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. CONSIDERANDO

_:_Que, la Const1tuc10n de 1a Repubhcagn su articulo Art. 349, establece que “El
o Estaa’o garantzzara al personal docente, en todos los niveles y modalzdades

' estab:ha’ad actualzzaczon formaczon continua y mejoramiento pedagogzco y

; academzco una remunemc:on Jjusta, de acuerdo a la proﬁeszonalrzacron 7

desempeno y -méritos academ:cos La ley regulara la carrera docente y al——— Sl |

 escalafon; establecerd un sistema nacional de evaluacion del desempeno yla

pohttca salarial en fodos los nrveles Se establecerdn poltttcas de promocion,

movilidad y alternancia docente”,

Que, la Constitucién de la Republica en su articulo Art. 350, establece que, “El
sistema de educacién superior tiene como finalidad la formacion académica y
profesional con visién cientifica y humanista; la investigacion cientifica y
tecnolégica; la innovacién, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y
las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en
relacién con los objetivos del régimen de desarrollo”;

Que, la Ley Orgamca de Educacmn Superior en el Att. 6. 1; llteral a), determma que,
“Son deberes de las y los profesores e investigadores de conformidad con la
Constitucién y esta Ley los siguientes: a) Cumplir actividades de docencia,
investigacion y vinculacién de acuerdo a las normas de calidad y normatzvas
de los organismos que rigen el sistema y las de sus propias mstztuczones

Que, la‘Ley Orgénica de Educacién Superior en el Art. 12, determina que “El
Sistema de- Educacién Superior se rige por los principios de autonomia
responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia,
integralidad, autodetermmacmn para la produccion del pensamiento y

~ conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y
produccion cientifica y tecnolog__:ca global (...)";

Que, la Ley Orgénica de Educacién Superior en el Art. 13, lit. a), determina que,
“Son ﬁmczones del Sistema de Educacion Superior: a) Garannzar el derecho
ala educaczon superior mediante la docencia, la mvestzgaczon ysu vmculaczon
con la sociedad, y asegurar crecientes mveles de cal:dad excelencia

 académica y pertmenc:a

Que, la Ley Orgémca de Educacion Superior en el Art. 18, determina que, “La
autonomza responsable que ejercen las znstltucrones de educac:on supermr
conszste en:e) La l:bertad para gestionar sus procesos i internos”;

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investxgador del Sistema
“de Educacion * Superior expedido -mediante Resalucufm Nro. RPC-SE-19-
No 055-2021 en el Art 3, describe que, “4 efectos de este Reglamento se
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considerard personal académico a los profesores e investigadores titulares y
no titulares de las instituciones de educacion superior”;

Que, ¢l Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacién Superior expedido mediante Resolucién Nro. RPC-SE-19-
No.055-2021 en el Art. 7, detalla las actividades de docencia del personal
académico.

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacién Superior expedido mediante Resolucién Nro. RPC-SE-19-
No.055-2021 en el Art. 8, detalla las actividades de investigacion del personal
académico.

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacién Superior expedido miediante Resolucién Nro. RPC-SE-19-
No.055-2021, el Art. 9, detalla las actividades de gestion y direccién académica
del personal académico.

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacién Superior expedido mediante Resolucién Nro. RPC-SE-19-
No.055-2021, en el Art. 16 determina que, “El personal de apoyo académico
tiene como funcion prestar ayuda a las actividades académicas de docencia,
investigacion y vinculacion con la sociedad que realizan las IES il

Que, las Politicas de Distribucién y Aprobacién de la Carga Horaria del Personal
Académico de los Institutos y Conservatorios Superiores Piblicos Adscritos al
Organo Rector de la Politica Publica de Educacién Superior ~SENESCYT,
establece que, “EI distributivo_académico es el conjunto de actividades que
realiza el profesor e investigador, relacionadas con la docencia, tutoria,
investigacion y asesoria, debidamente organizadas de acuerdo al tiempo de
dedicacion de este a la carrera”;

Que, el Instituto Superior Tecnoldgico Suctia tiene necesidad de regular el proceso
de distribucion de las actividades y carga horaria del personal académico.

Que, el Articulo 21 del Estatuto Interno del Instituto Superior Tecnolégico Sucta
establece que: Son atribuciones y responsabilidades del OCS los siguientes; en
el literal n) “Aprobar y reformar reglamentos internos para el Juncionamiento
del Instituto Superior Tecnoldgico Suctia”,

Que, en gjercicio de las facultadas contempladas en la Constitucién de la Repiiblica
del Ecuador, atribuciones conferidas por la Ley Organica de Educacién
Superior, Reglamento de Régimen Académico y en ejercicio de las facultades
previstas en el literal n) del Articulo 21 del Estatuto interno del Instituto
Superlor Tecnoldgico Sucta. i
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RESUELVE

: .Expedir el siguiente - et s

REGLAMENTO PARA LA DISTRIBUCION DE ACTIVIDADES Y
CARGA HORARITA DEL PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO

~ ACADEMICO DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO SUCUA.

TITULO I .
PRINCIPIOS GENERALES

CAPITULO I
DEL OBJETO, AMBITO Y NATURALEZA

Art. 1.- Objeto. - El presente instructivo tiene por objeto establecer la distribucion
de las actividades de docencia, de vinculacién con la somedad de investigacion y/o
direccién o gestién académica y la carga horaria acorde a la distribucion del tiempo
de dedicacién y afinidad del personal a'c'adémico. ' '

Art. 2.- Ambito. - Las disposiciones contenidas en el presente instructivo son de
cumplimiento obligatorio para las autorldades personal administrativo y personal
‘académico que intervienen y partlclpan en la elaboracion del distributivo de
actividades y carga horaria del Instituto Superlor Tecnolégico Suciia.

—Art. 3 Naturaleza. = La aplicacion de esta normativa se regulard de conformidad
con las dlsposwlones de la Constitucién dela Republica del Ecuador; la Ley Orgénica
de Educacién Superior; el Reglamento de Régimen Académico; el Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior;
y, demas norma conexa que rija para el efecto.

 TITULO II A
DISPOSICION]ES COMUNES |

- CAPITULOI ,
DE LA CARGA HORARIA POR ACTIVIDAD SEGUN EL TI_PO
CATEGORIA Y DEDICACION |
Secci6n lera. 1.
Crlterlos técnicos para la d1str1buc1on de carga horaria

Art 4.- Tlempo de dedlcaclon del personal academlco de los mstltutos y
conservatorios superwres pubhcos- Para la asignacién de dedicacion académica al
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@ Instituto Superior REGLAMENTO

personal académico no titular ocasional de los institutos y conservatorios superiores
publicos adscritos a..la SENESCYT, se tomard en cuenta el tiempo semanal de
trabajo, es decir las horas efectivamente laboradas, segun lo establecido en el
" Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacién Superior, y que se definen a continuacion:

a) Tiempo completo, con cuarenta (40) horas semanales;
b) Medio tiempo, con veinte (20) horas semanales; y,

El personal académico puede cubrir su carga horaria cumpliendo actividades de:
docencia, investigacién, vinculacién con la socjedad y direccion o gestion, en el marco
de lo establecido en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico
del Sistema de Educaci6n Superior, y demds directrices generadas por la SENESCYT.

Art. 5.- Periodo académico de asignacion. - La distribucién de la carga horaria se
realizard previo al inicio de cada perfodo académico, considerando:

a) Todas las actividades académicas que inicien dentro del periodo académico,
independiente del tiempo de su conclusién.

b) La asignacion se planificard y remitird a la SENESCYT con al menos 15 dias
antes del inicio de cada periodo académico, conforme al cronograma que se
remita para el efecto.

¢) La matriz consolidada con la carga horaria planificada deberd ser remitida a la
SENESCYT previa aprobacién del Organo Colegiado Superior (OCS)
observando las fechas dispuestas en cada perfodo académico, lo dispuesto en la
normativa vigente y en el presente instrumento.

Art. 6.- Distribucién de la dedicacién académica. - Para efectos de la asignacién
de la carga horaria en los institutos y conservatorios superiores piiblicos se considera
la distribucién de las horas bajo los siguientes pardmetros:

1. DOCENCIA

a) Aprendizaje en contacto con el docente; son aquellas actividades que el
personal académico realiza en tiempo real con el estudiante o utilizando medios
sincrénicos.

b) Clases impartidas por el personal académico como docente responsable de una
asignatura: conforme lo determina el proyecto de carrera aprobada.

¢) Horas de otras actividades de docencia: se entendera como parte de las otras
actividades de docencia las siguientes:

1) Planificacion, actualizacion de clases y de trabajos de| ‘aula.

2) Disefio y ejecucion de cursos de educacién continua, o de capac1tac1on y
actualizacién - : | -

3) Disefio y ejecucion de tutorias de formas de titulacion.

i (AEREY IO E _f |
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2., INVESTIGACION sz Evalearo il i s w3 G e e b Sipiy et e

: ) Investlgacmn - “La mvest:gacxon esuna labor crea‘nva 31stematlca y 31stemlca
I fundamentada -en._debates epistemolégicos y necesidades del entorno, que
: potencia los conommlentos y saberes cientificos, ancestrales e interculturales.

. Se planifica de acuerdo con el modelo educativo, politicas, normativas, lineas
SRR _ de 1nvest1ga016n dominios académicos y recursos de las IES y se implementa
e ~ mediante programas y/o proyectos. desarrollados bajo principios. éticos-y
e préctlcas La ejecutan diversos actores como institutos, centros, unidades,
grupos, centros de transferenc1a de tecnologla profesores ‘investigadores y
estudiantes a través de mecanismos democraticos, arbitrados y transparentes.
Los resultados de la investigacién son difundidos y divulgados para garantizar
el uso social de’los mismos y su aprovechamiento en la generacion de nuevo
conocimiento y nuevos productos, procesos o servicios.” (Segun Reglamento
de Régimen Académico literal b) del articulo 4).

Se entenderd como parte de las actividades de investigacion las Slgmentes
Disefio y ejecucién de proyectos de investigacion.

Difusién de resultados de proyectos de investigacion.

Participacién en comités o consejos” editoriales de revistas cientificas y
académicas indexadas y/o arbltradas :

W N == g

3. VINCULACION
a) “Vinculacién. - La vinculacién con la sociedad, como funcién sustantiva,
genera capacidades e intercambio de conocimientos acorde a los- dominios
académicos de las IES para ‘garantizar la construccion de respuestas efectivas
a las necesidades y desafios de su entorno. Contribuye con la pertinencia del
quehacer educativo, mejorando la calldad de vida, el medio ambiente, el
~desarrollo productivo y la b}esewaclé 3 _ifusmn y ehrlquecnmento de las
~ culturas y saberes. Sé desarrolla medlanté un conjunto de planes, programas,
proyectos e ' iniciativas de 1nteres publico, planificadas, ejecutadas,
monitoreadas y evaluadas de manera sistematica por las IES, tales como:
servicio comunitario, prestacién de servicios especializados, consultorias,
educacién continua, gestién de redes, cooperacion y desarrollo, difusiéon y
distribucion del saber; que pcrm1tan la democratizacién del conocimiento y el
desarrollo de la innovacion soclal La vinculacién con la sociedad se articula
con la funcién sustantiva de docencia, para la formacion integral de los
estudiantes, que complementan la teorfa con la préctica en los procesos de
ensefianza-aprendizaje, promoviendo espacios de experiencia vivencial y
- reflexién critica. Se articula con la investigacién, al posibilitar la identificacion
de necesidadés y la formulacion de preguntas que alimenten las lineas,
programas y proyectos de investigacion; y, al propiciar el uso social del
~~conocimiento cientifico y los saberes.” (Segin Reglamento de Reglmen
Académico literal ¢) del articulo 4). - - SN
b)" Se entenderd como parte de las actmdades de vinculacioén las 31gu1entes

|
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- 1. Acompafiamiento a la ejecucion de précticas- pre-profesionales o de servicio

O 66 1 N B W — O

comunitario:

. Coordinacion de proyectos de vmculaclon

Gestion de colectivos académicos y redes a nivel nacional e internacional.

GESTION

Los docentes gestores respetardn el principio de cogobierno, conoceran,

impulsarén, aportaran y estudiardn propuestas, estructurarin procesos ¢
implementardn actividades a fin de cumplir especificamente con el cardcter
académico e investigativo a favor de cada IES considerando siempre el

‘cumplimiento de normas y debido proceso de las actividades y el quehacer

institucional que le compete. A su vez seran la parte del equipo de apoyo del
rector para toma de decisiones en cada uno de los &mbitos para el cual han sido
designados.

Se entenderd como parte de las actividades de GESTION las siguientes:
Rector

Vicerrector

Coordinador Académico Institucional i

Coordinador de Sede, Extension o Campus

Coordinadores de Carrera

Gestor de Vinculacién con la sociedad

Gestor de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacién

Gestor de Centro de Idiomas

Gestor de Centro de Formacion Integral y de Servmlos Espec1ahzados 0
Centros de Educacién Continua

. Coordinador de Aseguramiento de la Calldad

. Secretario General Académico :

. Procurador _ : SEiELL

. Gestor de Bienestar Institucional

. Gestor Administrativo Financiero

. Gestor de Planificacion Estratégica

. Gestor Unidad de Talento Humano

. Gestor Unidad de Servicios De Biblioteca

. Gestor Unidad de Comunicaciéon

. Gestor Unidad de Relaciones Internacionales e Instltumonales
. Gestor Unidad de Tecnologfas de la Informacién y Comunicacién
. Gestor Unidad de Estadisticas : |
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;Requlsm)s -para ser desngnados €omo: autorldades académlcas R

—~=—"= —Art. 7:~ Coordinadores de carrera. - Los coordmadores de carrera; conforme lo
Lt f'establece el articulo 32 del estatuto interno de cada IES determina que: “(...) serdn

; ~“los? responsables de la gestion académica conforme las exigencias que puedan
4e o rrequerir las Carreras del Instituto, a fin de garantlzar su éx1to desde el inicio hasta la

: cu]mmacmh"de cada promoclén ; et o 1

Tendrén Ia dedlcamén atiempo completo hasta que concluya el periodo para e[ cual
fue demgnado el coordinador de carrera serd designado con el carcter de llbre
remocion dlrectamente por el rector para el mismo perlodo que este ejerceré sus

_ funciones, pudlendo ser designado nuevamente en dlchas funcwnes por una sola '
ocasion. Durarén en funciones 2 afios pudiendo ser des1gnado en dos perlodos
consecutlvos 0 ho.

Para el efecto se deben contar con los siguientes l‘equltOS

- a) Ser profesor con grado académico de cuarto mvel (Maestria o PhD),
~ debidamente reconocido y registrado en la SENESCYT;

b) - Tener formacion académica de tercer nivel en areas del (_:gnocimiento afines
-a la carrera a dirigir; -

¢) Acreditar experiencia docente de al menos dos afios en calidad de profesor de
educaclon superior dentro de una IES.

d) Para el caso de profesores extranjeros, deberdn confar con formacmn de
cuarto nivel, de maestria o PhD. (Doctorado) y ejercicio- docente dc por lo
menos cuatro afios en Instltucmnes de Educaclon Superlor

7 Art.8.- Gestores. - Todos los gestores tendrén la- ded1cac.16n a tiempo completo Los
- cargos de gestores seran designados directamente por el rector por un periodo de dos
afios, pudiendo ser designados méximo hasta por dos periodos, consecutivos o no.
" Conforme la estructura institucional se contard con: los gestores detallados en este
documento: :

1. Gestor de Vinculacion con la Sociedad

Se debera contar con los siguientes requisitos:

a)  Ser profesor con grado Hondémico dak cuarto nivel (Maestria 0. PhD),
G debidamente reconocido y registrado por SENESCYT

b) Tener formacion académica de tercer nivel en areas del conoc;mlento afines a
. lascarreras que oferta la IES; i ,

e __'.'-EAcredﬂar experlenma en direccion de programas 0 proyectos de vmculacmn de
al menos dos afios en 1nst1tuc1ones de educacion superior.
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~-=d)- - Acreditar experiencia docente de al menos dos afios en calidad. de profesor de
-~ educaci6n superior dentro de una IES. : '

“= 2. Gestor de Investigacién, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion

Se deberd contar con los siguientes requisitos:

- a) Ser profesor con grado académico de cuarto nivel (Maestria o PhD),
: debidamente reconocido por SENESCYT;
b) ~ Contar con experiencia en investigacion;
¢)  Haber realizado o publicado al menos 2 obras de relevancia o articulos en
revistas indexadas en los tiltimos 5 afios. i
d) - Acreditar experiencia docente de al menos dos afios en calidad de profesor de
educacién superior dentro de una IES.

3. Gestor de Centro de Idiomas

Se deberé contar con los siguientes requisitos:

a)  Ser profesor con grado académico de cuarto nivel (Maestria-o PhD), en el 4rea
- de idiomas, debidamente reconocido por SENESCYT; : 7
b)  Acreditar experiencia docente de al menos dos afios en calidad de profesor de
educacion superior en el 4rea de Idiomas dentro de una IES.
c)  Acreditar certificaciones internacionales de dominio de un idioma extranjero, al
menos de nivel B2.

“4.= Gestor de Centro de Formacion Integral y-de Servicios: Especializados o
Centros.de Educacién Continua

Se debera contar con los siguientes requisitos:

a)  Ser profesor con grado académico de cuarto nivel (Maestria o PhD), reconocido
por SENESCYT; |

b)  Acreditar experiencia docente de al menos dos afios en calidad de profesor de
educacion superior dentro de una IES; |

¢)  Acreditar direccién o desarrollo de proyectos relacionados con consultorias,
gestion de redes, proyectos de capacitacién o similares, en los tres ltimos afios;

5. Coordinador de Aseguramiento de la calidad

Se deberd contar con los siguientes requisitos:

: | ] l
| | |
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&) Serprofesor con grado académico de cuarto nivel (Maestria o PhD), reconocido suide e
-por SENESCYT;. . - e = : i & sl

(s n e S _b) Acreditar expenenma docente de al menos dos afios en cahdad de profesor de
T e __educacién superior.dentro de-una IES :
'c) Haber participado en procesos de acredltacmn de una IES en los ultlmos tres
afios

6. Secretario General Académico
~ Se deber4 contar con los siguientes rquisitos: :

a)  Ser profesor con grado academlco de tercer nivel en Derecho y titulo reglstrado
en el portal web de la SENESCYT, de preferencia acreditard de cuarto’ nivel
(Maestria o PhD) en campo del Derecho; -

b)  Acreditar experiencia docente de al menos dos afios en calidad de profesor de
educacién superior dentro de una IES.

7. Procurador -
Se deberé contar con los siguientes requisitos:

a)  Ser profesor con grado académico de tercer nivel en Derecho y titulo registrado
en el portal web de la SENESCYT, de preferencia acreditard de cuarto nivel
(Maestria o PhD) en campo del Derecho; ! :
b)  Acreditar experiencia docente de al menos dos afios en calidad de profesor de
educacion superior dentro de una IES.
oy __¢) Acreditar experiencia de al menos.un afio en el gjercicio del derecho Pubhco y/o R
Administrativo., .. i shniaam s e Bl e

‘8. Gestor de Bienestar Institucional.
Se debera contar con los siguientes requisitos:

a)+ i Sef profesor con tltulo academlco de P51colog1a 0 de Cuarto nivel (Maestrla 0
PhD), en areas especificas de su competenma registrado en el portal web de la
. SENESCYT; : ‘
-b) . Acreditar experiencia docente de al menos dos aﬁos en calldad de profesor de :
educaci6n superior dentro de una IES. =

'9 Gestor Admmlstratlvo Flnanclero

Se deberd cOntar cOﬂ'.lt}S"si'guientés requisitos:

] |
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.~ -a). Serprofesor con grado académico de tercer nivel preferiblemente en Economia, -
‘Finanzas, Auditorfa Administracion o afines y cuarto nivel (Maestria o PhD), en
campos’ especlﬁcos de su competencia, registrado en el portaI web de la
SENESEYE == <-uisou - =
b)  Acreditar experiencia docente de al menos dos afios en calidad de profesor de
educacién superior dentro de una IES
~¢)  Tener experiencia en gestién administrativa de al menos un afto;

10. Gestor de Planificacion Estratégica

Se deberd contar con los siguientes requisitos:

a)  Ser profesor con grado académico de tercer nivel preferiblemente en Economia,
Finanzas, Auditorfa Administraci6n o afines y cuarto nivel (Maestria o PhD), en
campos especificos de su competen01a registrado en el portal web de la
SENESCYT; ‘

b)  Acreditar experiencia docente de al menos dos afios en calidad de profesor de
educacion superior dentro de una IES ; :

¢)  Tener experiencia en gestion de planificacién estratégica de al menos un afio;

11. Gestor Unidad de Talento Humano

Se deberd contar con los siguientes requisitos:

a) Ser profesor con grado académico de tercer nivel en administracion, pswologla
industrial y afines o afines y cuarto nivel (Maestria o PhD), en campos
especificos de-su competencia; registrado en el portal web de la SENESCYT;:

b)  Acreditar experiencia docente de al menos dos afios en calidad de profesor de
educacién superior dentro de una IES

c) . Tener experiencia de al menos 3 afios en unidades de administracién del talento
humano.

12. Gestor Unidad de Servicios de Biblioteca
Se deberé contar con los siguientes requisitos:

a)  Ser profesor con grado académico de cuarto nivel (Maestrla o PhD), reglstrado
en el portal web de la SENESCYT; ; -

b)  Acreditar experiencia docente de al menos dos afios en calldad de profesor de
educacion s superlor dentro de una IES

¢)  Tener experiencia de al menos 1 afio en el amblto en la gestlon de b1bhotecas
reposﬁonos 0 centros de mformacmn

\
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- 13.Gestor Unidad de Comunicacién ~ = -~

,Se deber{t contar con los sugulentes requlsltos

4): ' Ser 'profeSor con grado académico de tercer nivel en Comunicaci6n, Marketing
-y afines, y cuarto nivel (Maestria o ‘PhD), en campos especlﬁcos de su
~ gompetencia, registrado en el portal web de la SENESCYT; - = =

~ == b) Acreditar experiencia docente de al menos dos afios en cahdad de profesor de
. educacién superior dentro de una [BS s oo osiztemgomuct, N
" ¢)  Tener experiencia de al menos 2 afios en unldades de comunicacion.

14. Gestor Unidad de Relaciones Internacionales e Institucionales

Se debera contar con los siguientes requisitos:

‘a)  Ser profesor con grado académico de cuarto nivel (Maestria o PhD, registrado
en el portal web de la SENESCYT; 7 '
b)  Acreditar experlencla docente de al menos dos afios en calidad de profesor de
educacion supenor dentro de una IES : ;
‘¢) - Tener experiencia de al menos 2 afios en gestién de umdades de relamonamlento
~internacional o interinstitucional.
d) ~ De preferencia acreditar y certificar conocimientos de un segundo idioma.

" 15. Gestor unidad de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

Se deberé contar con los siguientes requisitos:

) - Ser profesor con grado académico de tercer- nlveI en tecnologias de la
informacién o telecomunicaciones y afines y cuarto nivel (Maestria o PhD), en
campos especificos de su competcncla, registrado en el portal web de la
SENESCYT;

b) . Acreditar experiencia docente de al menos. dos afios en calidad de profesor de
~ educacidn superior dentro de una IES )
¢) . Tener experiencia de al menos 3 afios en la gestlon de areas de tecnologias de la
. informacién y comunicacién.

16. Gestor Unidad de Estadisticas Sis STt s dw o Ll | oo ol gl
Se debera contar con los siguientes requisitos: :

a)  Ser profesor con grado académico de cuarto nlvel (Maestrla 0 PhD) reglstrado
enel portal web de la SENESCYT —

= o |
|
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Tecnoldgico PARA LA DISTRIBUCION DE ACTIVIDADES Y CARGA HORARIA DEL
Sucla PFRSONAI ACADIMICO Y DF APOYO ACADEMICO DFI 15T SUGUA

- b)- - Acreditar experiencia docente de al menos dos afios en calldad de profesor de
- - educacién superior dentro-de una IES : ;
c¢)  Tener experiencia de al menos 3 afios en programas, proyectos oen centros de
generacion de datos, analisis y reporte de indicadores.

Seccién Jera. -
De los lmeamlentos para la as:gnaclon de carga horaria de docencia y de gestion

Art. 9.- Rector/a Vicerrector/a.- Rector y vicerrector titular, deben poseer un
minimo de 3 horas hasta maximo 8 horas clase. i

Art. 10.- Coordinadores de Carrera. - Los Coordinadores de Carrera para la
asignacion de la carga horaria se establece:

a) Numero de horas clase 12
b) Numero de horas a otras actividades de docenma 16
¢) Horas de gestién administrativa 12

Art. 11.- Profesores Gestores. - Los profesores gestores la carga horaria y de gestién
se establece:

a) Niimero de horas clase 16
b) Nimero de horas a otras actividades de docencia 16
¢) Horas de gestién administrativa 8

Art. 12.- Profesores a Medio Tiempo. - Los profesores a medio tiempo deberan
impartit 12 horas semanales de clase y no tendran otras actividades de docencia
e , asignadas. : h i

Art, 13.- Profesores - Secretaria General Académica. - Los profesores con grado
ocupacional SP2 TC asignados para la gestién desde la Subsecretaria de Instituciones
de Educacion Superior, tendrdn a su cargo la Secretaria Académica y tendrin de 3
hasta maximo 5 horas de clase semanales.

- Art. 14.- Profesores para Investigaciony Vinculacién. - Los profesores que posean
un proyecto de investigacién o vinculacién aprobada y autorizado por el OCS se les
asignaran 16 horas de docencia como méximo, siempre y cuando las coordinaciones
y otras gestiones ya se encuentren alineadas a esta politica. El instituto asignard el

10% del total de la némina de profesores a profesores Investl gadores y profesores de
v1ncu1a010n s ' f

La maxima autoridad de la institucion seré la responsable de velar por que se cumplan
. con los resultados propuestos en los proyectos de investigacion, la asignacion de
7wt 1 estas horas para investigacion estd sujeta a la entréga de resultados (productos de la
“investigacion realizada). -
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Instituto Superior REGLAMENTO

Tecnologlco PARA LA DI TRIBUCION DE ACTIVIDADES Y CARGA HORARIA DEL
\i_/ sucua PFRSONAL ACADFMICO Y DF APOYO ACADEMICO DFL IST SUCUA
A S N ST T
DISTRIBUTIVO ACADEMICO
- CAPITULO I
AL L DE LOS PARAMETROS PARA LA ASIGNACION DE ACTIVTDADES
Eheargii e ACADEMICAS esermiaas B

Art 15.- Parametros para la- amgnacmn de asignaturas. - El coordinador de

carrera encargado de seleccionar y designar- las asignaturas al personal académico
~que le corresponda, a mas de observar lo dispuesto en los titulos IT y III de este
__Instructivo, deberé considerard lo siguiente: |

Afinidad a la asignatura;
Asignaturas dictadas en los tltimos periodos académicos;
Resultados de la evaluac10n 1ntegral de desempeﬁo 0

Partlda (a51gnatura) en que partlclpo y fue considerado como profesmn a
_ tlempo completo medlo tlempo 0 tlempo parcual

N

—“Art. 16.- De la Afinidad Profesor - A'sig"liatura.i - Para establecer la afinidad entre
el personal académico y la asignatura se considerard el cien por ciento (100%) con la
-formacién académica de tercer y cuarto nivel.. == i3

El personal académico, que no posea aﬁmdad con la amgnatura, se le considerard en
- caso de cumpllr con Jos siguientes crlterlos y equwalenc:las de acuerdo a la siguiente

tabla:
N ) i L B B R 51 i 1 EQUIVALENCIA
N CRITERIO | _PESCRIPCI(?I:\I. DE AFINIDAD
| Produccién cientifica P.a.l_r_a‘ que ;un‘r:.i_ ?g}gﬂatura s aﬁ..r;l’ e
et et 4] profesor deberd tener publicaciones, i
i Ue-COMELIOUYA 8., escritura de articulos, libros, entre otros, - 30%
desarrollo disciplinar et R J . L4
: e e referente ~a  ‘la asignatura de su -
de la misma ; —
: -k preferencia.

Li i) Sera considerada la | experlencla , 28
2 | Experiencia académica académica. como profesor en éreas de|. . 20%
' i conommlento de la a51gnatura a impartir.

La formacién del profesor respecto a los

Actual1zao16n affnala |_olini o onieoal A= e R e R o ]
2=l cursos, certificaciones y capacitaciones - 15%
astgnatura o TR e T ; 8

ok contribuyen 'en la  informacion a

\

|

| . = {

\\\\\\ |
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| considerar para la afimdad cle profesor -
| asignatura.

TR AT e Serd considerada la ~ experiencia
‘Experiencia _ profesional en el sector publico y/o
profesional privado en el drea de conocimiento de la
: | asignatura a impartir, - =

25%

La sumatoria de cada criterio con los que cumpla el profesor sera el porcentaje de su.-
afinidad, =

Art. 17.- Seguimiento del cumplimiento de los pardmetros de asignacion. — Los
coordinadores de carrera serdn los encargados de realizar el seguimiento al
cumplimiento de los pardmetros de asignacién de actividades del personal académico
lo cual serd reportado al Vicerrectorado Académico o el que realice las veces previo
al inicio del periodo académico. :

Ademds, realizara las siguientes actividades:

1. Gestionar que el presente instructivo se encuentre actualizado y acorde a las
normativas vigentes;

2. Coordinar que se cumpla los lineamientos de este Instructivo;

3. Asesorar sobre el presente proceso a las autoridades y coordinadores de
carrera;

4. Socializar el cronograma para la seleccién de preferencias de aslgnaturas y/u

I 'horarlos por parte del personal academlco 2

_ CAPITULO IT
DE LA ELABORACION DEL DISTRIBUTIVO ACADEMICO

Art. 18.- Distributivo académico. - El distributivo académico es el conjunto de
actividades que realiza el profesor € investigador, relacionadas con la docencia,
investigacién y gestion y direccién académica, debidamente organizadas de acuerdo
al tlempo de dedlcacwn asi como la naturaleza del cargo dcsempenado

=4 |

Art 19. Cronograma del distributivo academlco - Las| fechas para el inicio,
elaboracién y aprobacién del Distributivo Académico, constaran en el cronograma
académico, las cuales deberdn considerar que la aprobacion del Distributivo
academlco es el OCS. - g

%, | st I
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T e - Art. 20.- Registro_de asignaturas. - Una vez autorizado el inicio del proceso, el
.. Coordinador.de Carrera con base-en la proyeccion obtenida de solicitud de cupos,
terceras matriculas, homologaciones, oferta académica vigente, registrard en la

- matriz -de afinidad, detallando- el campo amplio de formacién, capacltaclén y
experiencia con que se rela01ona la cada asignatura. '

Art. 21.- Preferencm de asngnaturas, actmdades y horario. - El _personal ;
academlco selecc;onara. lasramgnaturas de*.;u preferencla con las que: posea aﬁmdad =

'gcstlon que- Te correspondan de acuerdo a su tlempo de dedlcacxén que se ajusten a
su formac]on expcrlenma profesmnal ylo capamtacmn

Art, 22.- Validacién de actividades del personal académico.- El Coordinador de - -
Carrera, verificard que la seleccién de las asignaturas estén acorde a la afinidad -
determinada en el Art. 15 de este Instructivo y las actividades -y horarios -se
encuentren de acuerdo a las actividades que le correspondan en funcion de su
categorfa y tiempo de dedicacion, teniendo en cuenta la informacién proporcionada
por las Direccién lideres de proyectos o programas que correspondan a las
actividades que deban constar en el Dlstrlbutlvo :

En caso de que la seleccnon ‘cumpla con todas las condiciones, pero la misma
asignatura ha sido escogida por més personal académico y no hubiera cupo para
todos, el Coordinador de Carrera deberd analizar qulen es ¢l 0 los idoneos para dlctar
"la asignatura, en funmon delo s.1gu1ente

1. Los resultados de la evaluacmn integral de desempefio del personal
académmo r

-Art. 23.- Aprobacién de actividades del personal académico. - El Vicerrectoro-el —
~—— _que haga las veces revisar4 la validacion de las asignaturas, actividades_y horarios
realizadas por los Coordmadores de Carrera que dirige, y analizara prmclpalmente
las que presentan novedades y han sido rechazadas, debiendo buscar solucién

pertinente a la seleccion y asignacion de las actividades del personal académico a su
cargo.

‘Realizadas estas acciones, cada Coordinador de Carrera remitird al OCS el mforme 3
“en el que incluird las actividades aprobadas y rechazadas por el todo su personal'
académico. Con la Resoluc:lon de OCS se enviard el informe al Vlcerrectorado
Acadcmlco A de Investlgaclon ‘ -

Art. 24.- Consolidacién y aprobacnﬁn del distributivo académico.- El
Vicerrectorado Academlco o el que haga las veces receptard ¥ revisard el distributivo
academlco elaborado y consolidado por coordinadores de carrera, el lcual deberéd

i RO e cumplit con el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor € Investlgador del==:

| Sistema de Educaclon Superior y este reglamento de encontrar 1ncon51sten01as ode ©
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* no estar completas las horas en actividades de docencia, investigacién y gestion
‘académicas, realizard las modificaciones pertinentes deblendo informar a los =
coordinadores de carrera y al Rector/a. =

; Efectuadas las rev1s:ones se rem1t1ra el Dlstnbutlvo Acadennco al OCS revisién y
aprobacion.

DISPOSICI()N GENERAL

PRIMERA. - El distributivo académico que se genere cada ciclo académico debera
- regirse bajo el presente reglamento. o : s it

DISPOSICION FINAL

El presente reglamento entrar4 en vigencia a partir de su aprobacron por el Organo
Coleglado Superior del Instituto Superlor Tecnologlco Suctia y su pubhcacwn en la
pfigma web de la mstmlmon

Dado en la ciudad de-Sucia, a los veinte y siete (27) dias del mes de marzo del afio
2024, en la Sesion ordinaria del Organo Colegiado Superior.

En mi calidad de secretaria del Organo Colegiado Superlor del Instituto Superior
Tecnoldgico Suctia, CERTIFICO que el presente Reglamento fue discutida y aprobada. -
en una sesion ordinaria del Organo ColegLado Superior de fecha 27 de marzo de 2024,
fue conocida, dlscutlday aprobada en primer debate. Lo it

- Abg. Erica Silv
. SEC
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