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EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO SUCUA
CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 26 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina que: “La
educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
_ inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la politica piiblica y de la inversién

estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicién indispensable para el buen vivir

o

Que, el Articulo 350 de la Constitucién de la Republica dispone que el Sistema de Educacién
Superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con visién cientifica y
humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocién, desarrollo y
difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais,

en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo;

Que, el articulo 352 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone que "E! sistema
de educacion superior estard integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos
superiores técnicos, tecnoldgicos y pedagégicos;, y conservatorios de musica y artes,

debidamente acreditados y evaluados. Estas instituciones, sean publicas o particulares, no

tendradn fines de lucro”;

Que, el numeral 1, literal a) y b) del Articulo 118 de la Ley Orgénica de Educacién Superior,
respecto de los niveles de formacién que imparten las instituciones del Sistema de Educacién
son “I. Tercer nivel técnico-tecnoldgico y de grado. a) Tercer nivel técnico-tecnoldgico
superior. El tercer nivel técnico - tecnoldgico superior, orientado al desarrollo de las
habilidades y destrezas relacionadas con la aplicacién, adaptacién e innovacion tecnolégica
en procesos relacionados con la produccién de bienes y servicios; corresponden a este nivel
los titulos profesionales de técnico superior, tecndlogo superior o su equivalente y tecndlogo
superior universitario o su equivalente. b) Tercer nivel de grado, orientado a la formacion

bdsica en una disciplina o a.la capacitacion para el ejercicio de una profesion; corresponden

a este nivel los grados académicos de licenciatura y los titulos profesionales universitarios o

politécnicos y sus equivalentes (...)".
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Que, el Articulo 3 del Reglamento de las Instituciones de Educacion Superior de Formacion
Técnica y Tecnoldgica manifiesta “Los institutos superiores son instituciones de educacion
superior, sin fines de lucro, dedicadas a la formacion técnica y tecnoldgica superior y sus
equivalentes en artes u otros campos del conocimiento, a la investigacién con miras a la
innovacién técnica o tecnolégica, a la investigacion aplicada en pedagogia o a la investigacidn
en artes, segun sea el caso. Estas instituciones de educacion superior son: a) Institutos
superiores publicos. - Son instituciones con personeria juridica propia, desconcentradas,
adscritas al érgano rector de la politica publica de educacion superior, a las universidades y
escuelas politécnicas piiblicas u otros organismos de derecho piiblico conforme a la Ley. Los
institutos pedagdgicos publicos estardn adscritos a la Universidad Nacional de Educacion. b)
Institutos superiores particulares. - Son instituciones con personeria juridica propia,
autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, creadas por iniciativa de

personas naturales o juridicas de derecho privado”.

Que, Articulo 66 del Reglamento de Régimen Académico vigente, determina que “Las [ES
deberdn implementar un sistema interno de evaluacion de los aprendizajes que garantice los
principios de transparencia, justicia y equidad, tanto en el sistema de evaluacion estudiantil
como para conceder incentivos a los estudiantes por el mérito académico.

Este sistema permitird la valoracién integral de competencias de los estudiantes, asi como los
resultados de aprendizaje, propendiendo a su evaluacion progresivay permanente, de cardcter
formativo y sumativo; mediante la implementacion de metodologias, herramientas, recursos,
instrumentos y ambientes pertinentes, diversificados e innovadores en coherencia con los
campos disciplinares implicados.

Las evaluaciones de cardcter formativo y sumativo deberdn aplicarse a todo el estudiantado
al menos dos (2) veces durante el periodo académico, cada una. En todos los casos, la fase de

evaluacién podrd ser planificada, conforme la regulacion interna de las IES™.

Que, El Estatuto del Instituto Superior Tecnolégico Sucua (ISTS) en su Articulo 26 literales a,
b, d y e, establece las atribuciones y responsabilidades del vicerrector que “dfribuciones y |

responsabilidades del Vicerrector. - El Vicerrector tendrd las siguienies afribuciones y

responsabilidades:

a) Coordinar y hacer seguimiento de la gestion académica de la institucion;
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b) Planificar, organizar, coordinar, y hacer seguimiento a las actividades de formacion,
vinculacion con la sociedad e investigacion de acuerdo con los lineamientos y politicas
determinadas por el Organo Colegiado Superior; ‘
d) Elaborar y presentar con las coordinaciones correspondientes, el modelo de gestion de

Jormacion, investigacion y vinculacion con la sociedad, para la revision por parte del Rector . ‘
y posterior aprobacion del Organo Colegiado Superior, g}
e) Planificar programas de formacion, vinculacion con la sociedad, educacién continua e
investigacion a ser desarrollados por las correspondientes coordinaciones, para la

aprobacién del Organo Colegiado Superior”;

Que, el Articulo 33 del Estatuto del Instituto Superior Tecnolégico Sucta, indica las
atribuciones y responsabilidades de las coordinaciones de carrera, en sus literales d), f), g), 1),

m), menciona:

“d) Planificar, organizar, coordinar, dirigiry hacer seguimiento a la planificacién académica,

cumplimiento del syllabus, portafolio y demds instrumentos académicos, asi como las

actividades académicas de la(s) carrera(s), de acuerdo con los lineamientos y politicas

trazadas por el Organo Colegiado Superior y los organismos de regulacién y control; !
J) Promover la formulacién de planes de mejoramiento para superar los problemas, |
debilidades y carencias identificadas en los procesos de ensefianza-aprendizaje; : |
8) Proponer la(s) curriculo (s) de estudios de la(s) carrera (s) e impulsar los cambios y ajustes
curriculares de acuerdo a las necesidades del entorno y a las posibilidades de desarrollo de
las mismas;

l) Brindar acompafiamiento y soporte en estrategias y metodologias de ensefianza a los |
docentes; |
m) Convocar a los docentes a reuniones periddicas sobre las actividades de la o las : }

carreras(s), seguimiento curricular, implementacién y gestién de la oferta académica”;

e

Que, El Estatuto del Instituto Superior Tecnoldgico Sucta, en su articulo 88 acerca de los
Deberes de los profesores e investigadores, en su parte pertinente menciona: “Son deberes de
los profesores e investigadores los siguientes:

“a) Cumplir actividades de docencia, investigacion y vinculacion de acuerdo a las normas de
calidad, normativas de los organismos que rigen el sistema, y la normativa interna de la

Institucion,
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¢) Promover los derechos consagrados en la Constitucion y leyes vigentes,

d) Mantener un proceso permanente de formacion y capacitacion para una constante
actualizacion de la cdtedra y consecucion del principio de calidad,

e) Planificar, preparar y actualizar los contenidos de las unidades temdticas a ser
desarrolladas en el proceso de aprendizaje;

f) Cumplir sus tareas y actividades con responsabilidad, puntualidad y eficiencia;

g) Cumplir con la dedicacion de tiempo, establecido en su accion de personal o contrato;

h) Promover y aplicar las politicas institucionales de accién afirmativa, el cuidado y buen uso
de los bienes del instituto,

J) Cumplir con la normativa vigente, asi como con las disposiciones internas de la institucion

de educacion superior a la que pertenecen”

Que, mediante el Acuerdo No. 2020-048, de 15 de mayo de 2020, el Secretario de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, determiné a favor de los rectores y rectoras de los
Institutos Superiores Técnicos, Tecnoldgicos, Pedagdgicos, de Artes y los Conservatorios

Superiores Plblicos sus atribuciones y obligaciones.

Que, el Articulo 21 del Estatuto Interno del Instituto Superior Tecnoldgico Sucta establece
que: Son atribuciones y responsabilidades del Organo Colegiado Superior (OCS) los
siguientes; en el literal n) “Aprobar y reformar reglamentos internos para el funcionamiento

del Instituto Superior Tecnologico Suctia (ISTS)”.

En ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Orgénica de Educacién Superior y en
ejercicio de las facultades previstas en el literal n) del Articulo 21 del Estatuto Interno del

Instituto Superior Tecnolégico Sucua.
RESUELVE:
Expedir el presente

REGLAMENTO DE SEGUIMIENTO, CONTROL Y EVALUACION DEL PROCESO
DOCENTE DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO SUCUA
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- AMBITO Y-OBJETO

Articulo 1:- Ambito de Aplicacién: El presente reglamento establece las normas; directrices y
procedimientos que regulan el seguimiento, control y evaluacién del proceso docente en el

Instituto Superior Tecnoldgico Sucua (ISTS).

Articulo 2: Objeto: El presente reglamento tiene como objeto fundamental establecer las
pautas y lineamientos necesarios para asegurar un seguimiento, control y evaluacién efectiva
del proceso docente con el propésito de fomentar la excelencia educativa y garantizar que los -
estudiantes reciban una formacion de calidad que se alinee con los estdndares nacionales e

institucionales en el ISTS.

CAPITULO 1L
DEFINICIONES Y SUJETOS

Articulo 3.- Definiciones: Para los efectos del presente reglamento, se establecen las
siguientes definiciones:

a) Normativa Interna: Conjunto de directrices, regulaciones y procedimientos
establecidos por el ISTS para guiar la implementacion y funcionamiento del sistema de
seguimiento, control y evaluacion del proceso docente. Esta normativa abarca
objetivos, procedimientos, formatos, roles y responsabilidades de los actores

involucrados,

b) Proceso Docente: El conjunto de actividades que comprenden la planificacion,
egjecucion y evaluacion de los programas académicos y cursos ofrecidos por el ISTS.
Incluye la ensefianza, el aprendizaje, la interaccion entre docentes y estudiantes, y la

evaluacion del desempefio académico.

¢) Sistema de Seguimiento, Control y Evaluacién: La estructura organizativa y los
procedimientos disefiados para recopilar, analizar y utilizar informacion relevante para

supervisar y mejorar- el proceso docente. Este sistema incluye la captacién y
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procesamiento de datos, el andlisis de-resultados y la implementacién de acciones

correctivas.

d) Colectivo de Asignatura/Catedra: Grupo de docentes responsables de impartir una
asignatura o catedra especifica en un programa académico. Este grupo colabora en la
planificacion, ejecucion y evaluacion de la ensefianza, y contribuye a la recopilacion de

-datos para el seguimiento y control del proceso docente.

e) Acciones Correctivas: Medidas adoptadas para abordar deficiencias identificadas en
el proceso docente durante el andlisis de la informacion. Estas acciones tienen como
objetivo mejorar el desempefio académico, la calidad de la ensefianza y el aprendizaje,

y garantizar el cumplimiento de los objetivos educativos.

f) Ajustes Curriculares: Modificaciones realizadas en los contenidos, metodologias o
enfoques de ensefianza de un programa académico para adaptarse a las necesidades
cambiantes de los estudiantes, la industria y la sociedad. Estos ajustes se basan en la

revision continua de competencias y objetivos educativos.

g) Autoridades Académicas: Individuos designados con responsabilidades de liderazgo
y toma de decisiones en el dmbito académico del ISTS. Esto puede incluir al rectot/a,

Vicerrector o Coordinador Académico, Coordinadores de Carrera.

h) Retroalimentacién: Informacion proporcionada por los estudiantes y profesores sobre
la experiencia educativa, el proceso de enseflanza y aprendizaje, y otros aspectos
relevantes del proceso docente. La retroalimentacion se utiliza para mejorar
continuamente la calidad educativa y la efectividad del sistema de seguimiento y

control.

Articulo 4: Sujetos. - La participacion activa de todos los sujetos en el proceso docente es
esencial para el éxito del sistema de seguimiento, control y evaluacién, Se fomentard la
retroalimentacién constante a través de encuestas a estudiantes, reuniones abiertas con
profesores y sesiones de trabajo colaborativo entre los colectivos de asignatura.

Este reglamento es de aplicacion obligatoria para todos los sujetos involucrados en el proceso

docente, incluyendo, pero no limitandose a:
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a)- Estudiantes: Quienes participan en los programas.académicos y cursos ofrecidos por - -
el ISTS, y que son los principales beneficiarios.del proceso docente.
- ~b) Profesores: Aquellos responsables de impartir las asignaturas, disefiar y ejecutar
actividades educativas, y evaluar el desempefio de los estudiantes.
¢) Vicerrector o quien haga las veces y Coordinadores de Carrera: Las autoridades -
académicas . encargadas de supervisar y coordinar la implementacién del proceso
docente en sus respectivas areas de -ra_sp_onsabilidad. i il ns el
d) Personal Administrativo: Colaboradores involucrados en la recopilacion,
procesamiento y mantenimiento de los datos necesarios para el seguimiento y control
. del proceso docente. il
T - CAPITULO I
DE LOS EJECUTORES DEL PROCESO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
.. CURRICULAR

-Articulo 5: Atribuciones y responsabilidades del vicerrector o coordinador académico. —

Es quien deberd cumplir con lo determinado en el articulo 26 del estatuto interno del ISTS.

Articulo 6: Atribuciones de las coordinaciones de Carrera dentro del proceso de
seguimiento y evaluacién curricular. — Serdn atribuciones para las coordinaciones de carrera

lo ateniente al articulo 33 literales d), f), g), k), 1), m). del estatuto interno del ISTS.

Articulo 7: Comisién de Seguimiento Curricular de Carrera. - Es una comisioén académica
compuesta por el o la Coordinador o Coordinadora y los profesores designados de cada carrera,
su finalidad es desarrollar el proceso de seguimiento y evaluacién curricular del proyecto o

programa de carrera segun los procesos o lineamientos establecido en la presente normativa.

La designacion de los profesores responsables de la comisién de seguimiento curricular, serd
realizada por el Vicerrector/a o Coordinador/a Académico, previo informe o comunicacién

oficial por parte de la coordinacion de cada carrera.

Articulo 8: Funciones de la- Comisién de Seguimiento Curricular. - Son funciones de la

- comision de seguimiento curricular de cada carrera las siguientes:
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a) Coordinar sus actividades con el coordinador de carrera, manteniendo reuniones de - - =~
planificacion de actividades durante cada periodo académico.

'b) Elaborar el cronograma de actividades: que permita el desarrollo de las etapas del
seguimiento y evaluacién curricular por cada periodo académico, y presentatlo a su
respectivo coordinador de carrera para su aprobacion.

~¢) Captar la informacién entregada por el personal docente que imparten asignaturas
dentro-de cada-una de las carreras en las matrices establecidas en el modelo -
“metodolégico de seguimiento curricular, e informar a su respectivo coordinador de
carrera para su revision y posterior aprobacion.

d) Procesar la informacion de las matrices bajo la direccion de la Coordinacién de Carrera.

e) Participar en los colectivos académicos exponiendo los resultados obtenidos en cada
una de las etapas del seguimiento curricular, ademads, del respectivo andlisis que
establezca una mejora académica o medidas correctivas.

f) Elaborar las actas de reuniones de los colectivos académicos, su legalizacién y archivo
de la informacion.

g) Elaborar y presentar el informe semestral de seguimiento y evaluacién curricular a su

coordinador de carrera, que conlleva el plan de mejoramiento académico.

Articulo 9: Colectivo académico. - Un colectivo académico estd constituido por el
coordinador y los profesores de una determinada carrera del periodo académico vigente, sus

responsabilidades seran:

a) Analizar el procesamiento de la informacion obtenida durante las etapas del
seguimiento curricular.
b) Tomar decisiones que contribuyan al mejoramiento del proceso ensefianza-aprendizaje.
c¢) Establecer acciones o medidas correctivas en los casos que se evidencie bajo
rendimiento, deficiencias en el proceso ensefianza-aprendizaje.
d) Asesorar en la construccién de instrumentos de evaluacién de las asignaturas de
conformidad con lo dispuesto por la institucién.
¢) Desarrollar junto al coordinador de cada carrera las adaptaciones curriculares para el
proceso de inclusion de estudiantes.
Los colectivos académicos, serdn convocados por el coordinador de carrera, y sesionara para
el efecto al menos una vez en cada periodo académico. Sus acciones seran registradas en actas

levantadas en cada sesion,
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Articulo 10:-Deberes de los profesores e investigadores. - Son-deberes de los profesores e
investigadores de conformidad a lo contemplado en el articulo 88, literales a), c), d), e), 1), g),

h), j) delestatuto interno-del ISTS. - -

: - CAPITULO IV :
~ INSTRUMENTOS, PROCEDIMIENTOS, SEGUIMIENTOS Y EVALUACION DEL. S
- PROCESO DE PROFESORES

Articulo 11. Instrumentos. - Los instrumentos son insumos o formatos que permiten captar,
registrar u obtener informacién verdadera y necesaria para la verificacion de la evaluacién
curricular,-asi como el procesamiento de la misma. Los instrumentos a utilizarse dentro del

modelo metodoldgico son los siguientes:

1. Captacién de la informacion

a) Pruebas de diagnostico, formativas, parciales y de recuperaciéon
b) Registros de calificaciones
c) Encuestas de heteroevaluacion
d) Promocién final

2.  Procesamiento de la informacion
a) Matriz de analisis de diagndstico
b) Matriz de rendimiento académico . 55 91 |

- ¢) Matriz de heteroevaluacion ' - ‘

d) Matriz de promocion final

Articulo 12. Captacion o registro de la informacién. - La captacion se refiere al registro de .
informacion tanto del proceso docente, como del proceso de formacion del estudiante en todos

sus aspectos.

- La captacion se la realiza en las etapas o momentos establecidos en el modelo metodolégico,
con los instrumentos anteriormente citados, y sus responsables son todos los profesores quienes

integran cada una de las coordinaciones de carrera, de una manera planificada y.organizada.

La comisién de seguimiento curricular de cada carrera serd la encargada de consolidar,

organizar y archivar la informacién durante el proceso de captacién o registro de la
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- informaci6n, segtn lo establecido en su cronograma de actividades-y las orientaciones del

coordinador de carrera.

Articulo 13. Procesamiento de la informacién. - Una vez concluido con el proceso de
captacion, la comision de seguimiento curricular de cada carrera debe proceder con el
procesamiento de la informacion. Para ello, utilizara los instrumentos citados en la presente

normativa previa revision de su respectivo coordinador de carrera.——

Articulo 14. Anilisis de la informacién. - Una vez concluido con el procesamiento de la
informacion, las matrices o insumos generados serviran para el analisis y posterior toma de
decision en las reuniones del colectivo académico de cada carrera. Dichas reuniones deberan
ser registradas, a través de actas o memorias de la reunidn, y sus resoluciones seran

comunicadas de manera oficial a través de los canales institucionales.
Las reuniones del colectivo académico serdn planificadas por los coordinadores de carrera.

Articulo 15. Acciones o medidas correctivas. - Dentro de las resoluciones adoptadas en el
andlisis de la informacién, podrdn establecerse acciones o medidas a tomarse en cuenta con los
profesores de los cursos o paralelos, en los cuales se hayan encontrados inconvenientes o
problemas dentro del proceso ensefianza-aprendizaje. Estas acciones serdn comunicadas por
escrito y expuestas en reunion de profesores por el coordinador de carrera y el responsable de

la comision de seguimiento curricular.
Dichas acciones o medidas pueden ser:

a) Planificar una nivelacion de contenidos al curso o paralelo.
b) Planificar una o varias visitas a clases a los profesores, con su respectivo registro.
" ¢) Brindar acompafiamiento y soporte en estrategias y metodologfas de ensefianza a los
profesores.
d) Elaborar informes de ajustes sustantivos y ajustes no sustantivos. Estos dos tltimos
seran desarrollados cuando se evidencie problemas de disefio curricular dentro del
proyecto de carrera, malla, o planes de estudio de asignatura.

e) Otras que fundamente el colectivo académico

—}istsucua P@A@ @ * |
Q@ cfen Zuniga y Luis Sangurima ¥ itssucua@hotmailes € institutosucua.edu.ec \. (07) 2740-421




Instituto Superior REGLAMENTO

S )| Tecnologico SEGUIMIENTO, CONTROL Y EVALUACION DEL PROCESO
Y Sucua DOCENTE DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO SUCUA

-Articulo 16. Plan de mejoramiento. - Es el resultado del proceso de seguimiento y evaluacién - --
- curricular. La compilacién de los insumos desarrollados en cada una de las etapas del Modelo
- Metodolégico, sustentardn un informe al finalizar-el periodo académico denominado “Plande - - -
mejoramiento del proceso enseflanza aprendizaje” que detallara la gestién académica realizada
por cada carrera.
El plan tendra al menos la siguiente informacion: . B === ST SRt
—.a) Tema- - SN T

b) Objetivo

¢) Antecedente (orientado a la planificacion anual o semestral, y el estatuto)

- .d) Desarrollo de las actividades y resultados en cada una de las etapas del seguimiento
curricular (Al inicio, durante, y al final de cada periodo académico)

e) Descripcion de los anélisis, resoluciones y medidas correctivas adoptadas en cada una
de las etapas del seguimiento curricular (Al inicio, durante, y al final de cada periodo
académico)

f) Propuestas de mejoramiento al proceso ensefianza-aprendizaje (incluye propuestas
concretas a desarrollarse en el personal docente que contribuyan al mejoramiento del -
proceso)

g) Conclusiones

h) Recomendaciones

La Comision de Seguimiento Curricular de cada carrera serd la responsable de la elaboracién

del plan de mejoramiento, serd revisado y aprobado por el coordinador de cada carrera.

Articulo 17. Recursos. - Para el desarrollo del proceso de seguimiento y evaluacién curricular

se cuentan con los recursos técnicos, tecnoldgicos y materiales.

Dichos recursos los integran herramientas tales como: pagina web, pizarras digitales, diferentes

- apps, libros digitales e internet.

Articulo 18. Procedimiento al inicio de la evaluacion curricular. - El procedimiento
- establecido para el inicio de la etapa de evaluacion curricular es el siguiente:
a) -La coordinacion de carrera coordinard con la comision de Seguimiento Curricular, la

aplicacion de las pruebas segﬁn el cronograma establecido, para ello, el coordinador/a,
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- -enviar4 la respectiva comunicacion al personal docente que imparten las asignaturas =
para-el cumplimiento de esta actividad.
"7 b) Segin el cronograma-académico, los profesores elaboraran y entregaran de manera -
organizada las pruebas y el informe a la comisiéon de seguimiento curricular para su
“archivo y posterior procesamiento de la informacion.
- -~ ¢) Tomando en cuenta los resultados obtenidos en las pruebas y el informe de cada una de
- las asignaturas, los profesores nivelaran los-contenidos necesarios previo a la
imparticion del nuevo conocimiento a sus estudiantes.

d) El coordinador/a de carrera informara por escrito a todo el personal académico que
registre la etapa de nivelacion de conocimientos en cada uno de los disefios
microcurriculares, en concordancia con las pruebas de diagnéstico. .

e) En el caso, que uno o varios profesores no cumplieran con las actividades establecidas,
el coordinador/a de carrera tiene la obligacion de notificar el incumplimiento de la
actividad conforme a la fecha establecida en la planificacion. De no ser atendido dicho

pedido, el coordinador/a est4 en la obligacién de avocar conocimiento al vicerrector o

a quien haga de sus funciones.

Articulo 19. Procedimiento durante la evaluacién curricular. - El procedimiento
establecido durante la etapa de evaluacién curricular contempla dos partes, seguimiento al

rendimiento académico en el primer parcial y durante la etapa de Heteroevaluacion.

Articulo 20. Procedimiento al final de la evaluacién curricular. - El procedimiento

establecido al final de la etapa de evaluacion curricular es el siguiente:

a) Cada coordinacion de carrera coordinard con su comision de seguimiento curricular el
registro de las calificaciones de la promocion final segun el cronograma establecido,
para ello el coordinador o la coordinadora, enviard la respectiva comunicacion al
personal docente que imparten las asignaturas para el cumplimiento de esta actividad.

b) Segun el cronograma, el profesor entregard de manera organizada las calificaciones
correspondientes a la promocién final, segin formato establecido institucional, a la

- comision de seguimiento curricular para su archivo y posterior-procesamiento de la

informacion.
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- ¢) La.comision de-seguimiento curricular registrara en la matriz de rendimiento las notas- - -
o calificaciones de_los cursos o paralelos de su carrera, la misma serd remitida de
—_ ~—=~-manera oficial-a la Coordinaciéon de-Carrera.
d) El coordinador/a de carrera, una vez conocida la matriz de rendimiento se reunird con
-la comisién de seguimiento curricular para analizar los casos mas criticos o que
~ evidencian bajo rendimiento dentro de una determinada asignatura, curso o paralelo.

_e). Con .fundamento en el andlisis previo realizado, y considerando que el periodo
académico en esta etapa ha concluido, el coordinador/a procedera a convocar al
colectivo académico para establecer acciones o medidas correctivas si corresponde.
Dichas acciones seran registradas en actas o memorias de la reunién, y seran

-~ - -comunicadas - por escrito -al personal docente que corresponda con- copia a
vicerrectorado o a quien haga de sus funciones.

f) Reiterando que en esta etapa finaliza el periodo académico, las resoluciones enviadas a
0 los o las profesores, servirdn como retroalimientacion y expediente para nuevos
procesos académicos.

g) La comision de seguimiento curricular utilizard las resoluciones establecidas en el
literal €) como antecedente e insumo académico para el profesor/a que asuma la catedra
de la asignatura o las asignaturas en el siguiente periodo académico. Esta evidencia sera
comunicada por. los canales oficiales al profesor/a con copia a la coordinacién de

carrera.

Articulo 21. Procedimiento para la elaboracion del plan de mejoramiento.- Una vez
finalizado el periodo académico y las etapas de seguimiento y evaluacién curricular, la
comision de seguimiento curricular elaborard el plan de mejoramiento, segin el siguiente
procedimiento:

a) La comision de seguimiento curricular revisard, analizard y triangulard la informacién
recogida en la captacién, procesamiento, andlisis y medidas correctivas, para la
elaboracion del plan, que sintetice todas las actividades realizadas, sus resultados,
propuestas, conclusiones y recomendaciones para el nuevo periodo académico.

b) El coordinador/a de cada carrera se reunird con la comision de seguimiento curricular

- para recibir, revisar y validar el plan de mejoras.

¢) Las coordinaciones de carrera entregaran de manera oficial a vicerrectorado el plan de

mejoramiento, segiin cronograma o fechas establecidas, y de la misma manera, se

cargard dentro de las evidencias del POA correspondiente.
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~ ~d) Vicerrectorado - validara el plan y remitird a cada coordinacién para su aplicacion -
- durante el nuevo periodo académico.
Articulo 22. Seguimiento.- Se verificara lo ateniente a:
1.- Rendimiento Académico en el Primer Parcial;

a)  La coordinacion de carrera coordinaré con la comisiéon de Seguimiento Curricular el
registro de las calificaciones de primer parcial segiin el cronograma establecido, para -
ello el coordinador/a, enviara la respectiva comunicacion a los profesores que imparten
las asignaturas para el cumplimiento de esta actividad.

b) Segin el cronograma, el personal docente entregard de manera organizada las

- calificaciones correspondientes al primer parcial, segin el formato institucional

~establecido a la comisién de seguimiento curricular para su archivo y posterior
procesamiento de la informacion.

¢) La comisién de seguimiento curricular registrara en la matriz de rendimiento las notas
o calificaciones de los cursos o paralelos de su carrera, la misma serd remitida de
manera oficial a la coordinacién de carrera.

d) " El coordinador/a de carrera, una vez conocida la matriz de rendimiento se reunird con -
la comision de Seguimiento Curricular para analizar los casos mds criticos o que
evidencian bajo rendimiento dentro de una determinada asignatura, curso o paralelo.

e) Con fundamento en el andlisis previo realizado, el coordinador/a procederé a convocar
al colectivo académico para establecer acciones o medidas correctivas si corresponde.
Dichas acciones seran registradas en actas o memorias de la reunién, y serdn
comunicadas por escrito a los profesores que corresponda con copia a vicerrectorado o
a quien haga de sus funciones.

f) La comisién de seguimiento curricular controlard lo establecido en las acciones
correctivas, e informara a la coordinacion de carrera este particular.

g) En los casos que alglin docente no cumpliera con las recomendaciones o actividades
establecidas, el coordinador/a de carrera tiene la obligacién de enviarle una
comunicacién en la cual se solicite el desarrollo de la actividad conforme a la fecha
establecida en las resoluciones emitidas. De no ser atendido dicho pedido, el

“coordinador/a esta en la obligacion de notificar al vicerrectorado o a quien haga de sus

fuciones este particular.
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2.- Resultados de la Heteroevaluacion.

a) Vicerrectorado, las coordinaciones de carrera y la comisién de Evaluacion al
Desempefio de los profesores estableceran las fechas en las cuales se desarrollar el
proceso de heteroevaluacion, con el fin de solicitar los resultados para su posterior
andlisis y elaboracion del plan de mejoras dentro del proceso ensefianza-aprendizaje.

b) La comision de Evaluacion al Desempefio de los Profesores, conforme lo establezca los
cronogramas institucionales, serd la encargada de enviar los archivos digitales de los
reportes de la etapa de heteroevaluacién a los correos institucionales de cada
coordinacién de carrera, con copia al profesor responsable de la comisién de
seguimiento curricular.

¢) La comision de seguimiento curricular elaborard la matriz de resultados de la etapa de
heteroevaluaciéon de las asignaturas de los cursos o paralelos de su carrera
correspondientes al periodo académico en desarrollo, la misma serd remitida de manera
oficial a la coordinacion de carrera.

d) EI coordinador/a de carrera, una vez conocida la matriz de resultados de la etapa de
heteroevaluacion se reunird con la comisién de seguimiento curricular para analizar los
casos mas criticos o que evidencian porcentajes bajos dentro de la evaluacién de los
estudiantes en una determinada asignatura.

e) Con fundamento en el andlisis previo realizado, el coordinador/a procedera a convocar
al colectivo académico para establecer acciones o medidas correctivas si corresponde.
Dichas acciones serdn registradas en actas o memorias de la reunién, y seran
comunicadas por escrito al personal docente que corresponda con copia a
vicerrectorado o a quién haga sus funciones.

f) La comisién de seguimiento curricular controlard lo establecido en las acciones
correctivas, e informard a la coordinacion de carrera este particular.

g) En los casos que alglin profesor no cumpliera con las recomendaciones o actividades
establecidas, el coordinador/a de carrera tiene la obligacion de enviarle una notificacion
en la cual se solicite el desarrollo de la actividad conforme los tiempos establecidos en
las resoluciones emitidas. De no ser atendido dicho pedido, el coordinador/a esta en la

obligacion de avocar este particular a vicerrectorado o quien haga sus veces. ;
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CAPITULO V
CONTROL Y FORMATOS

Articulo 23. Resultado del proceso. - Se define al plan de mejoras como el resultado del

proceso de seguimiento y evaluacion curricular.

Los planes de mejora de cada carrera se consolidardn en un Plan de Mejoras Institucional, del

proceso ensefianza aprendizaje.

Articulo 24. Insumo al proceso de retroalimentacién del profesor. - El plan de mejoras
institucional, al igual que el informe del proceso de evaluacion al desempefio docente, serdan

tratados como insumos al proceso de retroalimentacion del profesor.

El vicerrectorado, la direccion Administrativa Financiera, la comision de Evaluacion Docente,
y el Centro de Formacion Integral y Servicios Especializados, planificaran una reunién o
reuniones para establecer las actividades que propendan, al mejoramiento en la actividad del

profesor. Se elaboraran las actas correspondientes y seran legalizadas por los participantes.

Articulo 25. Responsabilidades de los colectivos de Asignatura. - Los responsables de los
colectivos de asignatura/cétedra seran responsables de supervisar el proceso de seguimiento,
control y evaluacién en sus dreas respectivas. Asegurardn que los datos se registren
correctamente y colaboraran con los profesores para implementar las acciones correctivas

necesarias.

Articulo 26. Responsabilidades de los Coordinadores de carrera. - Los coordinadores de
carrera lideraran la coordinacion y ejecucion del sistema de seguimiento, control y evaluacion
en sus programas académicos. Ademés de asegurarse de que se apliquen los ajustes
curriculares, también seran responsables de recopilar y analizar datos a nivel de carrera para

identificar tendencias y oportunidades de mejora.

Articulo 27. Responsabilidad de los estudiantes.- Los estudiantes participan en los
programas académicos y cursos ofrecidos por el ISTS y son los beneficiarios directos del

proceso docente.
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Articulo 28. Responsabilidad del Personal Administrativo: Colaborarén en la recopilacidn,
procesamiento y mantenimiento de los datos necesarios para el seguimiento y control del

proceso docente para una correcta evaluacion.

CAPITULO VI
AJUSTES CURRICULARES

Articulo 29. Ajustes Curriculares. - Los ajustes curriculares se basaran en un analisis riguroso
de las competencias y los objetivos educativos del instituto. Los profesores y coordinadores de
carrera colaborardn en la identificacion de areas que requieran modificaciones para mejorar la
calidad de la formacion. Estos ajustes serdan comunicados al CES segin los procedimientos

establecidos.
DISPOSICION GENERAL

UNICA. Todos los procesos de evaluacion que se apliquen para los profesores del Instituto
Superior Tecnoldgico Suctia, deberdn regirse al presente reglamento, por tanto deréguese

cualquier normativa similar que se anteponga al presente reglamento.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA. Una vez que entre en vigencia el presente reglamento no se podra afiadir ni reformar

el presente reglamento, hasta que el Organo Colegiado Superior lo requiera.

DISPOSICION FINAL

El presente reglamento entrar4 en vigencia a partir de su aprobacién por el Organo Colegiado
Superior y publicacion en la pagina web del Instituto Superior Tecnoldgico Suciia; encarguese

de la ejecucion al rector de esta institucién de Educacion Superior, y, de su cumplimiento.

Dado en la ciudad de Suctia, a los veinte y cinco (25) dias del mes de agosto del afio 2023, en

la Sesién Extraordinaria del Organo Colegiado Superior.

RN
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En mi calidad de secretaria del Organo Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnolégico
Suctia, CERTIFICO que el presente Reglamento fue discutida y aprobada en una sesion
ordinaria y extraordinaria del Organo Colegiado Superior de fecha 09 y 25 de agosto de 2023,

fue conocida, discutida y aprobada en primer y segundo debate respectivamente.

Abg. Erica Silya aisha Shakai
SECRETARIA GENERAL DEL ISTS
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