Instituto Superior REGLAMENTO

Tecnol'oglco FORMACION Y CAPACITACION DEL PERSONAL ACADEMICO
" \r/ sucua DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO SUCUA.

EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO SUCUA

CONSIDERANDO

Que el articulo 349 de la Constitucion de la Republica establece que, “El Estado
garantizard al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad,
actualizacidn, formacion académica continua y mejoramiento pedagogico y académico,
una remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y méritos
académicos. La ley regulard la carrera docente y el escalafén; establecerd un sistema
nacional de evaluacion del desempefio y la politica salarial en todos los niveles. Se

establecerdn politicas de promocion, movilidad y alternancia docente”.

Que el articulo 350 de la Constitucién de la Republica establece que, “El sistema de
educacién superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con
vision cientifica y humanista, la investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacion,
promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de
soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de

desarrollo”.

Que el articulo 6 literal h) de la Ley Orgénica de Educacion Superior determina que,
“Son derechos de las y los profesores e investigadores de conformidad con la
Constitucion y esta Ley los siguientes: h) Recibir una capacitacion periédica acorde a
su formacion académica profesional y la cdtedra que imparta, que fomente e incentive

la superacion personal académica y pedagdgica”.

Que el articulo 6.1 literal d) de la Ley Orgénica de Educacion Superior determina que,
“Son deberes de las y los profesores e investigadores de conformidad con la
Constitucién y esta Ley los siguientes: d) Mantener un proceso permanente de
formacion académica y capacitacion para una constante actualfizacién de la cdtedra y

consecucion del principio de calidad”.
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Que el articulo 91 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador |
del Sistema de Educacién Superior determina que, “Las IES, disefiardn y ejecutardn
programas y actividades de capacitacion y actualizacion de sus docentes titulares y no

titulares, sea individualmente o en asociacion o convenio con otra u otras IES (...)”.

Que el articulo 101 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador |
del Sistema de Educacion Superior determina que, “Capacitacién y actualizacién
docente. - Las universidades y escuelas politécnicas, disefiardn y ejecutardn programas
Y actividades de capacitacion y actualizacién de su personal académico titular y no
titular, sea individualmente o en asociacién o convenio con otra u otras universidades o

escuelas politécnicas”.

En ejercicio de sus atribuciones y facultades, el Organo Colegiado Superior del Instituto ;

Superior Tecnoldgico Sucia,
RESUELVE:
Expedir el

REGLAMENTO DE FORMACION Y CAPACITACION DEL PERSONAL
ACADEMICO DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO SUCUA.

CAPITULO I
AMBITO Y OBJETO
Articulo 1. Ambito. - El presente reglamento es de aplicacién obligatoria para todo el

personal académico titular y no titular; y, por el personal administrativo interviniente en

la ejecucion del proceso de capacitacion y actualizacion del personal académico del

Instituto Superior Tecnoldgico Sucua.
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Articulo 2. Objeto. - El presente reglamento tiene por objeto determinar el proceso
para la formacién y capacitacion del personal académico del Instituto Superior
Tecnologico Sucua.
CAPITULO II
DEFINICIONES Y SUJETOS

Articulo 3. Definiciones. — Para efectos del presente Reglamento, se utilizaran las

Siguientes definiciones:

a) Formacién. - La formacién es el proceso que permite la adquisicién de
competencias especializadas a través de estudios de carrera a nivel superior con el
fin de generar conocimientos cientificos y realizar investigaciones aplicadas en las
areas de prioridad nacional.

b) Capacitacién. - Se orienta al desarrollo profesional a través de la adquisicion y
actualizacién de conocimientos, desarrollo de competencias y habilidades de las y
los servidores publicos, con la finalidad de impulsar la eficiencia y eficacia de sus

puestos de trabajo y de los procesos en los que interviene.

Articulo 4. Sujetos. - Para el cumplimiento efectivo del presente Reglamento los
Organismos responsables en las instancias correspondientes serdn:

— Rector/a.

— Vicerrector o Coordinador Académico.

— Coordinador de Carrera.

— Responsable de la Unidad de Talento Humano.

—  Profesor.

CAPITULO III
PRINCIPIOS Y POLITICAS

Articulo 5. La formacién y capacitacion del Instituto Superior Tecnolégico Sucua se

sustentard en los siguientes principios: !

a) Igualdad. - Todas las y los profesores del ISTS tienen elé derecho y el deber de
formarse y capacitarse, bon base en las necesidades institucionales y sujeténd(;se a

los instrumentos y disposiciones legales establecidas.
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b) Inversion. - La formacion y capacitacion estd orientada a buscar el fortalecimiento
de las competencias de las y los profesores del ISTS en funcién de las necesidades
institucionales, de manera que se genere un importante valor agregado en el
desempefio académico y de gestion.

¢) Beneficio. - La formacién y capacitacion genera un beneficio dual, tanto a las y los
formados y capacitados como a la Institucion. A los primeros les brinda la
posibilidad de desarrollar su nivel y capacidades profesionales; y, a los segundos, les
permite elevar el nivel de eficiencia, eficacia y calidad de los servicios que ofrecen.

d) Difusién. - Todo seminario, curso, taller y demds eventos de formacion y
capacitacion, debe difundirse para el conocimiento y posibilidad de participaciéon de
las y los profesores interesados del ISTS.

e) Motivacién y reconocimiento. - La formacién y capacitaciéon servird como un

instrumento de motivacion y reconocimiento con base en el desempefio del personal.

Articulo 6. Para la asignacion de la formacidén y capacitacion, se considerara las

siguientes politicas:

a) Serdn consideradas por el ISTS como actividades necesarias, indispensables y
permanentes.

b) Se constituirdn en un factor estratégico para promover la realizacion profesional del
personal académico, con la finalidad de mejorar la gestién académica, su
modernizacion y optimizar la calidad de los servicios.

c) La formacién y capacitacion podran ser presenciales o virtuales, siempre que el
desarrollo de la misma no interfiera con el horario de imparticién de clases; y,

d) La formacién y capacitacién serdn relacionadas con el drea de conocimiento del
personal académico solicitante y/o para incrementar la afinidad con las asignaturas
impartidas, para el fortalecimiento del conocimiento especializado del personal
académico.

CAPITULO 1V
DE LA FORMACION Y CAPACITACION

Articulo 7. La formacidn académica y capacitacion del personal académico es un
proceso por el cual el profesor adquiere nuevas destrezas y conocimientos que

promueve fundamentalmente un cambio de actitud. En este proceso se estimula la
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reflexién sobre la realidad y evalta la potencialidad creativa, con el propdsito de
modificar esta realidad hacia la buisqueda de condiciones que permitan mejorar el

desempefio laboral de los profesores del ISTS.

Articulo 8. La formacién y capacitaciéon del personal académico esta orientada a
incrementar la calificacion profesional de manera integral abarcando temas claves para
el desempefio laboral y tener una mejor actuaciéon y competencia en el rol de profesional

de tercer nivel.
Articulo 9. Tipos de formacioén académica y capacitacion. — Puede ser:

a) Segin el lugar donde se realiza:

— Interna, si se desarrolla dentro de la institucion.

— Externa, si no se desarrolla dentro de la institucion.

b) Segin su relacién con el interés y planes institucionales:

- Oficializada, si las experiencias académicas y planes de formacion académica y
capacitacion estan referidos al campo de accién institucional y al desempefio
funcional del profesor y cuentan con el auspicio y propuesta del Instituto.

- No oficializada, si las experiencias académicas y planes de formacién académica
y capacitacion tiene relacién con el interés personal del profesor y no cuentan
con el auspicio del Instituto.

c) Segin su naturaleza:

- De competencia docente, si las experiencias académicas y planes de formacion
académica y capacitacion estan referidos al fortalecimiento de su competencia
como profesor.

- De competencia profesional, si las experiencias académicas y planes de
formacién académica y capacitacion tiene relacion son su fortalecimiento de sus
competencias vinculadas a su formacion profesional en especial las que

contribuyen con las asignaturas que dicta.
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CAPITULO V
DE LAS ATRIBUCIONES

Articulo 10. Atribuciones del Vicerrector y/o Coordinador Académico. - El
Vicerrector y/o coordinador académico, tendr4 las siguientes atribuciones:

a) Establecer las politicas que regirdn la formacién y capacitacion del personal
académico;

b) Gestionar que el presente reglamento se encuentre actualizado en coordinacion
con el Centro de Formacion Integral y Servicios Especializados y la Unidad de
Talento Humano, el cual debe estar acorde a las normativas externas que rigen
para el efecto;

¢) Garantizar la formacién y capacitacién de todo el personal académico; y,

d) Autorizar o no la formacién y capacitacién requeridas por el personal

académico.

Articulo 11. Atribuciones del Centro de Formacién Integral y de Servicios
Especializados. — El Centro de Formacion Integral y Servicios Especializados tendran
las siguientes atribuciones:

a) Identificar y consolidar las 4reas de capacitacion informadas por los
Coordinadores de Carrera y poner a consideraciéon del Vicerrector y/o
Coordinaciéon Académica;

b) Elaborar y presentar el plan de formacion y capacitacion docente con los
lineamientos, criterios y necesidades previamente establecidas el Vicerrector y/o
Coordinador Académico, Coordinadores de Carrera, de Investigacién y de
Vinculacién con la Sociedad;

¢) Verificar los montos disponibles para la formacion y capacitacién; y, monitorear
la justificacion de la inversidn por parte del personal académico;

d) Gestionar la configuracién, activacion y socializacion del proceso de
capacitacion a través de la plataforma web institucional;

e) Establecer y acordar actividades especificas de formacién y capacitacion,
considerando el diagndstico y validacion de las respectivas Carreras;

f) Verificar que la formacién y capacitacion solicitada por el personal académico

se encuentre en Plan de Formacion y Capacitacion vigente.

—+tistsucua P@@@®G) +— . ey
Q Efrén Zudigay Luis Sangurima. B itssucua@hotmail.es @,institutosucua.ed_u,eg . R4 (07) 2740-421




Instituto Superior REGLAMENTO

te Tecnologico FORMACION Y CAPACITACION DEL PERSONAL ACADEMICO
Y ISucua DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO SUCUA.

Articulo 12. Atribuciones de los Coordinadores de Carrera. - Los Coordinadores de -

Carrera tendran las siguientes atribuciones:

a) Elaborar el informe con las necesidades de formacion y capacitacion del
personal académico de la carrera;
b) Promover la formulacién de planes de mejoramiento para superar los problemas,
debilidades y carencias identificadas en los procesos de ensefianza-aprendizaje;
¢) Organizar colectivos académicos para debate, capacitacién o intercambio de

metodologias y experiencias de enseflanza.

Articulo 13. Atribuciones de la Unidad de Talento Humano. - La Unidad de Talento
Humano, tendra las siguientes atribuciones:
a) Realizar el seguimiento del Plan de formacion y capacitacion;
b) Elaborar los informes de ejecucién del plan de formacién y capacitacion del
personal académico;
¢) Informar las novedades que se presenten en la ejecucién y seguimiento de la

formacién y capacitacion del personal académico.

Articulo 14. Atribuciones del personal académico. - El personal académico tendra las
siguientes atribuciones:

a) Solicitar la formacidn y capacitacién que contribuya en el desarrollo de las
habilidades académicas, de gestion y actualizacién con afinidad a su campo de
conocimiento;

b) Entregar toda la documentacion habilitante solicitada por la Unidad de Talento
Humano para la ejecucioén y culminacion de la formacion y/o capacitacion;

c¢) Asistir y/o aprobar la formacion y capacitacion otorgada por la institucién.

CAPITULO VI |
DEL PROCESO DE FORMACION Y CAPACITACION

Articulo 15. Identificaciéon del personai que requiere desarrollar habilidades

pedagégicas. - La identificacion de necesidades relacionadas con el desarrollo de
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habilidades pedagodgicas sera realizada por cada Coordinador de Carrera de acuerdo a
los resultados de Evaluacion Integral de Desempefio del Personal Académico; aportes
de estudiantes; observaciones pedagbgicas; entre otros. Se considerard al personal
académico que cumpla con estos criterios:
a) Se encuentra ejerciendo las actividades de docencia por primera vez en el
sistema de educaci6n superior;
b) Obtenga la calificacion de entre-60 a 85 por ciento, en el proceso de evaluacion
integral de desempefio, en el componente de heteroevaluacion;
c) Obtenga menos del 84 por ciento de su calificacién en la evaluaciéon de
desempefio en la actividad de direccion o gestion académica; y,
d) Han sido designados de acuerdo a las sugerencias y observaciones realizadas por
los Coordinadores de carrera, los pares académicos y los estudiantes, en la

evaluacion integral de desempefio.

Articulo 16. Identificacién de las dreas de conocimiento para la capacitacion. - La
identificacién de necesidades de capacitacion serd acorde a las necesidades del personal
académico, pudiendo considerar entre otros criterios, los siguientes:
a) Areas de conocimiento amplio de la formacién del personal académico de la
carrera;
b) Temas generales de acuerdo a cada asignatura de las carreras; y,

c) Calificacién del componente de heteroevaluacion de las asignaturas dictadas.

Articulo 17. Informe de la identificacién de necesidades de formacién y
capacitacion. - El Informe contendra justificacion de lo solicitado, referencias de
reglamentos, personal académico identificado para desarrollar habilidades pedagégicas
indicando los temas de los planes de capacitacién que debe asistir; las 4areas de
conocimiento o temas generales referente a la capacitacion que se requiere para el

personal académico segun el curriculo de la carrera, entre otros.
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CAPITULO VII
DEL LA ELABORACION DEL
PLAN DE FORMACION Y CAPACITACION DEL PERSONAL
ACADEMICO

Articulo 18. El Plan de Formacién y Capacitacién del Personal Académico. - En el
“mes de abril de cada affo al inicio del primer periodo académico el Plan de Formacion y
Capacitacién del Personal Académico serd elaborado por el Vicerrector y/o Coordinador
Académico con el apoyo de los Coordinadores de carrera, investigacion y vinculacién
con la sociedad, a partir del informe de identificacién de necesidades de capacitacion y
actualizacion. El plan aportard al fortalecimiento y desarrollo académico, observando

los lineamientos, objetivos estratégicos de la institucion y la calidad académica.
El cronograma para las capacitaciones se realizard observando que las horas

programadas no afecten al normal desarrollo de las actividades académicas de los

profesores. -

Articulo 19. Estructura del Plan de Formacién y Capacitacién. - La estructura del
Plan de Formacién y Capacitacion del Personal Académico, comprender4 las siguientes
secciones:
a) Introduccion;
 b) Base legal: Referencias de normativas y lineamientos institucionales;
¢) Antecedentes (eventos académicos realizados en el afio 2022),
d) Analisis de necesidades de capacitacion: (interés de capacitacion,
recomendaciones sobre la evaluacion del desempefio docente);
€) Objetivos;
f) Metodologia:
g) Estrategias para el plan de formacién docente;
“h) Evaluacion;
i) Modalidad de los cursos;
i) Planificacién de los cursos;
k) Tipo de capacitacion;

) Cronograma de Capacitaciones internas;
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m) Cronograma de solicitud de capacitaciones externas;
n) Indicadores de monitoreo y evaluacion; y, -

0) Informe de evaluacion de las capacitaciones.

Articulo 20. Aprobacién del Plan de Formacién y Capacitacién. — El Responsable
del Centro de Formacién Integral y de Servicios Especializados luego de elaborar el
Plan, lo remitird a la Coordinacién Académica para su validacién y aprobacién por parte
del Organo Colegiado Superior.

Una vez aprobado el Plan de Formacién y Capacitaciéon del personal académico, se
remitird al Responsable del Centro de Formaci6n Integral y de Servicios Especializados

y al Responsable de Talento Humano para su ejecucion.

CAPITULO VIII
DE LA EJECUCION DE LAS CAPACITACIONES
INTERNAS Y EXTERNAS.

Articulo 21. Inscripcién. - De acuerdo al cronograma de capacitaciones internas
aprobado en el Plan de Formacién y Capacitacion del Personal Académico, el
Facilitador por medio del 4rea correspondiente procedera a inscribir al profesor en el
respectivo moédulo del plan de formacion y capacitacién, en funcion de las detecciones

realizadas; el registro lo realizard a través de la pagina web institucional, y lo notificara

a través de correo electronico. El personal académico podrd visualizar su inscripcién en

la pagina web institucional donde constara todo el detalle de la capacitacién.

Articulo 22. Ejecucién de la capacitacién. - El personal académico que ha sido

notificado de su inscripcién y participacién en las capacitaciones programadas por la

institucion deberd asistir y/o aprobar el programa de capacitacion de acuerdo al formato

del programa; al finalizar el programa o evento recibira el correspondiente certificado J

de aprobacion, el cual debera entregarlo en fisico en la Unidad de Talento Humano. :
|

Articulo 23. Cronograma para la solicitud de formacion y cépacitaciones externas. |

— El cronograma establecera las fechas para el registro de las solicitudes de formacién ‘

—tistsucua P@A@E@ +—. .. - Eah . ' ! |
Q Efien Zudigay Luis Sangurima Bitssucua@hotmailes €9 institutosucua.eduec R, (07) 2740-421



Instituto Superior REGLAMENTO

. Tecnol'oglco FORMACION Y CAPACITACION DEL PERSONAL ACADEMICO
- | Sucla DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO SUCUA.

capacitacion externa, esta fecha debera considerar los parametros de cierre del ejercicio
fiscal. El personal académico podra ingresar las solicitudes de formacion y capacitacion

en instituciones externas, inicamente, hasta la fecha tope establecida en el cronograma.

Articulo 24. Solicitud de capacitacion o actualizacion. - El personal académico a
través del sistema informadtico institucional registrard las solicitudes de formacion y
- capacitacion, llenando los campos de informacion requerida'y detallada a continuacién: -

a) Tema de la formacion y capacitacion;

b) Modalidad;

¢) Institucion externa que oferta la formacion y capacitacion;

d) Pais o ciudad donde se desarrollard;

e)- Fecha de inicio y fin;

f) Numero de horas;

g) Costo; y,

h) Enlace de la web de la institucion que oferta la formacién y capacitacién o

documento con la informacion.

Articulo 25. Criterios de la solicitud. - Los criterios en los que el personal académico
debera enmarcar su solicitud, sera:

a) Formacion:

a) La formacion contribuye en el desarrollo de las habilidades académicas y de
gestion; y

b) La formacion no interfiere con su horario de clases.

b) Capacitacién:

a) La capacitacion se relaciona con su campo amplio de formacién o del campo de
conocimiento de la carrera donde imparte clases;

b) La capacitacion se fundamenta en aspectos referentes a fortalecer sus
conocimientos y tiene referencia a lo indicado en los comentarios y
observaciones de la evaluacion integral de desempefio;

¢) La capacitacion aporta en su afinidad con las asignaturas de su preferencia y las

|
asignadas; |
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d) La capacitacion se relaciona con lo indicado en el componente de
heteroevaluacién por asignatura; v,

e) La capacitacién no interfiere con su horario de clases.

¢) Aceptacion de:

a) Compromiso que al final del evento, entregard la respectiva documentacion

habilitante y registrara el certificado de aprobacién en su hoja de vida.

CAPITULO IX
DEL CONTROL Y EVALUACION DE LA
FORMACION Y CAPACITACION

Articulo 26. Formacién y Capacitacion reprobada. - Si el personal académico

incumple con el proceso de formacion capacitacion solicitada y/o no entrega la

documentacion requerida en el término establecido, se considerard como reprobado el

evento de formaciéon y capacitacion, debiendo la Direccién de Talento Humano,

realizard las siguientes acciones:

a) Informard al Vicerrectorado y/o Coordinador Académico, quien dispondra a la
Unidad correspondiente, la consideracion de esta situacion en la Evaluacion Integral

de Desempefio del presente afio.

Articulo 20. Evaluaciéon de la formacién y capacitacion. - L.a Responsable del Centro
de Formacion Integral y de Servicios Especializados examinara la efectividad de todas
las acciones de formacién y capacitacion, utilizando diversos medios y técnicas
disponibles para evaluar el nivel de transferencia de conocimientos, destrezas y
actitudes de los participantes con el propdsito de establecer juicios de valor que
permitan retroalimentar, validar y mejorar los procesos de capacitacién en la institucion,
para lo cual emitird informe ante la Coordinacion Académica, al finalizar cada afio, con

la finalidad de considerarse acciones en los préximos planes a aprobarse.
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Instituto Superior REGLAMENTO

Tecn°l°9|co FORMACION Y CAPACITACION DEL PERSONAL ACADEMICO
\i./ sucua DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO SUCUA.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. — Toda Normativa expedida por el Organo Rector de la Publica de

Educacién Superior sera de obligatorio cumplimiento.

SEGUNDA. - Las capacitaciones para el personal académico que organice la institucion

- contaran con todas las facilidades para su ejecucion.

TERCERA. - El Instituto STS implementara un sistema de capacitacion, que requiera
un presupuesto una vez que sea desconcentrada por el Organo Rector de la Politica

Publica de Educacion Superior y/o cuando adquiera autonomia financiera.

CUARTA. - El presente Reglamento de formaci6n y capacitacion entrard a regir a partir

de su aprobacion por el Organo Colegiado Superior.

DISPOSICION FINAL

Primera: El presente Codigo entrard en vigencia a partir de su aprobacion por el OCS
del Instituto Superior Tecnolégico Suclia y su publicacién en la pagina web de la
institucién.

Segunda: El presente reglamento podrd ser modificado por el Organo Colegiado
Superior.

Dado en la ciudad de Suctia, a los veinte y cinco (25) dias del mes de agosto del afio
2023, en la Sesion Extraordinaria del Organo Colegiado Superior.

En mi calidad de secretaria del Organo Colegiado Superior del Instituto Superior
Tecnolégico Suctia, CERTIFICO que el presente Reglamento fue discutida y aprobada
en una sesién ordinaria y extraordinaria del Organo Colegiado Superior de fecha 20 y
25 de Agosto de 2023, fue conocida, discutida y aprobada en primer y segundo debate
respectivamente.

Abg. Erica Silvana Tisha Shakai
(ERAL DEL ISTS
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