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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO SUCUA

1. ANTECEDENTES

El 2 de abril de 1997, los miembros de Consejo Directivo del Colegio Nacional
Técnico “Sucua” conformado por el Lic. Miguel Tapia, Rector; Lic. Victor
Zuiiga, Vicerrector, Ing. Patricia Jiménez, Lic. Mercy Idrovo y Lic. Wilson Armas,
vocales; resuelven TRAMITAR la creacion del Post Bachillerato en las
especialidades de Contabilidad de Costos y Programacién de Sistemas.

El 6 de mayo de 1997, el Consejo Directivo resuelve pedir la CREACION de
Instituto Técnico Superior Sucla y presentar la documentacién al Ministerio de

Educacién y Cultura.

El 6 de octubre de 1997, mediante Acuerdo Nro. 4789, el Ministerio de Educacion
y Cultura, TRANSFORMA al Colegio Fiscal Sucta en Instituto Técnico Superior
Sucua, con el ciclo post bachillerato en las especializaciones de Contabilidad de
Costos y Programacion de Sistemas, a partir del afio lectivo 1997-1998, con

jornada nocturna y por 3 promociones.

El 20 de enero de 2016, con Resolucion RPC-S0O-03-N0.036-2016, el Consejo
de Educaciéon Superior TRANSFORMA al Instituto Técnico Superior Sucta a

Instituto Tecnoldgico Superior Sucua.
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El 31 de julio del 2019, el Consejo de Educacion Superior resuelve el CAMBIO
DE DENOMINACION del Instituto Tecnolégico Superior Sucta a Instituto
Superior Tecnoldgico Sucua.
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2. FILOSOFIA INSTITUCIONAL

Mision

Fortalecer y fomentar relaciones interinstitucionales sélidas y efectivas que
promuevan la colaboracion, el intercambio de conocimientos y la sinergia entre
diversas organizaciones. Nos comprometemos a facilitar la construccién de
redes de apoyo mutuo, la creacion de alianzas estratégicas y el desarrollo de

proyectos conjuntos que impulsen el progreso social, econémico y cultural en

nuestra comunidad educativa.

Vision:

Nos visualizamos como un referente lider en el ambito de las relaciones
interinstitucionales, reconocidos por nuestra capacidad para conectar de manera
eficaz y significativa a diversas organizaciones, tanto a nivel nacional como
internacional. Aspiramos a ser un punto de encuentro global donde las

instituciones encuentren oportunidades para colaborar, innovar y abordar

|| wavwinstitutosucua.eduee nstitutosucuzZacmailcom
E . ma 072

12740421 - 0999639336 istsucua f ¥ 4 0 D



Instituto Superior

Tecnologico & s e .
ecretaria de Educacién Superior,
Sucua Ciencia, Tecnologia e Innovacién

desafios complejos de manera conjunta.

Principios:

v' Colaboracion: Fomentar un espiritu de colaboracion y cooperacion
mutua entre las instituciones, reconociendo que los objetivos compartidos
pueden ser mejor logrados a través del trabajo conjunto.

v' Respeto Mutuo: Valorar y respetar las diferencias de enfoque, cultura, y
perspectivas entre las instituciones involucradas, promoviendo un
ambiente de confianza y entendimiento mutuo.

v' Transparencia: Mantener una comunicacion abierta y transparente en
todas las interacciones, compartiendo informacion relevante y tomando
decisiones de manera clara y fundamentada.

v' Equidad: Tratar a todas las instituciones de manera justa y equitativa,
evitando favoritismos o discriminaciones injustificadas en las relaciones
interinstitucionales.

v Compromiso con la Excelencia: Buscar constantemente la excelencia
en todas las actividades y proyectos desarrollados en colaboracion,
aspirando a resultados de alta calidad que contribuyan al beneficio
comuan.

v' Responsabilidad: Asumir la responsabilidad por los compromisos
adquiridos y por el impacto de nuestras acciones en todas las partes
involucradas, actuando de manera ética y con integridad.

v Flexibilidad: Estar dispuestos a adaptarse y ajustar los enfoques vy
estrategias segun las necesidades y circunstancias cambiantes,
buscando soluciones creativas y pragmaticas para los desafios que
surjan.

v' Aprendizaje Continuo: Promover una cultura de aprendizaje y mejora
continua, aprovechando las experiencias y lecciones aprendidas en el
desarrollo de relaciones interinstitucionales para fortalecer futuras
colaboraciones.

Valores:
v Integridad: Actuar con honestidad, ética y transparencia en todas las

interacciones y transacciones entre instituciones, manteniendo altos
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estandares de conducta profesional.

Respeto: Reconocer y valorar la diversidad de opiniones, culturas, y
formas de trabajo entre las instituciones, tratando a todos los socios con
cortesia, consideracion y dignidad.

Confianza: Construir relaciones basadas en la confianza mutua,
cumpliendo con los compromisos adquiridos y siendo transparente en la
comunicacién y en la gestién de recursos.

Colaboraciéon: Promover un espiritu de colaboracion y trabajo en equipo,
donde todas las partes involucradas contribuyan de manera activa y
comprometida hacia el logro de objetivos comunes.

Responsabilidad: Asumir la responsabilidad por las acciones vy
decisiones tomadas en el marco de las relaciones interinstitucionales,
buscando siempre el beneficio mutuo y el bienestar de las comunidades
a las que servimos.

Empatia: Practicar la empatia al comprender las necesidades,
preocupaciones y perspectivas de los socios institucionales, buscando
soluciones que satisfagan sus intereses y promuevan el entendimiento
mutuo.

Innovacion: Fomentar la creatividad y la innovacion en la busqueda de
soluciones a los desafios comunes, explorando nuevas ideas, tecnologias
y enfoques que puedan mejorar la eficacia y el impacto de las
colaboraciones interinstitucionales.

Sostenibilidad: Comprometerse con el desarrollo sostenible y la
responsabilidad ambiental, integrando consideraciones de sostenibilidad
en todas las actividades y decisiones relacionadas con las relaciones
interinstitucionales.

Excelencia: Buscar la excelencia en todas las areas de trabajo, desde la
planificacion y ejecucion de proyectos hasta la evaluacion de resultados,
con el objetivo de alcanzar los mas altos estandares de calidad y

efectividad en las colaboraciones interinstitucionales.
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3. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
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1. PLAN OPERATIVO ANUAL

1.1.ORGANIZACION

Objetivo Estratégico:

Fortalecer la gestion institucional del Instituto mediante la implementacion de un sistema integral y participativo para
la construccion, ejecucion y actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI) y del Plan Operativo
Anual (POA), asi como para mejorar las relaciones interinstitucionales, garantizar la operatividad del Sistema
Informético de Gestion (SIG), y promover acciones afirmativas para respaldar el acceso, permanencia y éxito
académico de personas en situacion de vulnerabilidad

1.1.1. PLANIFICACION Y DESARROLLO

s CRONOGRAMA DE CUMPLIMIENTO 2024
OBJETIVO SUBACTIVIDA p RESPONSA
INDICADOR OPERATIVO ACTIVIDAD DES VERIFICACIO META BLE
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S h 2023 entregado aagiae
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sistema 2024
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académico,
asi como el
buen
comportamie
nto social,
sean los
criterios
fundamentale
s para valorar
alos
miembros de
la comunidad
educativa

Elaborar el
informe de
ejecucion de
las acciones Informe de
del comité de Eiecucion del ejecucion de Informe de la
ética (educar IJan de ética las acciones ejecucion del X
en temas p del comité de | plan de ética
relacionados ética
con el
comportamien
to ético)
Presentar el
informe y Informe y Informe y
actas de la actas de la actas de la
rendicion de rendicién de rendicién de Rectora
cuentas del cuentas del cuentas del
afio 2023 afio 2023 afio 2023
Presentar las Certificacion
certificaciones P
de que el del instituto Informe de
instituto no ha de que no ha | Certificacion
recibido recibido del instituto
sanciones sanciones en la que se
administrativa administrativa | haga constar
S s que
eiecutoriadas ejecutoriadas | no se han 3
q]ue tienen que tienen recibido
que ver con el que ver con el | sanciones
comportamien comportamien | administrativa
o to éticoenlos |s .
to ético en los e iof f 7 Coordinacion
i ambitos ejecutoriadas .
ambitos laboral | de Bienestar
laboral Eullil) conre Institucional
tributar'io tributario y institucion
ambientaly ambiental.
Presentar "
informacion CreppizilEnas
informacién
de las . Informe sobre
opiniones de e las opiniones
la comunidad P ; de la
la comunidad . X
sobre T comunidad
instituto, e ' sobre el
- noticiasdela | .
noticias de la T instituto
prensa local, L LS
P etc.
Presentar las
actas de las Actas de las Actas de las
sesiones sesiones sesiones
ordinarias ordinarias y ordinarias y ST
Sy extraordinaria | extraordinaria X X X X X X
extraordinaria P P General
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) deshonestida Etica
deshonestida P Informe de
. d académica, S
d académica, . aplicacion de
especialment el las acciones
e el fraude en :
e el fraude en p preventivas y
examenes, el X

examenes, el

correctivas de

h plagioy la
p,'a9'9¥ la violacion del 2 .
violacién del P deshonestida
P caédigo de g
cadigo de o d académica
" ética en las
ética en las investigacione
investigacione 9
syel
syel desarrollo
desarrollo .
. experimental.
experimental.
Desarrollar e | Desarrollar
implementar | una Propuesta
programas propuesta Diagnéstico del pedagogica
. f Propuesta L
. de pedagodgica bienestar de la - Coordinacion
Bienestar | . " | icolai . pedagégica :
sicol6gico intervencion _de a psicolégico para | institucion . de Bienestar
P positiva en el | institucion docentes y sobre el . Institucional
. X 5 institucion
Instituto, sobre el estudiantes bienestar
enfocados en | bienestar psicolégico

ensefiar a los

psicolégico
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miembros de
la comunidad
educativa,
especialment
e estudiantes
y profesores,
los
conocimiento
Sy
herramientas
necesarios
para
promover y
mantener el
bienestar
psicolégico y
la felicidad.

Elaborar
Proyectos de
intervencion
basados en la

programas de
intervencion
positiva y del
cumplimiento de

Proyectos de
intervencion
basados en la

Proyectos de
intervencién

psicologia sus Pzggi/ogla
positiva objetivos p
Presentar los

Informe de la

Informes de la
ejecucion de
los programas
de
intervencion
positiva y del
cumplimiento
de sus
objetivos

ejecucion de
los programas
de
intervencion
positiva y del
cumplimiento
de sus
objetivos

Informe de la
ejecucion de
los programas
de
intervencion

1.2.INFRAESTRUCTURA

Objetivo Estratégico:

Garantizar condiciones 6ptimas para el trabajo de oficina de los profesores de tiempo completo y medio tiempo en
la institucion, cumpliendo con los requisitos normativos de seguridad y salud laboral, ademas, promover un entorno
educativo inclusivo y accesible, eliminando barreras arquitecténicas, manteniendo instalaciones limpias y
agradables, creando areas propicias para el descanso y la relajacién durante los recesos académicos, en beneficio
de toda la comunidad educativa, asimismo, mantener un ancho de banda promedio por usuario potencial de al menos

500 kilobits por segundo para garantizar una conexién eficiente y satisfactoria para la experiencia del usuario.

1.2.1. INFRAESTRUCTURA BASICA

CRONOGRAMA DE CUMPLIMIENTO 2024
MEDIO DE

INDICADO | OBJETIVO SUBACTIVIDAD ” RESPONSAB

R OPERATIVO ACTIVIDAD ES VERIFICACIO META LE

N ENER | FEBRER | MARZ | ABRI | MAY | JUNI | JULI | AGOST | SEPTIEMB OCTUB NOVIEMB DICIEMB
(0] O O L (e} O (0] (e} RE RE RE RE

Puestos de | Establecer Gestionar los Realizar una Informe de Puestos de
trabajo de | condiciones | equipos evaluacién y verificacion de | trabajo de Unidad . "

los Optimas para | tecnoldgicos 'y | gestionar los las los Administrativa
profesores | el trabajo de | acceso a recursos para condiciones de | profesores
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oficina de los | servicios para | los puestos de los puestos de | que
profesores los docentes trabajo de los trabajo para cumplan los
de tiempo profesores para | profesores. requisitos
completo y asegurar un minimos del
medio tiempo entorno laboral modelo de
enla adecuado que evaluacion
institucion, cumpla con los establecido.
cumpliendo requisitos
con los minimos
requisitos establecidos en
normativos el modelo de
del Decreto evaluacion.
Ejecutivo
2393
"Reglamento Elaborz;lr yl List
de seguridad I'i);,?;ir;rz;icz da Presentar la lista c?rt?fica da de Lista
y salud de certificada de certificada
los de los profesores a o2 profespres de los
trabajadores profe_sores que tiempo completo = trabajan a profesores A
y t'rabajan a que labora en el fempo que labora
mejoramient tiempo ISTS GIE EID G en el ISTS.
o del medio completo en el ISTS
ambiente de ISTS
trabajo.

Elaborar el Plan de Plan de
Establecer Plan de ) emergencias emergencia X
condiciones | emergencias 2024 s 2024
éptimas para 2024. aprobado aprobado
el trabajo de | Presentar la Matriz de Matriz de
oficina de los Matrlz de riesgos. riesgos. X
profesores riesgos.
de tiempo Planificar Planificacién
completoy | capacitaciones e informe de
medio tiempo para la - las
enla comunidad Rlggiigacion o capacitacion
institucion, educativa infemeie las | o
cumpliendo | sopre riesgos capacitaciones | o jizadas

Seguridad y | <" los laborales, {:Eggn?gi?dggn con la Unidad de
salud requisitos emergencias y ducati comunidad seguridad y
ocupacional normativos desastres. ) educativa salud

del Decreto sobre riesgos sobre Ocupacional
Ejecutivo laborales, g riesgos
2393 emergencias y
Regemenc | e cesasves. | RS
de seguridad sy
y salud de desastres.
los n Planificacion | Planificacion
trabajadores | Planificar las de las de las
?ne‘oramient ;fg;gzg%snde actividades de | actividades
o d]el medio | para hacer preparacion de 3
ambiente de | frente a ]E)ra:f: hacer prerpe;racmrn
trabajo. emergencias y er?qere < pajaiigce

desastres. genciasy | frente a )

desastres emergencia
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sy
desastres
Elaborar
informes sobre Informes de Informes de X
los simulacros simulacros simulacros
ejecutados
Prgsentar los Registros de Reglstrqs de
registros de : ; inspeccione
inspecciones ETEE s de =
! de seguridad. q
de seguridad. seguridad.
Gegtlopar el Botiquin de Botiquin de
Bc_)thum de primeros primeros X
primeros i~ -
L auxilios auxilios
auxilios
Gestlon_ar los ) Unidad de
convenios Convenio para 3
para enfermeria y/o | Convenio _reIauom_as
. e : internacionale X
enfermeria y/o servicio firmado 8@
serviclo LD institucionales
médico.
Divulgacion
ala
Elaborar comunidad
informes de Divulgacion a | educativa
divulgacion a la comunidad | sobre reglas
la comunidad educativa de higiene
educativa sobre reglas que
sobre reglas de higiene que | reduzcan la
de higiene que reduzcan la posibilidad
reduzcan la posibilidad de | de contagio
posibilidad de contagio de de
contagio de enfermedades | enfermedad
enfermedades (respiratorias es
(respiratorias alimentarias) (respiratoria
alimentarias s .
) alimentarias Unldgd ce
) seguridad y
5 - 7 salud
Presentar ] N Divulgacion Ocupacional
informes de Divulgaciéna |ala
divulgacion a la comunidad | comunidad
la comunidad educativa educativa
educativa sobre un estilo | sobre un
sobre un estilo de vida mas estilo de
de vida mas saludable vida méas
saludable (area de saludable
(area de ejercicios, (area de
ejercicios, espacios libres | ejercicios,
espacios libres de humoy espacios
de humoy frutas y libres de
frutas y verduras humo y
verduras fresca en la frutas y
fresca en la cafeteria, etc.) | verduras
cafeteria, etc.) fresca en la
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cafeteria,
etc.)
Informe de
Documentar el Pinstittcion que la
cumplimiento institucion
cumple con los
de los e o cumple con
estandares o los
o sanitarios .
sanitarios - estandares
) establecidos o
establecidos sanitarios

enla
produccién de

enla
produccién de
alimentos

establecidos
enla

alimentos. produccion
de alimentos
Elaborar un Informe de
informe de la verificacion de
verificacion de la
Promover un | la accesibilidad
entorno accesibilidad fisica para las
educativo fisica para las personas con
inclusivo y personas con discapacidad:
accesible, discapacidad: Rampas;
eliminando Rampas; ancho de
barreras ancho de pasillos y
arquitecténic | pasillos y puertas;
as, puertas; Identificacion
manteniendo | Identificacion de aulas,
instalaciones | de aulas, laboratorios,
limpias y laboratorios, talleres,
agradables, | talleres, oficinas,
ofreciendo oficinas, . servicios Info_r_me _d’e
e L Realizar un e verificacion
servicios servicios . higiénicos con
Accesibilida | higiénicos higiénicos con |nfo_r_me q,e la letreros en e -
S B verificacion de la accesibilida .
dfisicay | apropiados, letreros en o alfabeto ¥ Unidad
esparcimie | proporcionan | alfabeto a}c_cesmllldad braille; ] IO el Administrativa X
- . fisica para las ) las personas
nto do opciones braille; servicios
de alimentos | servicios personas con higiénicos con g
- S discapacidad. b discapacida
ligeros y higiénicos accesibles, d
creando accesibles, cercanos y ’
areas cercanos y exclusivos,
propicias exclusivos, estacionamien
para el estacionamien tos de autos,
descansoy tos de autos, exclusivos y
la relajacion | exclusivos y sefializados,
durante los sefializados, para personas
recesos para personas con
académicos, | con discapacidad
beneficiando | discapacidad fisica y
atodala fisicay pupitres con
comunidad Pupitres con disefio
educativa disefio apropiado
apropiado para personas

para personas
con

con
discapacidad
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discapacidad fisica (motora)
fisica (motora) que no utilizan
que no utilizan silla de
silla de ruedas.
ruedas.
Gestionar el Realizar un
f ] informe de Accesibilida
equipamiento )
para la necesidades d para
- ara la ersonas
accesibilidad p - P X
L accesibilidad con
fisica de las fisica de las discapacida
personas con p
) . personas con d.
discapacidad. - ’
discapacidad.
Elaborar un
informe de la
verificacion de
los servicios ..,
higiénicos son verificacion de
suficientes, Realizar el s e Servicios
estan informe de los higiénicos son | higiénicos
operativos, servicios su%icientes cumplen con
tienen higiénicos de la )y ’
O estan los
excelente institucion i o
limpieza, cumplan con los P ! qu X
disponen de requisitos U= Mo
: P xcelent establecidos
agua corriente, | minimos I?mceieezae o
adecuada establecidos en disponer’1 i e e i
iluminacion y el modelo de al L[J)a corriente, | evaluaciéon
ventilacion, y evaluacion. agecuada 3 ’
cuentan con: iluminacion
papel ventilacién 4
higiénico, cuentan co’ny
toallas de T ’
mano y jabén. el
- higiénico, -
Realizar un Disponer de
. . toallas de )
Gestionar los | informe de B3 los insumos
. ) mano y jabon. A
insumos para | necesidades de necesarios .
los servicios insumos para los para los
higiénicos. servicios servicios
higiénicos. higiénicos.
Presentar un Informe de
informe de la verificacion de
verificacion de las areas de
las areas de esparcimiento
esparcimiento B ue son Informe
P Realizar el QHDE
que son . suficientes, sobre las
- informe de la i . p
suficientes, P limpias, estan | areas de
o . verificacion de P X
limpias, estan . enla esparcimient
las areas de P
enla esparcimiento instituciéon o odela
instituciéon o P ) muy cercanas | institucion.
muy cercanas a esta, tienen
a esta, tienen un adecuado
un adecuado mantenimiento
mantenimiento ,y son
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,y son atractivas y
atractivas y diversas para
diversas para los
los estudiantes.
estudiantes.
Gestionar el Realizar el
personaly los | . .
! informe de Disponer de
insumos de ) ;
limpieza de las necesidades de los insumos X
. insumos de de limpieza.
areas de LU
L limpieza.
esparcimiento.
Detallar un
h Informe de
informe de Y
P verificacion
verificacion Bk
que la q ,
. cafeteria que
cafeteria que —
expenden P
h alimentos
alimentos ligeros, tiene
ligeros, tiene 9 X
: vigentes los
vigentes los .
ermisos P
p : requeridos
requeridos
ara su para su
para . funcionamient
funcionamient A
0, esta limpio y € Ao} .
! con el Informe de Unidad de
con el o A . )
S mobiliario y verificacion | seguridad y
mobiliario y equipamiento ue la salud X
equipamiento. quip s |G p .
h Los espacios cafeteria Ocupacional
Los espacios TR
para el p
consumo
consumo favorecen un
favorecen un p o
’ L distanciamient
distanciamient :
0 apropiado pEbopiace
entre los
entre los :
consumidores G o=
. ! tienen acceso
tienen acceso
aun aun
lavamanos
lavamanos
con agua
con agua corriente
corriente y LR y
i, jabon.
jabon.
Mantener un " Contratos
Gestionar y f
ancho de vigentes del
banda presentar el servicio de
’ contrato del )
promedio por L internet a
usuario servicio de g Contratos
. internet que - RAPA vigentes del
potencial de, |. = institucion, que i a
Ancho de indique los L servicio de Procuraduria
banda al menos, kilobits por |n_d|q_ue o> internet a general X
500 kilobits kilobits por
segundo nombre de
por segundo, contratados Szt la institucion
asegurando las 4 contratados, y
una conexion condiciones las
eficiente y y condiciones y
: . el lugar de
satisfactoria el lugar de
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para la

experiencia
de usuario.

prestacion del

prestacion del

servicio. servicio.
Tener
Presentar las Solicitar la disponibles
informacion de Facturas de las copias
facturas de
ago del las facturas pago Qel de las 7 .
pago ¢ pagadas del servicio de facturas de
servicio de . :
; servicio de internet pago del
internet .-
Internet servicio de
internet.
Presentar la Lista
lista certificada | Elaborar una M Rl EECE Pnidad
- I certificada de | del personal | Administrativa
de los lista certificada | I
empleados de los oSl ea_dos docgn_te Y
L . administrativos | administrativ
administrativos | profesores y il h
ue utilizan un | administrativo gieuizaniunilifolquelnace X
q computador uso de la
computador gue hace uso del oA
P conectado a conexion a
conectado a servicio de T S e
internet para Internet en la P A
! N su trabajo en proporciona
su trabajo en institucion. e s Yy
la institucion. ) RO d
institucion.
Elaborar y Lista
presentar la Lista certificada
lista certificada certificada de | de los

de los
estudiantes
matriculados
por modalidad
de estudio,
carrera,
semestre y
jornada del
periodo
académico.

los estudiantes
matriculados
por modalidad
de estudio,
carrera,
semestre y
jornada del
periodo
académico.

estudiantes
matriculados
por
modalidad
de estudio,
carrera,
semestre y
jornada del
periodo
académico.

Secretaria
General

1.3.PROFESORES

Objetivo Estratégico:

Fortalecer la calidad y excelencia del cuerpo docente del Instituto a través de la optimizacion de los procesos de
seleccion, formacion y evaluacion continua, garantizando transparencia, tecnicismo y justicia en la seleccion,
promoviendo la obtencion de titulos de posgrado para al menos el 50% de los profesores, asegurando habilidades y
experiencia practica para el entrenamiento directo de estudiantes, facilitando concursos de méritos para al menos el
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30% de los profesores, aplicando una evaluacion integral del desempefio docente con medidas correctivas y de
estimulo, y asegurando el desarrollo profesional con remuneracion promedio mensual no menor a $1100.

1.3.1. SELECCION Y FORMACION PREVIA

o o - CRONOGRAMA DE CUMPLIMIENTO 2024
BJETIV! MEDIO DE
'ND'CRADO OPERATIV | ACTIVIDAD SUBA%TS'V'DAD VERIFICACIO META RESPLOENSAB
o N ENER | FEBRER | MARZ | ABRI | MAY | JUNI | JULI | AGOST | SEPTIEMB OCTUB NOVIEMB DICIEMB
O O O L (6] (6] (e} (6] RE RE RE RE
*Registro de la
Optimizar necesidad del
los Presentar la profesor en la
procesos de divulgacion plataforma de
seleccion piblica de los ENCUENTRA
para procesos de EMP.L.EO' . L.
profesores, seleccion de Solicitud de Divulgacion
garantizand rofesores no divulgacion de la | publica de los Intormere
o P necesidad de procesos de . hA
titulares para iy divulgacion X
transparenc el ISTS profesor, por las | seleccion de .
ia, (convocatoria Redes Sociales profesores no Y
tecnicismo del proceso y pagina Web titulares.
y justicia, compunicacio)r/1 institucional al
Selecciéon | conforme a es a los responsable de Unidad de
de la normativa h Comunicacion. Talento
- candidatos.) .
profesores | internay Informe de las Humano
estandares evidencias de
de la divulgacion.
educacion Presentar los | *Organizar las
superior, documentos hojas de vida de
para de los los candidatos Documenios
asegurar la | procesos de con sus I jos Documentos
incorporacio | seleccién de respaldos. B del proceso de
n de los profesores no | *Elaborar la p o seleccion de X
h . - seleccion de
mejores titulares matriz de IS oE profesores
candidatos | (carpetasy validacion. gtulares realizada.
enel documentos *Elaborar el
Instituto. de los informe de
resultados) contratacion.
Lograr que, | Presentar los ;
A Registros  de
al menos, el | registros en .
Formacion 50% de los | SENESCYT rSeO|igtrLcjg e ISZ dSeENIEsSCt\l':IIos ediiipeice Unidad de
profesores | de los titulos €9 ; titulos de los
de del insti d ) titulos de | de maestria o f Talento X
osgrado el instituto e maestria o maestrias o | doctorado profespies Humano
P obtengan doctorado con posgrados
. doctorados (PhD) de los
titulos de (PhD) de los
. profesores
maestria o | profesores
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doctorado
(PhD), Presentar los q
fortaleciend | titulos de E;ngtsn'geo
olacalidad | maestria o Solicitud de los e Titulos de los
académica | doctorado titulos de profesores
: (PhD)de los
(PhD)de los maestrias o e con
promoviend | profesores o doctorados. p posgrados.
acta de
ola acta de raduacion
excelencia | graduacion. 9 ’
educativa.
regisuos en la Registios en
g la SENESCYT
SENESCYT lici | | titul .
Meiorar la del titulo de Sol _|C|tud de los del titu o de Reglstros de
] - registros de tercer nivel titulos de los
calidad tercer nivel . Pt
. titulos de tercer | técnico, profesores de
docente en | tecnico, nival tecnoldgico o | tercer nival
contenidos | tecnolégico o
profesionale | de grado de ifp L
s del los profesores los profesores
Instituto, l?resentar los Titulos de
asegurando | titulos de :
] . tercer nivel q
que al tercer nivel Solicitud de los e Titulos de los
menos el técnico, titulos de tercer A profesores de
2 h tecnoldgico o :
50% de los | tecnoldgico o nival tercer nivel
rofesores | de grado de LECEELLE
P los profesores.
posean las | los profesores.
habilidades | Elaborary
Experienci necesarias | presentar la Lista Lista
a como lista certificada de | certificada de
profesional entrenadore | certificada de los profesores | los profesores
P s directos los profesores de contenidos | de contenidos .
préactica de h . b Unidad de
de los de contenidos profesionales | profesionales
profesores ’ ) . Talento
estudiantes | profesionales | Solicitud a los en que se en que se
TC de i - T LN Humano
contenidos | V& |d&}n_do en que se coordinadores indique de indique de
profesional un minimo indique de de carrera el cada uno el cada uno el
es de tres cada uno el distributivo tiempo de tiempo de
afios de tiempo de aprobado y dedicacién y dedicacion y
experiencia | dedicaciény legalizado la actividad la actividad
profesional | la actividad que justifica que justifica
practica en | que justifica su condicion su condicion
actividades | su condicién de profesor de | de profesor de
relacionada | de profesor de contenidos contenidos
scon la contenidos profesionales | profesionales
carrera en profesionales
los Ultimos ici . e
= Solicitar y Certificaciones | Certificaciones
doce afios, | presentar a o L o
f Solicitud de de experiencia | de experiencia
mediante los profesores experiencia rofesional rofesional
procesos de | las perie R protes
selecciony | certificaciones | Profesional e Pl e
evaluacién | de experiencia | Préctica emitidas por emitidas por X
continua rofespional realizada por los | los centros los centros
' préctica profesores en laborales laborales
pract empresas. correspondien | correspondien
emitidas por

los centros

tes

tes
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laborales
correspondien
tes

Solicitar y
presentar las
certificaciones

Certificaciones
de

Certificaciones
de

de Solicitud de entrenamiento | entrenamiento
entrenamiento | certificados de s de los s de los
s de los entrenamientos | profesores profesores
profesores realizados en emitidas por emitidas por
emitidas por empresas los centros en | los centros en
los centros en los que se los que se
los que se realizaron realizaron
realizaron
Eé?t?}?cn;girolr?:s o Cer_tific'_aciones Cer_tificaciones
A Solicitud de del instituto del instituto
institucionales =

certificados de sobre la sobre la

de la
participacion
en proyectos
de vinculacion
o]
equivalentes.

participacion en
proyectos 'y a
nivel
institucional.

participacion
en proyectos
de vinculacién
o
equivalentes.

participacién
en proyectos
de vinculacién
o}
equivalentes.

1.3.2. ORGANIZACION Y DESARROLLO

M O DE CRONOGRAMA DE CUMPLIMIENTO 2024
INDICAD | OBJETIVO SUBACTIVIDA . RESPONSAB
OR OPERATIVO ACTIVIDAD DES VERIFICACIO META LE
N ENER | FEBRER | MARZ | ABRI | MAY | JUNI | JULI | AGOST | SEPTIEMB | OCTUB | NOVIEMB | DICIEMB
O (0] (0] L (e} (0] (0] (0] RE RE RE RE
Alcanzar que,
como minimo,
el 30% de los
profesores a
tiempo Gestionar los
Titularidad comple@o y nombramientos Nombramiento | Nombramien
medio tiempo para el
de obtengan la rsonal Eeles sz Rector: X X
profesores ga persona profesores del | profesores ectora
TCy MT cond|C|on'de docentes ante ISTS del I1STS
profesor titular | la SENESCYT
mediante el de TC
respectivo
concurso de
méritos y
oposicién,
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fortaleciendo
de esta
manera la
calidad y
excelencia
académica en
el Instituto.
Asegurar que, | Gestionar los Contratos de
. Contratos de Rectora
en promedio, contratos de los
los profesores
los profesores | los profesores TC profesores
con dedicacion | TC TC
Carga a tiempo
horaria completo en la
semanal | institucion Matriz de
de los impartan hasta | Elaborar la : ; )
) Realizar la Matriz de horas | hora clase Unidad de
profesores | 18 horas de matriz de horas matriz de hora clase de los realizada por | Talento
TC clase por clase de los clase rofesores TC eriodo P Humano
semana, profesores TC. ’ p ' gcadémico
optimizando
asi la carga
académica
Presentar las .
evaluaciones Eva_luamones
; realizadas a
Aplicar la realizadas a los profesores
p L los profesores
evaluacion por parte de por parte de
i Aplicar la sus pares, .
rlgfteegg?tlag een sus pares, aStoevaIuacién direftivos SV RIEIE
protesores directivos y : Y s aplicadas
la institucion, . a los profesores | estudiantes.
Lo estudiantes.
alineandola Auto Auto
i . evaluaciones
Cﬂgé}g:z@gvgs evaluaciones realizadas por
internas realizadas por los rofesofes
. los profesores p
implementando *Elaborar el
medidas .
. informe de los
correctivas, de .
Evaluaci6 erfeccionamie Presentar los resultados de la Informe Unidad de
P certificados de | evaluacion Certificados de | presentado.
n de los ntoy de ) . R Talento
. resultados de integral del resultados de Certificados
profesores estimulo, L - Humano
evaluacion profesor. evaluacion entregados
basadas enun | ; . :
analisis firmados por el | *Generar firmados por el | a cada
. profesor. certificados de profesor. profesor.
exhaustivo de
méritos y los resultados a | Documento de
N cada profesor. nalisi n
deficiencias, p IS CO
) Elaborar el cada profesor
para mejorar documento d Elaborar un evaluado a
continuamente | 2o¢uUmento de avorar u
& analisis con acuerdo por efectos de
el desempefio .
docente y cada profesor | cada profesor en | tomar medidas | Acuerdo
fomentar el evaluado a donde se detalle | correctivas, de | firmado
desarrollo efectos de las medidas perfeccionamie | entre las dos
: tomar medidas | correctivas de nto o estimulo | partes
profesional h h .
correctivas, de | perfeccionamien
perfeccionamie | to o de estimulo
nto o estimulo
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*Realizar una Aplicacion de
planificacion de acciones g
Desarrollar acciones a partir tomadas a Planmc_auon X
. ) de acciones
acciones a de los partir de los
partir de los resultados de la resultados de
resultados de | evaluacion la evaluacion:
la evaluacion. capacitaciones | Informe de
Informe de la q . o
eiecucion de la y estimulos ejecucion de
jecucion o entregados. la
planificacion e
planificacién X
Presentar el ol
POA 2023 POA 2023 aprobada
Elaborar el 2023
POA
Elaborar el POA | POA 2024 Zr?rﬁba i
2024 aprobado 2024
E[gs%r::?;relo Plan de largo
9 Elaborar el plan | plazo de
plazo de RA
- alargo plazo de | formaciony Plan
formacién y formacion capacitacion elaborado
Asegurar el capacitacién ca acitacign de deplos aprobado Y
desarrollo de de los Iosp rofesores rofesores 3
capacidades profesores P ‘()2023_2027)
especificas y (2023 -2027).
genéricas del Informe con
cuerpo docente iemeronios los
Formacion para cumplir resultados del ecUliells
académic Con IQS seguimiento. del .
objetivos g ; seguimiento. Unidad de
aencurso | . o control y 9 ’
institucionales, IERkad control y Talento
ca a)(/:itaci mediante la Ieva_uacpr) 3 | evaluacion Humano
pén planificacion, e::r{el;:;uon € dela
ejecucion y Elaborar el ?ormacién ejecucion
evaluacion Informe con los o acitacign del plan de
efectiva de resultados del 2023 formacion y
procesos de seguimiento, capacitacion
formacion control y 2023
académica y evaluacion de Informe con
capacitacion. | la ejecucion del los
Informe con los
plan de restliadeyas resultados
formacién y Presentar el seguimiento et
capacitacion g ! seguimiento,
Informe de control y |
resultados del evaluacion de Y
} ' evaluacion X X
plan de la ejecucion del Bh
formacion y plan de O]
capacitacion formacion y dJe TEmeE
capacitacion pan
2024 EITCTE
capacitacion
2024
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Presentar las

Certificaciones

Certificaciones . Certificados
de las Solicitar los de las i
- certificados de capacitaciones .

capacitaciones capacitacion X
formales los cursos formales "

L realizados recibidas por .
recibidas por realizadas
los profesores los profesores
Presentar las Certificaciones
Certificaciones e o Certificados
institucionales | Solicitar los S de
de los certificados de procesos de autopercepci X
procesos de auto preparacion on

auto )

auto I realizadas
preparacién preparacion.
Presentar las -
certificaciones Certificaciones
de de
entrenamientos | Solicitar los entrenamientos | Certificados

. - realizados por | de
realizados por | certificados de p X

profesores en
empresas u
otras
instituciones,

entrenamiento

profesores en
empresas u
otras
instituciones,

entrenamien
to realizados

Presentar los

Documentos
documentos Solicitar los ue certifiquen
que certifiquen . q 9 Certificado
L certificados de la formacién . X
la formacion matriculas g de matricula
académica en
curso
curso
Presentar los PG
documentos licitar | |
del apoyo So |C|ta_r as _de apoyo Documentos
NS resoluciones institucional a
institucional a de apoyo X
I sobre el apoyo los procesos o
0S procesos institucional de formacion ysiniletonel
de formacién y macion y
R capacitacion
capacitacion
Presentar los .
registros en la RO A Gl
SENESCYT de SENEESLIde
. Solicitar los los titulos de Registro de
los titulos de . vel ‘il
tercer nivel r§g|stros de tercer nivel, t[tu os de X
P titulos de los maestria y titulos de los
maestria y
profesores doctorado profesores
doctorado (PhD) de los
(PhD) de los
profesores.

profesores.
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1.3.3. REMUNERACIONES

o o 5 CRONOGRAMA DE CUMPLIMIENTO 2024
BJETIV! MEDIO DE
INDICADOR | OPERATIV gCTNIDA SUBACEEWDAD VERIFICACI META RESPLOENSAB

o ON ENER | FEBRER | MARZ | ABRI | MAY | JUNI | JULI | AGOST | SEPTIEMB | OCTUBR | NOVIEMB | DICIEMBR

O O O L O (6] O (6] RE E RE E

Mantener la | Gestionar y

remuneraci | presentar

. Contratos

on los Contratos de

’ de los Rectora X
promedio contratos los profesores
profesores

mensual de | de los

los profesores

profesores | Solicitar y

con presentar

dedicaciéon | los Solicitar los Mecanizados T 0

a tiempo mecanizado mecanizados a de aportes al SRS X X
Remuneraci | completo s de los profesores g- oLl rofesores
6n promedio | en un nivel | aportes al P profesores P
mensual TC | igual o IESS de los

superior a profesores Unidad de

$1100,0010 Talento

) Elaborar Matriz de Humano

asegurando legaliz rIy Realizar la matriz | Matriz d EnungrSl

condiciones l\ig?. Z a dea ar 'a mat & A 6n de

econémicas re%ﬁﬁerici dg Irggwuneracmn szn?g:eracmn profesores X X

adecuadas |, legalizada

6n de los profesores. profesores .

para el rofesores por periodo

personal p ) académico

docente

1.4.DOCENCIA

Objetivo Estratégico:

Fortalecer la calidad integral de la formacion estudiantil en el instituto a través de la implementacion de un sistema
integrado de mejora continua, abarcando aspectos como la cualificacion del cuerpo docente, el seguimiento y
evaluacion de asignaturas, la actualizaciébn de la bibliografia, la promocion de la produccion académica, el
mantenimiento de estandares en infraestructuras, el apoyo estudiantil, la vinculacion con graduados, la optimizacion
del entorno virtual de aprendizaje, la incorporacion efectiva de tecnologias educativas, la promocién de valores y
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conciencia ciudadana, la formacion practica y la gestion bibliotecaria, garantizando asi una experiencia educativa

enriquecedora y de alta calidad para los estudiantes.

1.4.1. FORMACION ACADEMICA

- CRONOGRAMA DE CUMPLIMIENTO 2024
MEDIO DE
INDICADOR 8?%22}’80 ACTIVIDAD SUB’?DCETS'V'DA VERIFICAC META RES;_OENSA
ION ENER | FEBRE | MARZ | ABRI | MAY | JUNI | JULI | AGOST | SEPTIEMB | OCTUB | NOVIEMB | DICIEMB
O RO (e} L O (6] (6] O RE RE RE RE
Presentar las Mallas Mallas
(r:TJ?Irliiilares de curriculares | curriculares de
todas las de todas las | todas las
carreras carreras
Asegurar que | carreras vigentes y vigentes y X X
el 100% de vigentes y mallas de mallas de las
Iigrsogramas de ?a‘?lrfrsage las las carreras | carreras
Programas de | Estudio de redisefiadas. redisefiadas | redisefiadas Coordinacién
estudio de las | Asignaturas Desarrollar y EGSELES o CEhEE
asignaturas | (PEA) presentar los de gstudio Programas de
cumplan con | programas de ks estudio de las X X
estandares estudio de las TS asignaturas
de calidad y asignaturas (PEgA) (PEA)
pertinencia (PEA)
Presentar los )
Perfil de Serrg,lsg%e Perfil de egreso X X
egreso de las Iags TS de las carreras.
carreras. )
Registros
Asegurar que Presentar los en Registros en
el 100% de | egistros en SENESCYT | SENESCYT de
las horas de SEN,ESCYT de d,e Io8 los titulos de .
clase sea los tltulc_)s de titulos d_e e —— Unidad de
impartido por tercer nivel, tercer nivel, . 0‘ Talento X X
Afinidad rpf p p maestria o maestria o doctorado (PhD) Humano
formacién - EO?]?I,?SIESS de doctorado doctorado Bhs
docencia tercer nivel (PhD) de los (PhD) de S
maestria o ! profesores. los P ’
! profesores.
doctorado, -
afines a las Grtzs;técr):grr |)(,)S (CHpEICE Contratos de los
asignaturas. p de los Rectora X X
Contratos de O profesores.
los profesores. P )
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. Mecanizado
Solicitar y s de aportes
resentar los
present al IESS de
mecanizados .
de aportes al los Unidad de
profesores Talento X
IESS de los iy
con relacion Humano
profesores con de
relacion de .
. dependenci
dependencia. a
Presentar los Programas ST
programas de de estudio are
; estudio de las
estudio de las de las 3 X
h I asignaturas
asignaturas asignaturas (PEA)
(PEA). (PEA). :
Elaborar y Matriz de la
legalizar la informacion
matriz de la sobre Matrices de la
informacion profesores, | . =
sobre con las ek acion
rofesores asignaturas SO Cogidinacion
Eon las ! dictgadas T profesores, con de Carrera
. p las asignaturas
asignaturas cada unoy "
dictadas por las horas de iR gy ¢
cada unoy las
cada unoy las clase s D G
hor. | imparti j )
horas _de clase partidas impartidas en
impartidas en en cada una
X cada una de
cada una de de ellas;
o ; ellas
ellas; (impresa, (impresa,
firmada 'y firmada 'y
escaneada) escaneada)
Informe de
Realizar el las acciones Informelde s
informe de las de N
Implantar un ) L acciones de
. acciones de seguimiento L .
sistema L . ) seguimiento: la
integral de seguimiento: la s : captacion X
seguimiento captacion, captacion, registro '
cogtrol " | registroy registro y 9 Y
y . . procesamiento
evaluacion procesamiento procesami€ | ye informacion
centrado en de informacion nto de
. informacién
Seguimiento, | las Yol ok
control asignaturas Elaborar el ; Froyeyefy 2
oy 9 reuniones Actas de Coordinacion
evaluacion del | para acta de las ara el reuniones para de Carrera
proceso identificar y reuniones para gnélisis a el andlisis pa
docente corregir el andlisis, a ey dey o e !
deficiencias, nivel de colectivos colectivos de
mejorando la | colectivos de o . e B
calidad del asignatura, de . asig X
. - asignatura, | informacion
proceso de la informacion .
f s - dela derivada del
ormacion derivada del . ha
S informacién | proceso de
estudiantil en | proceso de ) L
el instituto seguimiento deladaidel e ISl
' guim Y proceso de | las acciones
las acciones -
seguimiento | acordadas.
acordadas.

, Y las
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acciones
acordadas.
Aplicacion
Elaborar las p
actas de las ESlES
- acciones Informe de
reuniones de - SN
la aplicacion correctivas | aplicacion de las
acordadas acciones
de las 5 s
) con relacion | correctivas
acclones ala acordadas con X
correctivas ’ Iy Y
ejecucion relacion a la
acordadas con ; Y2
- del proceso | ejecucién del
relacion a la 5 L
ejecucion del . p o
formacién formacion
proceso de
formacién (actgs it
reuniones)
Presentar las Modificacio | Informe
modificaciones nes aprobado
acordadas al acordadas modificaciones X
disefio al disefio acordadas al
curricular. curricular. disefio curricular.
Presentar los Disefios _
Lo ) Disefios
disefios curriculares ;
. curriculares de X
curriculares de de las T gem——
las carreras. carreras. i
Presentar las Mallas
mallas curriculares | Mallas
curriculares de de todas las | curriculares de
Asequrar el todas las carreras todas las X
10 03 d carreras vigentes. carreras
70 te vigentes y Mallas de vigentes. Mallas
a5|gnabura;s mallas de los los de los redisefios
(t:)?br;igor ;ﬁrcl;ra redisefios redisefios
bibliog Presentar los Programas
idonea . Programas de
mediante una programas de ©.2 oGl estudio de las X
constante estudio de las gg las asignaturas
o asignaturas. asignaturas. 9 )
revision y — =
. A Bibliografia
Asignaturas | actualizacion | Presentar el basinalda Informe de
con cobertura | del PEA, formato digital las bibliografia Coordinacion
bibliografica | promoviendo | o impreso de A" bésica de las de Carrera X
adecuada colaboracién | la bibliografia - ?ormato asignaturas en
institucional bésica de las digital 0 formato digital o
para asignaturas. img — impreso.
garantizar la D p : ;
disponibilidad | Elaborar el °n°‘|‘me” © B Lm0 Con
de material documento co tat 6 | oo te : 0 co
biografco | con a g I\
en formato sustentacion la seleccion | seleccion de los
impreso o escrita de la s
iaital - de los documentos que
digital. seleccion de ;
los documentos | integran la
que bibliografia de la
documentos h ’
integran la | asignatura

que integran la

bibliografia
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bibliografia de de la
la asignatura asignatura
Presentar los Documento
documentos PDF de la
PDF de la publicacion .
I, 1 publicacion
publicacion ya ya editorializada X x
editorializada editorializad
de los ade los
docentes. docentes.
Presentar la Certificacion Coordinacion
certificacion institucional, de
institucional, sobre cada Investigacion,
sobre cada publicacién Desarrollo
publicacion docente, en Certificaci6 Tecnoldgico e
ertificacion del -
docente, en la la que se 1 Innovacion
o P periodo de
Alcanzar un que se indique indique el e ldella X
indice 60% el intervalo de intervalo de A
publicacion
de fechas fechas
publicaciones | aproximado en aproximado
docentes, el que se en el que se
como libros 'y | elabor6 la elaboré la
guias, publicacién. publicacién.
centradas en | Gestionary
L g Contratos
Publicaciones | rigor presentar los Contratos de los
- de los Rectora
docentes académicoy | contratos de e profesores
alineadas con | los profesores P
los Presentar los Documento Documentos que
programas de | documentos s que e
estudio, que sustentan sustentan el apoyo X
formacion el apoyo apoyo institucional
préactica y la institucional. institucional. i
integracion Gestionar Convenio o
curricular. ot ol certificacion
Eonvenio o interinstituci Coordinacion
certificacion S=ohre e
interinstitucion e [IeSgoacion,
al. sobre la existencia, Desarrollo
. f composicié | Convenio Tecnoldgico e
existencia, S K
L n, interinstitucional Innovacién
composicion, I, ]
o distribucion | legalizado
distribucion de de Tar o
tareas, etc. de 1
. etc. de los
los colectivos T
interinstitucion .
interinstituci
ales de
autores onales de
) autores.
Garantizar Elaborar el iormerde Informe sobre
que el 100% ) Elaborar el oy las condiciones
informe de ) verificaciéon .
de las aulas A informe de de las aulas que Unidad
verificacién de P de las . - .
Aulas dela verificacion de L satisfacen los Administrativ X
S las - condiciones e
institucion - las condiciones requisitos a
cumplan con condiciones de de las aulas 2l minimos
las aulas. ' aulas.

los

establecidos en
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estandares el modelo de
minimos evaluacion.
requeridos,
asegurando 7
f ) Elaborar el Gestion de
un ambiente | Gestionar informe de computador Contar con
ropicio para | computadoras ) ’ medios de
prop P pu medios de as y medios =
las y medios de roveccion de proyeccion
actividades proyeccion 5igi>t/al proyeccion digital, X X
académicas digital, y ’ roy computadoras y
computadoras y | digital, y
acceso a 2CCeS0 @ o acceso a
servicios. . e servicios.
servicios. servicios.
" Planificacio P
Planificar de la Planificacion de
ndela ) i
oferta de la ejecucion de
P oferta de
formacién Py la oferta de
complementari jormagel formacion
P complement )
a. ; complementaria
aria.
Promocién Rz
F t Promocionar de las Rlomocionice
omentar A % las actividades y
opciones de las actividades actividades
f i6 y eventos de y eventos SIS e
ormalcmn t formacién de Sy 2
e en|1en 2 complementari formacién complementaria
rlatpg'ra tos a p complement por cada periodo
estudiantes, ’ p académico (2)
contribuyendo aria,
' Difusion de
'al desarrollo Realizar la By -
integral y e iz sus Difusién de sus
adquisicion difusion de sus resultados a | resultados a la
deq resultados a la la e X X
- comunidad f o Centro de
habilidades a : comunidad | educativa -
L . educativa. . formacion
Formacion través del educativa. Intearal v de
complementar | seguimiento, Elaborar el Elaborar el ; h graly
: ’ : Ejecucion Informe de Servicios
a controly informe de la | informe de de las ejecucion de las | especializado
evaluacion, ejecucion de | ejecucion de las s L ¥
h p S < actividades | actividades de S X X
difundiendo las actividades | actividades de . ——"
los resultados | de formacién | formacion ha A
" L formacién | complementaria
ala complementari | complementaria e et
comunidad ayentregar | Entrega de gria Certificados de
educativa y los certificados | certificados de (informes formacion X X
estableciendo | correspondient | la formacion certificado’s) complementaria
alianzas es. complementaria entregados
estratégicas Elaborar el Informe del Informe de | 2 informes del
en caso de informe del seguimiento y seguimiento | seguimiento y
recursos sequimiento control de las , controly | control de las . K
limitados. gontrol ' | actividades de evaluacion | actividades de
evaluaciérglde formacion de las formacion
" complementaria_| actividades | complementaria
las actividades
Informe de y eventos | Informe de
y eventos de " ”
- evaluacion de de evaluacion de
formacion L ha e
. | las actividades formacion | las actividades X
complementari e e
a de la formacién | complement | de la formacion
complementaria aria complementaria
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Acompafiamie
nto
pedagdgico a
estudiantes

Fortalecer e
implementar
un sistema de
acompafiamie
nto estudiantil
que
promueva la
motivacion,
retencion y
formacién
integral desde
la admision
hasta la
conclusion de
los estudios.

Formularios
Presentar los R
formularios p Formularios para
proceso de
para el N el proceso de
admision e,
proceso de admision para
P para X X
admision para obtener
obtener guiene] informacion de
N - informacién .
informacion de bk los aspirantes
los aspirantes aspirantes
Informe
socioecon6 |
:il%l;gqr:; o° mico Unidagide
; - : Admisién
socioeconémic obtenido
o obtenido con con la Informe X X
la aplicacion aplicacion socioeconémico
de de
Instrumentos a Instrumento
los salos
estudiantes, e estudiantes.
informes sobre Informes INfermesreohre
el perfil de los sobre el il e X X
estudiantes perfil de los pert
h estudiantes
estudiantes
Disefio del
Elaborar el ;
disefio del foaic
A didéactico y
trabajo pedagogico:
didactico L ’
edaa6 i():lO' informes de
pedagogico: adaptacione | Informe de
informes de s disefio del
adaptaciones ; o, AP X X
! curriculares | trabajo didactico
curriculares sugeridas edagogico
sugeridas y/o 9 ¥y pedagog
ylo planes
planes de a5
acompafiamie o .
nto acompafiam Coordinacion
- iento de carrera
edagogico. -
pedagog pedagdgico.
Desarrollar el i e
h las Informes de las
informe de las . -
- actividades | actividades
actividades realizadas realizadas como
realizadas
como parte | parte del
como parte del del proceso roceso de ¢
proceso de P p o
L de acompafiamient
acompanamie acompafiam | oy sus
nto y sus ) P Y
ientoy sus | resultados.
resultados.
resultados.
Elaborar Lista . o
Y o Lista certificada
presentar la certificada s (63
lista certificada de los ! .
> estudiantes Secretaria
de los estudiantes - X
estudiantes matriculado matnc_ulados P07 | SHsEl
- modalidad de
matriculados S por ;
’ . estudio, carrera,
por modalidad modalidad
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de estudio, de estudio, semestre y
carrera, carrera, jornada.
semestre y semestre y
jornada. jornada.
) Aplicacion Informe de
Aplicar el ) SN ey
sistema de del sistema | aplicacion del Coordinacion X
. de sistema de de carrera
estimulos. q p
estimulos. estimulos.
Base de
Elaborar la
datos de los
base de datos e
de los gn la que
graduados en | Realizar el a
- consta
la que consta levantamiento ) I 100% de
. » : ) informacién | ; i
informacién de informacién informacién X
general,
general, de los ) levantada
A localizacion,
localizacion, graduados
datos
datos laborales
estudios Iaborales y
Y - estudios
posteriores ;
posteriores
Presentar los Formulario
Vincular y formularios y Realizar y actas de
mantener los formatos reuniones con la | reuniones
contacto con | de las actas de | respectiva que se
graduados, reuniones que | documentacion | utiliza para | Formularios y
recopilando se utilizaran necesaria para | obtener Acta de X
informacién para obtener la aprobaciény | informacién | reuniones
para mejorar | informacion de | constatacion del | de los
la los graduados | evento con los graduados y
planificacion y graduados empleadore Unidad de
Relaciéon con | curricular y empleadores. S. s
. seguimiento a
los graduados | facilitar su Instrumento
h - - graduados
insercion Presentar los s aplicados
laboral Instrumentos con la
mediante aplicados con informacién
acciones la informacion Creacion de los captada de
especificas, captada de los los
documentos
en graduados y ue constaten graduados y | Instrumentos .
concordancia | empleadores. q ) empleadore | aplicados
las reuniones
con (actas de realizadas s. (actas de
normativas reuniones reuniones
suscritas, suscritas,
encuestas encuestas
llenadas, etc.) llenadas,
etc.)
Presentar los Informacion
informes y Presentar la obtenida de
actas de las . - graduados y
: informacion
Feuniones con | o-;\ectada en Chleeee Informe de
la Informacion s ha sido X
. un formato resultados
obtenida de h procesada,
entendible y :
graduados y analizada y
claro 7
empleadores utilizada
ha sido para
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procesada, mejorar el
analizada y disefio
utilizada para curricular y
mejorar el el desarrollo
disefio del proceso
curricular y el de
desarrollo del formacion.
proceso de
formacion.
Detallar y Esfuerzos
evidenciar los | Presentar realizados Informe que
esfuerzos informe sobre por la detalle los
realizados por | Correos, institucion esfuerzos
la institucion publicaciones para facilitar | realizados por la
para facilitar la | en las redes la ubicacién | institucién para
ubicacion sociales, laboral de la ubicacion
laboral de los mensajes los laboral
graduados graduados
Planificacié
nde
acciones
Planificar de para
acciones para contribuir a
contribuir a la la
actualizacion Crear un medio actualizacio
de nde
- para la Hes
conocimientos, leccion d conocimient Planificacion de
la generacion recoleccion de os, la :
de sugerencias por generacién acciones para
. arte de los contribuir a la
emprendimient p de .
graduados para .. | actualizacion de
os, el . emprendimi i
desarrollo poder_brmdar entos, el conocimientos
p capacitaciones
empresarial y, desarrollo
en base a ello .
en general, al empresarial
desarrollo y, en
profesional de general, al
los graduados. desarrollo
profesional
de los
graduados.

Presentar los

Certificados
de

ifi ” rticipacio ifi

cert_ t_:adt_>§ de Creacién de participacio Cert_ _cadq§ de

participacion o n de los participacion de
certificados para

de los graduados los graduados
los eventos con L

graduados en en en actividades

L los graduados - .

actividades actividades | académicas.

académicas. académicas

Elaborar las Planificacion de | Actas de Actas de

actas de eventos en los reuniones reuniones de los

reuniones de cuales de los graduados en

los graduados | participen los graduados | actividades no

en actividades | graduados de en académicas.
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no las diferentes actividades
académicas. carreras del no
ISTS académicas
' Difusion de
. . Publicar la o
Difundir los informacion de los logros Informe Difusion
logros académicos | de los logros
P los logros P X
académicos y P académicos y
rofesionales academicos de profesionale | profesionales
P " | los graduados & i

1.4.2. INFORMATIZACION DEL PROCESO DE ENSENANZA

o o - CRONOGRAMA DE CUMPLIMIENTO 2024
BJETIV MEDIO DE
INDICADOR | OPERATIV ACTIVIDAD SUBACE'I;VIDAD VERIFICACI META RESPSENSAB
o ON ENER | FEBRER | MARZ | ABRI | MAY | JUNI | JULI | AGOST | SEPTIEMB | OCTUBR | NOVIEMB DICIEMB
O O (0] L O O O O RE E RE RE
Mei | Informe de la
h tejorar_g Presentar el | funcionalidad y Entorno Informe de
n eratccmrtl Entorno utilizacion del Virtual de funcionalida
;emo r;\en '€ | virtual de EVA por periodo I dy X X
ocentes y Aprendizaje | académico por p J utilizacion
estudiantes (EVA)
| (EVA). carrera 'y ’ del EVA
Egtirno asignaturas
Virtual de Presentar la Real_lzar un telind Unidad de
. N, monitoreo de la e el 99% de .
Entorno Aprendizaje | Certificacion | . P Certificar la B P tecnologias de
- disponibilidad de ) e disponibilida . - X X
virtual de (EVA) del de la disponibilidad la informacion
A I . e la plataforma d del
aprendizaje | instituto, disponibilida EVA 24 horas, los HeemE y
garantizando | d 24 horas, 7 dias de la o comunicacion
una eficiente | los 7 dias de Eéreﬁsf?cn;g;: dela | SEMana de dC:rigﬂcacmn
accesibilidad la semana N oo los EVA,; X T X X
a de los EVA: disponibilidad el disponibilida
contenidos. __|EVA ClalERE
actividades y | Presentar Instalar los Estadisticas | Presentar
un informa
evaly_aciones las plugin de uso del e X
planificadas | estadisticas | necesarios para | EVA. 5 0
informacion




Instituto Superior
Tecnologico

¥ ISucua

. »

Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

de uso del evidenciar las necesaria
EVA. estadisticas para
constatar lo
requerido
Presentar el
Organigram .
a 92m9 I 'Org'anlgrama Organigram
S Realizar la institucional >
institucional Y a legalizado
aprobado Iegallz'amon del aprobago por por la . X
organigrama la autoridad y .
por la AT autoridad
autoridad y institucional mangal ge del instituto
funciones.
manual de
funciones.
Elaborar la
Guia de uso Manual de
del EVA o Identificar las Guias de uso | la
informe de dificultades en el
o del EVA o plataforma
capacitacion | uso de la capacitacione | EVA
es plataforma por pac " X X
’ s realizadas legalizado
realizadas parte de los I
sobre el uso | estudiantes y Stalelfe Gl U por part_e i
del EVA. la autoridad
del EVA a docente P
institucional
profesores y
estudiantes.
Presentar
los Programas Programas
Intearar Programas de estudio de | de estudio
f_eg a t de estudio las de las X
;'Scﬁg'g: gl de las asignaturas asignaturas
= asignaturas (PEA) (PEA)
aprendizaje, (PEA)
evaluacion y Presentar
desarrollo de Mallas Mallas
las mallas - -
destrezas de - curriculares curriculares
curriculares
los de todas las de todas las
I de todas las
estudiantes, carreras carreras X
carreras : :
fomentando B vigentes y vigentes y
vigentes y
su malla del malla del
. s malla del ] ——
Informatizaci | capacitacion redisefio redisefio. redisefio. Coordinacién
onen el y mofivacién . Planificacié de carrera
aprendizaje | para resolver | Planificar las Planificacion i
problemas y | actividades de actividades
elaborar en contacto actividades e p———
productos, con el en contacto )
mediante profesor o con el
L profesor o
una aprendizaje profesor o A—
incorporacié | practico aprendizaje ?actico Y X
n transversal | experimental practico P 5
. experimenta
de la que experimental ene
informatizaci | requieren que requieren rg o
6nen el uso de TIC uso de TIC us% de TIC
curriculo. por parte de por parte de
los = por parte de
estudiantes. estudiantes. jos ;
estudiantes.
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Presentar
los Programas
Programas grams
programas ; de estudio
: de estudio
de estudio e que
que que ! evidencien
) . evidencien la Py
evidencien o oo la utilizacion
la utilizacion P por parte de
parte de los
por parte de estudiantes o=
los estudiantes
’ de las
estudiantes Pt de las
aplicaciones o
de las paquetes aplicaciones X X
aplicaciones y P y paquetes
informéticos ? s
y paquetes informéticos
informéticos general_es Y generales y
especificos e
generales 'y ) especificos
o instalados en | .
especificos ke instalados
instalados enlos
computadore
en los Lebh computador
computador - ey esdela
institucion .
esdela institucion
institucion
Realizar un
informe Informe de
evidenciand Recursos de | recursos de
olos realidad realidad
recursos de virtual y/o virtual y/o
realidad simuladores simuladores
virtual y/o basados en basados en X X
simuladores programas programas
basados en informéaticos informéticos
programas que se que se
informéaticos utilizan enla | utilizan en
que se institucion. la
utilizan en la institucion.
institucion.
Programas
Presentar Programas Sl
) de estudio
los de estudio e
programas que que 4
- o h evidencien
de estudio evidencien la a
ilizacion S
que . utihizacion) utilizacion,
evidencien por parte de

N por parte de

la utilizacion, los
' los
por parte de estudiantes, .
estudiantes,

los de los e
estudiantes, recursos de X X

’ recursos de
de los realidad o
recursos de virtual y/o -

; ) virtual y/o
realidad simuladores -
virtual y/o basados en

b basados en
simuladores programas
basados en informéaticos programas
informéticos
programas en el proceso
informéaticos de el
~ proceso de
enel ensefianza. -
ensefianza.
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proceso de
ensefianza.
Elaborar un
B o S Informe de
informe de Verificacion T
verificaciéon de las
e de las
de las aplicaciones eI
aplicaciones y paquetes P
1 P y paquetes
y paquetes informéaticos 2 R
informéaticos generales 'y IOl e
Pt generales y X
generales y especificos o
o » especificos
especificos instalados en | .
§ instalados
instalados los
enlos
en los computadore
computador
computador sdela o
esdela institucion. e
A institucion.
institucion.
OBJETIVO Mo DE CRONOGRAMA DE CUMPLIMIENTO 2024
INDIEADO OPERATIV | ACTIVIDAD SUBACE-I;VIDAD VERIFICACI META RESPEJENSAB
o ON ENER | FEBRER | MARZ | ABRI | MAY | JUNI | JULI | AGOST | SEPTIEMB | OCTUBR | NOVIEMB | DICIEMBR
(¢] (e} (0] L (¢] (0] (0] (0] RE E RE E
Promover Presentar los Programas
la programas Programas de .
L : ) de estudio de ., 9
formacion de estudio de estudio de las las Coordinacion X X
de las asignaturas ; de Carrera
. ; asignaturas
estudiantes | asignaturas (PEA). (PEA)
con (PEA). )
” conciencia | Desarrollar
Educ_acmn ambiental a | Programas Programas Ry 2
ambiental P ylo proyectos Coordinacion
través de la | y/o proyectos
y h e de 4Dy de
integracion | de I+Dy 5 S,
desarrollo programas 1 proyecto investigacion,
X constante programas
sostenible ylo proyectos | de I+D o Desarrollo
de ylo proyectos de vinculacién | proyecto de Tecnoldgico e X X
contenidos | de JeEan 9
y vinculacién centrados en | vinculacion Innovacion
actividades | centrados en prob]emas ERIobado .y
) ambientales Coordinacion
relacionado | problemas ) - ) L
) identificados de vinculacién
scon la ambientales el s
educacion | identificados
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ambiental, en el area de influencia de
desarrollo influencia de la institucion.
sostenible | la institucién.
ética
¥ etie Elaborar y
ambiental .
enlas ejecutar Proyecto de Proyecto de
funciones Sroyecto de bu’entf':ls bu,erlgs
sustantivas | Puenas précticas précticas
de la practicas ambientales ambientales X
et i ambientales implementada | implementad
institucion | °
implementad s por la as por la
as por la institucion. institucion.
institucion.
Informe de Informe de Informe de
cumplimiento cumplimento | cumplimento |
Coordinacion
del proyecto del proyecto del proyecto de Carrera X
de buenas de buenas de buenas
practicas practicas practicas
ambientales. ambientales. | ambientales. S
Desarrollar Informe de Coordinacicy
acciones de Acciones de e —— de vinculacion
= promocién y =
promocién y N promocion y
P difusion del gl
difusion del " difusion del
h cuidado :
cuidado ; cuidado
: ambiental :
ambiental implementada ambiental X
implementad s por la implementad
as por la ingtitucién as por la
institucion ) institucion
b interno y en .
interno y en sareade interno y en
su area de ) ) su area de
: . influencia. 5 A
influencia. influencia.
Promover . Planificacion Planificacion
omove Planificar la
la i de la de la
- formacion en . L
formacién formacién en | formacion en
) valores y el
integral de valores y el valores y el
desarrollo de
los habilidades desarrollo de | desarrollo de
estudiantes habilidades habilidades
; blandas en
mediante ’ blandas en blandas en
- concordancia . .
acciones con su concordancia | concordancia
L especificas | & . con su con su X
Formacion filosofia f ! f ’
ez va?(‘):rgs que institucional flgsgies figsofia
fomenten ! institucional, institucional,
y la demanda S
la la demanda la demanda Coordinacion
desarrollo . de los
adquisicion de los de los de Carrera
de de valores empleadores empleadores | empleadores
habilidade ' | y el contexto
el . y el contexto | y el contexto
s blandas social y : )
desarrollo social y social y
cultural
de cultural cultural
habilidades | Elaborar el Informe de Informe de
blandas y informe de ejecucion de | ejecucion de
su ejecucion de proyectos y proyectos y
capacidad | proyectos y actividades actividades X
para actividades del Plan de del Plan de
contribuir al | del Plan de formacién en | formacion en
desarrollo formacién en valores y valores y
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productivo | valoresy desarrollo de | desarrollo de
del pais, desarrollo de habilidades habilidades
fortalecer habilidades blandas. blandas.
el orden blandas.
democratic | Presentar las Mallas Mallas
oy ejercer | mallas curriculares curriculares
una curriculares de todas las de todas las
ciudadania | de todas las
: carreras carreras X X
activa. carreras i i
) vigentesy la | vigentesy la
vigentes y la
malla de ma!la ge ma!la qe
L redisefios. redisefios.
redisefios.
Presentar los
Programas
programas Programas de e ioYde
de estudio de estudio de las las
las asignaturas A ITaS X X
asignaturas (PEA de ética 9
(PEA de
(PEA de de las s
ética de las carreras)
carreras)
carreras)
Planificar la Planificacion dP'Ieamflcauon
capacitacion de o
alos capacitacion 5 Igs
docentes en alos
metodologias docentes en Gl en
I p metodologias
didéacticas metodologias o
= didacticas X X
para educar didacticas
para educar ;
en valores e para educar Unidad de
) A en valores e
imparticiéon en valores e I Talento
de imparticion de dep Humano
habilidades habilidades habilidades
blandas. blandas.
blandas.
Presentar los e .
certificados Certificados Certificados
de las de las
de las capacitacione | capacitacion X
capacitacion Ract LTI
L s recibidas. es recibidas.
es recibidas.
OBJETIVO N OIDE CRONOGRAMA DE CUMPLIMIENTO 2024
lN%CRAD OPERATIV | ACTIVIDAD SUBAI‘DCEEVIDA VERIFICACIO META RESPOENSABL
0 N ENER | FEBRER | MARZ | ABRI | MAY | JUNI | JULI | AGOST | SEPTIEMB | OCTUB | NOVIEMB | DICIEMB
o O (6] L O (6] (6] (6] RE RE RE RE
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Formacion
préactica
enel
entorno
académic
o

Desarrollar y
mantener un
sistema
integral de
formacién
préactica en
la
institucion,
regido por
normativas
internas,
con el fin de
cultivar
habilidades
y destrezas
en los
estudiantes
para su
desarrollo
profesional

Gestionar
laboratorios,
talleres y otros
espacios para

Laboratorios,
talleres y otros
espacios para

Informe de
gestion
laboratorios,
talleres y otros

r préacticas, espacios para Ny
précticas, - e Coordinacién
equipos e €quipos e practicas, de carrera &
€quip! insumos para | equipos e
insumos para [
el desarrollo el desarrollo insumos para

) de este tipo de | el desarrollo
de este tipo de ;
clases. de este tipo de
clases.
clases.
Elaborar el
Documento
documento
con las TS
normas de Normas de .
normas de N - Unidad de
- seguridad seguridad .
seguridad enerales de socializadas a Rehcloglas de
generales de 9 5 la informacién y
cada la comunidad N .
cada laboratorio educativa comunicacion
laboratorio, P
A taller o area de
taller o area de B
préactica p
Elaborar el " .
Inventario Invent_ano Invent_arlo
) actualizado de | actualizado de
actualizado de : :
10S equinos los equipos los equipos
S equip disponibles en | disponibles en
disponibles en
cada cada
cada . )
. laboratorio, laboratorio,
laboratorio, )
taller y otros taller y otros Unidad
taller y otros X X

espacios para
practicas,
incluidos los
equipos para
la seguridad
de estudiantes
y profesores.

espacios para
précticas,
incluidos los
equipos para
la seguridad
de estudiantes
y profesores.

espacios para
précticas,
incluidos los
equipos para
la seguridad
de estudiantes
y profesores.

Administrativa

Elaborar y
presentar la

Lista
certificada de

Lista
certificada de

lista certificada r A Secretaria
los estudiantes | los estudiantes

de los el i General

estudiantes de
paralelo. paralelo.

cada paralelo.

Elaborar los . )

; Horarios de Horarios de
horarios de

clases en los
gue se indica,
claramente, la
ocupacion de
laboratorios,
talleres y otros
espacios para
préacticas por
los distintos
paralelos.

clases en los
gue se indica,
claramente, la
ocupacion de
laboratorios,
talleres y otros
espacios para
practicas por
los distintos
paralelos.

clases en los
que se indica,
claramente, la
ocupacion de
laboratorios,
talleres y otros
espacios para
practicas por
los distintos
paralelos.

Coordinacion
de carrea
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Formacion
practica
enel
entorno
laboral
real

Elaborar las F o
Uias de Guias de Guias de
guias préacticas de practicas de
practicas de [ s X
las . >
asignaturas. asignaturas. asignaturas.
Presentar los
programas de Programas de | Programas de
estudio de las estudio de las | estudio de las X
: asignaturas. asignaturas.
asignaturas.
Presentar los . )
Perfiles de Perfiles de Perfiles de
eareso de las egreso de las | egreso de las X
9 carreras. carreras.
carreras.
Presentar la L L
documentacié Documentacié | Documentacio
nde las nde las Secretaria
n de las ) I X
entidades entidades entidades General
formadoras formadoras
formadoras
Elaborar,
legalizar
r?—}sen tarylos Documentos Documentos
gocumentos formales de formales de
Desarrollar y formales de los acuerdos los acuerdos Procuraduria X

mantener un
sistema
eficiente de
formacién
préactica en
el entorno
laboral real
para cultivar
habilidades
y actitudes
profesionale
senlos
estudiantes,
garantizand
o seguridad
y salud, y
estableciend
o
colaboracion
es con
entidades
seleccionad
as.

los acuerdos
suscritos con

suscritos con
las entidades

suscritos con
las entidades

General

las entidades formadoras formadoras

formadoras

Elaborar y

presentar el Plan de Plan de

plan de Aprendizaje Aprendizaje X
Aprendizaje Préctico de los | Préactico de los

Préctico de los
estudiantes.

estudiantes.

estudiantes.

Elaborar el
informe de
seguimiento y
control a los
estudiantes en
los periodos
de formacién
practica en el
entorno laboral
real.

Informe de
seguimiento y
control a los
estudiantes en
los periodos
de formacién
practica en el
entorno laboral
real.

Informe de
seguimiento y
control a los
estudiantes en
los periodos
de formacion
préctica en el
entorno laboral
real.

Coordinacion
de carrea

Elaborar el
informe de
seguimiento,
control y
evaluacion por
el instituto del
proceso de
formacién
practica en el
entorno laboral
real.

Informe de
seguimiento,
control y
evaluacion por
el instituto del
proceso de
formacién
practica en el
entorno laboral
real.

Informe de
seguimiento,
control y
evaluacién por
el instituto del
proceso de
formacion
préactica en el
entorno laboral
real.
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Presentar las
bitacoras de
los estudiantes
en formacién
practica en el
entorno laboral
real.

Bitacoras de
los estudiantes
en formacién
préactica en el
entorno laboral
real.

Bitacoras de
los estudiantes
en formacion
préactica en el
entorno laboral
real.

Presentar la
documentacio
ndela
evaluacion de
los estudiantes
enla
formacion
préactica en el
entorno laboral
real.

Documentacié
ndela
evaluacion de
los estudiantes
enla
formacion
préactica en el
entorno laboral
real.

Documentacié
ndela
evaluacion de
los estudiantes
enla
formacion
préactica en el
entorno laboral
real.

Presentar los
informes de
préacticas
elaborados por
los estudiantes

Informes de
préacticas
elaborados por
los estudiantes

Informes de
préacticas
elaborados por
los estudiantes

Elaborar y
presentar las
actas de
entrega a los
estudiantes de
las
orientaciones
sobre
seguridad y de
los medios de
proteccion
correspondient
es.

Actas de
entrega a los
estudiantes de
las
orientaciones
sobre
seguridad y de
los medios de
proteccion
correspondient
es.

Actas de
entrega a los
estudiantes de
las
orientaciones
sobre
seguridad y de
los medios de
proteccion
correspondient
es.

Elaborar y
presentar la
lista certificada
de los
estudiantes de
cada carrera
por semestre,
indicando la
carrera, opcion
que le
corresponde
parala
formacion
practica en el
entorno laboral
real e
intervalo de
fechas de los
periodos de

Lista
certificada de
los estudiantes
de cada
carrera por
semestre,
indicando la
carrera, opcion
que le
corresponde
parala
formacion
practica en el
entorno laboral
real e intervalo
de fechas de
los periodos
de practica en
el entorno

Lista
certificada de
los estudiantes
de cada
carrera por
semestre,
indicando la
carrera, opcion
que le
corresponde
parala
formacion
practica en el
entorno laboral
real e intervalo
de fechas de
los periodos
de préactica en
el entorno

Secretaria
General
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practica en el laboral real y laboral real y
entorno laboral la entidad la entidad
realyla formadora. formadora.
entidad
formadora.
Presentar los ) )
perfiles de LS feulEsets Coordinacion
egreso de las egreso de las | egreso de las de canen X
carreras. carreras.
carreras.
1.4.5. BIBLIOTECA
OBJETIVO M 10 DE CRONOGRAMA DE CUMPLIMIENTO 2024
INDICADOR | OPERATIV | ACTIVIDAD SUBACE-ngDAD VERIFICACI META RESPI?ENSAB
o ON ENER | FEBRER | MARZ | ABRI | MAY | JUNI | JULI | AGOST | SEPTIEMB OCTUB NOVIEMB DICIEMB
(0] (@) (¢) L O O (0] O RE RE RE RE
Implement | Planificar y Planificacion Planificacion
ar un elaborar el e informe de e informe de
sistema informe de las las las
eficiente de | actividades actividades actividades X
gestion de formacion de formacién | de formacion
Funcionamie bibliotecari | de qsuarios de qsuarios de qsuarios Unidad de
nto de la aque real_lzgdas por real_lzadas por real_lza_ldas por Servicio de
e promueva | la biblioteca. la biblioteca. la biblioteca. .
biblioteca 12 difusi6 — e —— - Biblioteca
a difusion | Planificar y Planificacion Planificacion
culturaly | elaborar el einforme de | e informe de
facilite el | informe de las las las X
acceso actividades actividades actividades
remoto a | de difusion de de difusién de | de difusién de
recursos, | la biblioteca. la biblioteca. la biblioteca.




¥

Instituto Superior
Tecnologico

Sucua

. »

Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

garantizan | Presentar el Sistema Informe de
do sistema e Sistema
condicione | informatico de gestion en informatico de
s 6ptimas | gestién en pleno gestion en
para los pleno funcionamient Hiche X
usuarios, | funcionamient funcionamient
formacién [oysu ot>|/'su Y oysu
de usuarios | utilizacion por urlolfzee;%tr)gspor utilizacion por
y profesores y gstu - tesy profesores y
cumplimien | estudiantes. ) estudiantes.
to de Presentar los ’ Informe de
normativas | registros de r;i%?stirt(;tc(je i Registros de
internas los visitantes ala sala de los visitantes .
bajo la alasala de i v T alasala de
direccion | lectura de la biblioteca lectura de la
de biblioteca. Y biblioteca.
oo, | resentar &l Certificado de | Certificado de
cursoy e eursoy
capacitacion capacitacion | capacitacion
del personal del personal del personal
que atiende la que atiende la que atiende la
biblioteca. biblioteca. biblioteca.
Elaborar y
presentar la
lista
certificada de Certificado de | Certificado de
los cursoy cursoy
estudiantes capacitacion | capacitacion Secretaria
matriculados del personal del personal General
por modalidad que atiende la | que atiende la
de estudio, biblioteca. biblioteca.
carrera,
semestre y
jornada.
Mejorar la | Elaborar el Plan de Plan de
eficaciay plan de N by 58
diversidad | adquisiciones adquisiciones | adquisiciones o
del acervo | y de y de y y de 1 Coordinacion
bibliografic | generacion de generacion de generacion de | de carrera
o contenidos conterjl_dos conter}l_dos
Acervo de la | instituciona | especificos cSpeciiets esnecificos . X
bibliotecay ||, para la para a9 para ki Unldac_i it
relacién de la | garantizan | biblioteca, biblioteca, biblioteca, S?”."°'° de
biblioteca con | do su con reporte con reporte con reporte Biblioteca
las constante de su celsu - el .
. T . cumplimiento. | cumplimiento.
asignaturas y | actualizaci | cumplimiento.
carreras ony Elaborar las Actas de Actas de
suficiencia | actas de reuniones de | reuniones de
para reuniones de los profesores | los profesores Unidad de
atender las | los profesores de las de las Servicio de X
necesidade | de las asignaturas y | asignaturasy Biblioteca
sde asignaturas y carreras en la | carreras en la
formacién carreras en la elaboracién elaboracion
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integral de
los
estudiantes
y apoyar la
investigaci
on.

elaboracion del plan de del plan de
del plan de adquisiciones | adquisiciones
adquisiciones y de y de

y de generacién de | generacion de
generacion de contenidos contenidos
contenidos especificos. especificos.
especificos.

Elaborar y

presentar el Listado de Listado de
listado de titulos de la titulos de la
titulos de la biblioteca biblioteca
biblioteca

Planificar y Planificacién | Planificacion
elaborar el e informes de | e informes de
informe de h . h -
ejecucion ejecucion ejecucion
actividades actividades actividades
de de de

coordinacién
e interrelacion
implementada
senla
institucion.

coordinacion
e interrelacién
implementada
senla
institucion.

coordinacion
e interrelacién
implementada
senla
institucion.

Presentar los
programas de

Programas de
estudio de las

Programas de
estudio de las

Coordinacion

estudio de las . . de carrera
b asignaturas. asignaturas.
asignaturas.
Pre_sentar el Registros de Infor_me de
registro de a Registros de
7 préstamos en A
préstamos en o ——" préstamos en
salaya ya salaya
domicilio Kauicilio domicilio o
efectuados
efectuados A efectuados
por la ROS por la
biblioteca. Pl biblioteca.
Gestionar Contratos y Contratos y
contratos y
documentos documentos
documentos de pago que de pago que
de pago que avalen el avalen el .
avalen el Unidad de
acceso a i O accesoa Servicio de
o bibliotecas bibliotecas e
bibliotecas . | . | Biblioteca
virtuales por virtuales por virtuales por
parte de la parte de la
parte de la L . L
S institucion. institucion.
institucion.
Presentar los Reportes Reportes
reportes generados generados
generados por las por las
por las bibliotecas bibliotecas
bibliotecas virtuales que | virtuales que X
virtuales que evidencien evidencien
evidencien fehacienteme | fehacienteme

fehacienteme
nte el nivel de

nte el nivel de
utilizacion de

nte el nivel de
utilizacion de
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utilizacion de
estas por los
estudiantes y

estas por los
estudiantes y
profesores del

estas por los
estudiantes y
profesores del

profesores del instituto. instituto.
instituto.

Elaborar y

presentar la Lista Lista

lista
certificada de
los
estudiantes
matriculados

por modalidad de estudio, de estudio,
de estudio, carrera, carrera,
carrera, semestre y semestre y
semestre y jornada. jornada.
jornada.

certificada de
los
estudiantes
matriculados
por modalidad

certificada de

los

estudiantes
matriculados
por modalidad

Secretaria
General

1.5.INVESTIGACION +DESARROLLO E INNOVACION

Objetivo Estratégico:

Optimizar la excelencia en la investigacion y desarrollo (1+D) dentro del Instituto, garantizando la formulacién efectiva
de lineas, programas y proyectos en consonancia con la planificacion estratégica, ademas, asegurar el cumplimiento
de estandares de calidad en las publicaciones cientificas y técnicas generadas, y fortalecer el sistema de innovacion
mediante la implementacion de un programa integral de gestién del conocimiento.

1.5.1. INVESTIGACION + DESARROLLO Y PUBLICACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS

INDICADO
R

OBJETIVO
OPERATIVO

ACTIVIDAD

SUBACTIVIDAD
ES

MEDIO DE
VERIFICACI
ON

META

RESPONSAB
LE

CRONOGRAMA DE CUMPLIMIENTO 2024
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ENER | FEBRER | MARZ | ABRI | MAY | JUNI | JULI | AGOST | SEPTIEMB | OCTUBR | NOVIEMB | DICIEMBR
O O O L (6] (6] O O RE E RE E
Elaborar el
Planes
Plan operativos
operativo P POA 2024 X
anuales del |
anual del | +D
+D
Elaborar y Convocatoria,
presentar evaluacion de los
los disefios de Proyectos de |1+Broyecto
Proyectos proyectos, 1+D iacntad0 x .
de I+D Oficios de ejecutados o oJen
ejecutados | aprobacion, en ejecucion . A2
ejecucion
oen Informes de
ejecucion avance
Elaborar las
actas de Actas de
reuniones reuniones del
del andlisis andlisis en la REREES
Fortalecer la ) ; las
. - enla convocatorias, comunidad .
ejecucion de . - reuniones
comunidad | Actas de académica
proyectos de P ) . de la
A académica | reuniones, del instituto - X
Investigacion del insti b d del Planificaci
Desarrollo el instituto reglstro de e las 6n de
y de las asistencia propuestas de
(I+D) dentro propuestas la proyectos
del Instituto, dela planificacion de I+D Coordinacion
. _ .. | asegurando P, de
Investigacio planificacio de I+D. e cn
que las Investigacion,
ny . nde I+D.
desarrollo lineas, Elaborar ol Desarrqllo
programasy | . d Tecnoldgico e
proyectos de iniorme de . Innovacion
la seguimiento Seguimiento,
planificacién |’ colntrol_}/ confrol Y d
estratégica evaluacion evaluacion de
. de la . la ejecucion Informe de
esten ejecucion Formularios de de los seguimient
adecuadamen d]e los Seguimiento de proyectosde | o ’ X
fi |
te formulados proyectos Iltistroyectos de I+Dy de la Proyectos
de I+Dy de participacion | de 1+D
la de los
participacio estudiantes
n de los en estos
estudiantes
en estos
Elaborar las Poraslde
actas de reuniones del
reuniones .t
P andlisis de la | Informe de
del andlisis . | > |
de la Sesw_nes con los comu,nld_ad resultados
. coordinadores académica de los X X
comunidad P ol
P académicos del instituto Proyectos
académica
- de los de 14D
del instituto |
de los resultados de
resultados los proyectos.
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de los

proyectos.

Elaborar los

planes de Planes de
aprendizaje aprendizaje
de los de los

estudiantes | Sesiones con los | estudiantes Plan de
participante | coordinadores participantes | aprendizaj
senlos académicos en los e
proyectos proyectos de
de I1+D con 1+D con su
su evaluacion.
evaluacion.
Presentar el Informe final
informe final
de
de investigacion e
investigacioé 9 final de
de los X X
nde los Proyectos
proyectos de
proyectos +D 1+D
de I+D ’
) ejecutados
ejecutados.
Ponencia en un
evento cientifico
sobre los
factores
socioculturales y
econémicos que
impactan
directamente en
el
comportamiento
Presentar tributario de los
Publicacion | comerciantes de Ao
. X Publicaciones
es técnicas | la ciudad de 1
o . .| técnicas y
y cientificas | Sucua que estan | -
. cientificas
generadas | sujetos al . Una
a partir de Régimen gene Ponencia
: partir de los p X X
los Negocio Popular Caali s ey Un articulo
resultados o e cientifico
de los Articulo cientifico o IgDy
proyectos sobre el andlisis Ao
de I+D de la cultura )
ejecutados. | tributariay del
disefio de la

propuesta que
permite fortalecer
y mejorar la
cultura tributaria
de los
comerciantes de
la ciudad de
Suclia que se
encuentran bajo
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el Régimen
RIMPE Negocio
Popular
Publicar en L
Publicacion L
la Web en la Web Articulo Coordinacion
institucional e . Py, de
L institucional: cientifico ) »
: el informe e AT Cultura Investigacion,
final de ; ; ) Desarrollo
. S final de Tributaria -
investigacio b N, - Tecnoldgico e X
ny las investigacion | publicado Innovacién
N y las en Web
publicacion L L
- publicaciones | Institucion .
es técnicas Py Unidad de
locnicasy, el comunicacion
oo cientificas.
cientificas.
Publicar en . ..
la Publicacion Coordinacion
. enla . de
biblioteca: biblioteca: el Aiie Tl Investigacion
el informe b . cientifico 9 d
. informe final Desarrollo
final de Cultura -
investigacio e Tributaria UG LBlEaE X X
9 investigacion ) Innovacion
nylas y las publicado
ublicacion - en .
publicac publicaciones e Unidad de
es técnicas Py biblioteca S
técnicas y servicios de
oo cientificas. biblioteca
cientificas.
Pdf del
Presentar Articulo
los publicado:
documentos Documentos Cultura
de las de las Tributaria
publicacion publicaciones
Asegurar que | esy y eventos: Texto
las eventos: libros, integro de .
publicaciones | libros, capitulos de las
cientificas y | capitulos de libros, folletos | ponencias
técnicas libros, técnicos, presentada
generadas | folletos Articulos y sen T
L A P L Coordinacién
Publicacion | por el instituto | técnicos, Ponencias eventos i
esy cumplan con | Articulos y cientificos: i
N Investigacion,
eventos los Ponencias Cultura Desarrollo
cientificosy | estandares Tributaria P
técnicos establecidos, | Presentar Tecnologl_co €
’ Innovacion
alcanzando | los
un valor documentos Docu_mentos pecanE
. . relacionados | os
minimo de 0.5 | relacionado .
enel s con la con I_a relacionad X
- s revision de la | os con la
indicador de | revisiéon de Py Py
: publicacion. publicacién
calidad. la
publicacion.
Elaborar la Certificacion Certificacio
Certificacio institucional n
n sobre cada instituciona X
institucional publicacién | sobre
sobre cada del periodo en | cada
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publicacion el que se publicacién
del periodo elaboré la del periodo
en el que se publicacion. en el que
elabor6 la se elabor6
publicacion. la
publicacién
Elaborar la
certificacion Certificacion
institucional institucional
sobre cada sobre cada e
p ; Certificacio
articulo con articulo con 5
autoria de autoriadeun |. .. .
instituciona
un profesor profesor del
S g | sobre
del instituto instituto y cada
y publicado publicado en p
) p articulo X
en larevista la revista de T
de la la institucion,
S de un
institucion, en la que se .
en la que se indique que gel
indique que ha sido instituto
ha sido revisado por
revisado pares
por pares externos.
externos.
Gestionar y
presentar
los Contratos de
contratos los profesores
de los que
profesores pertenecieron Rectoral X
que ala
pertenecier institucion.
onala
institucion.
Elaborar los Document | Coordinacion
documentos
e Documentos | os que de
g gue sustentan | sustentan | Investigacion,
sustentan el X
el apoyo el apoyo Desarrollo
apoyo T DS "
NS A institucional. instituciona | Tecnolégico e
institucional oA
. Innovacion
INDICAD | OBJETIVO SUBACTIVIDA MEDIOIDE A RESPONSAB
OR OPERATIVO ACTIVIDAD DES VERIFICACIO META LE CRONOGRAMA DE CUMPLIMIENTO 2024

N
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ENER | FEBRE | MARZ | ABRI | MAY | JUNI | JULI | AGOST | SEPTIEMB | OCTUB | NOVIEMB | DICIEMB
O RO (6] L O O (6] (6] RE RE RE RE
Presentar el
Proyecto de
proyecto de introduccién de | Proyecto
introduccion de " A 4
b ] innovaciones elaborado y X
innovaciones >
s en la actividad | aprobado
en la actividad del instituto Coordinacion
del instituto. ) P
Elaborar el Certificado de i e
. > Informe de los | . =, Investigacion,
informe de los | Implementacion implementacio
resultados de los proyectos reells n de los Desarroig X
) 10S proyef obtenidos / Tecnoldgico e
obtenidos / de innovacion y proyectos de o
9 evaluacion de | ; 9 Innovacion
evaluacion de ; Iy innovaciéon
; - la introduccién
la introduccion N (e e—r
de innovacién | Informe de i Informe de X
Fortalecer el enla resultados nStucan resultados
: institucion. )
sistema de e
. o Elaborar Coordinacion
innovacién de royectos de Proyectos de de
la institucion | PrOYEctos vinculacion L.
> vinculacién ) Investigacion,
mediante la relacionados (EELTERES Proyectos de Desarrollo
implementaci con la {OVELIOS -
Y con la b A2 vinculacion Tecnoldgico e
- 6n de un h L introduccion de ; o X
Innovacié rograma de introduccion de [Rm——— — ejecutados o Innovacion
ny Jprograma innovaciones en ejecucion
4 identificacion, en las Ny
capacidad adquisicion en las entidades del Coordinacion
de QUISICION, | ¢ tidades del de
” asimilacion, entorno. ; ”
absorcion .| entorno. Vinculacion
transformacio Realizar Socializar las
ny acciones nuevas ABEEES
aprovechamie divulgativas en | tecnologias de divulgativas en | Informe de la
nto de ol engtlorno oS Dro gectos de el entorno socializacion X
conocimiento sobre nuevas vincF:JIa)(l:ién enel Stlblfs L =l Eitee
externo e P tecnologias.
interno. tecnologias. entorno
Elaborar y
aplicar las Fichas de las Coordinacion
fichas de las acciones/proce de
acciones/proce | . e sos de la Investigacion,
identificacion, i
sos de la adquisicion capacicacice Fichas de las el
capacidad de asimilacién’ absorcion: acciones/proce Tecnolégico e
absorcion: L identificacion, Innovacion
identificacion transformauon y adquisicion S0S dGT\ e 3
e explotacion del STy capacidad de
adquisicion, asimilacion, .
A nuevo b absorcion:
asimilacion, transformacion

transformacion
y explotacion
del nuevo
conocimiento.

conocimiento.

y explotacién
del nuevo
conocimiento.

1.6.VINCULACION CON LA SOCIEDAD
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Objetivo Estratégico:

Consolidar la contribucion de la institucion al desarrollo socioecondmico y cultural de su entorno mediante la
implementacion de un sistema integral de seguimiento y evaluacion de proyectos de vinculacion, asi como el
fortalecimiento de su presencia y participacion en espacios locales y eventos relevantes.

1.6.1. PLANIFICACION Y EJECUCION DE LA VINCULACION

CRONOGRAMA DE CUMPLIMIENTO 2024
OBJETIVO MEDIO DE
lNDlCRADO OPERATIV | ACTIVIDAD SUBACEEWDAD VERIFICACI META RESPLOENSAB
o ON ENER | FEBRER | MARZ | ABRI | MAY | JUNI | JULI | AGOST | SEPTIEMBR | OCTUBR | NOVIEMBR | DICIEMBR
O o (0] L (0] o o (¢} E E E E
Elaborar el Planes
Plan Realizar el POA N S POA 2024 o
operativo 2024 aguales aprobado
anual 2024 )
Elaborar y Solicitar a los
presentar los | coordinadores de | Proyectos de | Un
Implementa | proyectos de | carrera la vinculacién proyecto de . X
run vinculacion elaboracion de con la vinculacion
sistema de | con la proyectos segun | sociedad por carrera
seguimient | sociedad la planificacién
oy Elaborar el i
L h Seguimiento,
Planificacié evaluacion |nforme}de control y
ny de seguimiento, evaluacion de
. ” proyectos | control E » Coordinacion
ejecucion y la ejecucion ’ y
de de evaluacion deljia de vinculacion
vinculaciéon vinculacién | de la Solicitar a los royectos de con la
para medir | ejecucion de - Proyectos Informe de sociedad
con la ) coordinadores de | vinculacion L
A su impacto | los seguimient
sociedad los proyectos el con la
enel proyectos de | . - o, control y
entornoy | vinculacion ?;OLTn?i:r?to 22C§g:ﬁﬁent evaluacion 5 X
asegurar 1a | con la cogtrol y Y e tfel G2l
consecucio somed_ad, evaluacion de los | cumplimiento SR
nde especialmen proyectos en de de los
objetivos. | te del oo ejecucion objetivos, y de RIOYESICS
cumplimient la
0 Qe Sus participacion
objetivos, y dey
dela >
participacion grs]t:glégtes
de los )
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estudiantes

en estos.
Elaborar los Elaboracién
planes de Solicitar que en el de planes de
aprendizaje q aprendizaje
proyecto de Plan de
de los vinculacion se delles aprendizaje X
estudiantes | estudiantes p /
. incluya el plan de . .
participantes ) participantes
aprendizaje.
en los enlos
proyectos. proyectos.
Elaborar el
informe de Solicitar al Seguimiento,
. - Informe del
seguimiento, | coordinador del control y o
. seguimient
control y proyecto el evaluacion del g e e
evaluacion informe de plan de de P X X
del plan de seguimiento del aprendizaje ECIET
aprendizaje | plan de por cada p !
por cada aprendizaje. estudiante. ’
estudiante.
Realizar la - Coordinacion
difusion de Difusién de la | Informe de | ge vinculacién
la Solicitar la planificacién y | la difusion | con |a
planificacion | difusion de la de los del plan y sociedad
y de los planificacién y los | resultados de | de los X X
resultados resultados de los | los proyectos | resultados | ynidad de
de los proyectos de de los comunicacion
proyectos de vinculacion. proyectos.
vinculacién.
Elaborar los |
B nformes de
informes de lo¥iebatas Informe de
los debates | Realizar el los debates
: de la Y
dela informe de los o I dela Coordinacion

P, planificacion y e ; 9
planificacion | debates de la deljaa planificacié | de vinculacion X X
y de los planificacion y de resultados de | MY de los con la
resultados los resultados de resultados | sociedad

los proyectos
de los los proyectos. de de los
proyectos de ) y proyectos.
. - vinculacion.
vinculacion.
Elaborar y
I;i);e;entar la Lista
o certificada de
certificada .
de los Solicitar la lista log . L'Sta.
’ o estudiantes certificada
estudiantes | certificada de los ; )

: . matriculados | de Secretaria
matriculados | estudiantes or modalidad | estudiantes | General &
por matriculados por p - :

. de estudio, matriculado
modalidad carrera. o 5
de estudio, A i
semestre y
carrera, ‘ormada.
semestre y ! ’

jornada.
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1.6.2. PRESENCIA EN LA COMUNIDAD

o o . CRONOGRAMA DE CUMPLIMIENTO 2024
BJETIV MEDIO DE
INDI%ADO OPERATIV | ACTIVIDAD SUBACEEVIDAD VERIFICACI META RESPLOENSAB
o ON ENER | FEBRER | MARZ | ABRI | MAY | JUNI | JULI | AGOST | SEPTIEMB | OCTUBR [ NOVIEMBR | DICIEMBR
o o o L (0] (0] o o RE E E E
Presentar el Solicitudes
reglst_ro de Solicitar a Regls_tro de de usoy
usuarios de usuarios de la )
a Rectora los COr— T Registros
. documentos de A de usuarios X X
comunidad a . espacios
espacios usuarios de las institucionales G2l
espacio instalaciones. instalacione
institucionale s
S. j
Fortalecer | Elaborar el
la insercién | informe de Informe de
y actividades Realizar el actividades
participaci6 | sociales y . sociales y Informe de
. informe de -
n activa de | culturales en actividades culturales en | actividades
la las que ha sociales las que ha sociales y X
instituciéon | participado, culturale: participado, y | culturales
enlavida |y delas que realizadas de las que ha | realizadas.
comunitaria | ha ’ organizado la
s organizado institucion
Presencia | promoviend | la institucion i
. d}e Ia_, osu . Planlflcar Planificacién de vinculacion
institucion presencia | acciones o I —— —
enla en. para las acciones sociedad
comunidad espacios | contribuir al g
locales y su | desarrollo de gl desarrollo
participacié | intereses dolin e
nen profesionale rofesionales
eventos s afines a las gfines AlS
ial
sogiales y | carreras del Elaborar una carreras del o
culturales | instituto en P yi Planificacio
P planificacion de la | instituto en los
significativo. | los difusion de las estudiantes e X X
s del estudiantes carreras aue de difusion de
entorno de oferta el icr11stituto bachillerato cagres.
geografico. | bachillerato ’ en jovenes y
Z err; éc;\[/jir;es egresados de
9 ) este nivel de
de este nivel o
gﬁseﬁanza que se
e se interesan por
q conocer
interesan por opciones para
conocer
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opciones continuar sus
para estudios.
continuar
sus estudios.

Elaborar el
informe de Realizar el
los informe de los
resultados resultados

de la alcanzados.
planificacién.

Informes de
la difusion X X
de carreras.
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