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1. DESCRIPCION Y DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL
1.1 ANTECEDENTES INSTITUCIONAL

El Instituto Superior Tecnoldgico “SUCUA” con Acuerdo Ministerial N° 4789 registro oficial 11003
expedido por el Ministerio de Educacion se crea el Instituto Técnico Superior Suctia con las
carreras iniciales de Nivel Técnico desde el 6 de octubre de 1997: Contabilidad de Costos y
Programacion de

Sistemas, con Resolucién RPC-SO-17-231115472-N° 140-03-2013 el Consejo de Educacién
Superior (CES) aprueba el proyecto de la Carrera de Técnico Superior en Atencién Primaria de
Salud (TAPS) con Modalidad Presencial.

El Instituto tiene sus raices en el Colegio Nacional Técnico Suctia hoy Unidad Educativa Sucta.
Desde su creacion hasta 31 de agosto de 2013 fue administrada por la Unidad Educativa Suctia
Y en septiembre del 2013 pasa a ser parte de la Secretaria de Educacion Superior Ciencia
Tecnologia e Innovacién SENESCYT, existiendo el apoyo del estado ecuatoriano para la
contratacion de docentes a Tiempo Completo.

Con resolucion RPC-50-03-No-036-2016, el Consejo de Educacién Superior de fecha 20 de enero
del 2016, realiza la transformacién de Instituto Técnico Superior Sucta a Instituto Tecnoldgico
Superior Sucla; y con Memorando Nro. CES-CPIC-2019-0427-M, el Consejo de Educacidn
Superior con fecha 31 de julio de 2019, realiza el cambio de denominaciéon de Instituto
Tecnoldgico Superior Suctia a Instituto Superior Tecnoldgico Sucla.

Con resolucién No. SETEC-REC-2016-049, el Instituto Superior Tecnoldgico Sucta se encuentra
reconocido por la Secretaria Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitacion
Profesional SETEC como Organismo Evaluador de la Conformidad para las certificaciones en los
seis perfiles de Administracion de Bases de Datos, Gestién de Sistemas Informaticos, Asistencia
Administrativa con Manejo de Ofimética, Administracion de Empresas, Asistencia de
Contabilidad y Formaciéon de Formadores. Con Resolucién Nro. MDT-SCP-2021-0426, del
Ministerio de Trabajo, con fecha 02 de diciembre del 2021, resuelve renovar el Reconocimiento
como Organismo Evaluador de la Conformidad para la Certificacion de Personas a Instituto
Superior Tecnolégico Suctia, con cddigo 4789, en los siguientes esquemas: asistencia
administrativa con manejo de ofimatica y formacién de formadores.

El Instituto Superior Tecnolégico Sucda comparte las instalaciones con la Unidad Educativa
Suctia, en base al Acuerdo Inter institucional No. 2012-001 entre SENESCYT- MINEDUC. El
Instituto también cuenta con la infraestructura propia ubicada en las calles Ricardo Tankamash
y Abelardo Delgado, dispone de 3 aulas, 1 laboratorio de computacion, 1 taller de cocina, 1
oficina administrativa (funcionarios del SECAP) y 1 aula para atencion a la ciudadania.

Con resolucién RPC-S0-19-No.359-2017, el Consejo de Educacidn Superior con fecha 7 de junio
de 2017 aprueba el proyecto de redisefio curricular de la Carrera de Tecnologia Superior en
Desarrollo de Software y cambio de estado de la carrera de Técnico Superior en Programacion
de Sistemas de vigente a “no vigente habilitado para el registro de titulos”.

Con resolucion RPC-SO~23—2311-550411C01-No450~2017, el Consejo de Educacién Superior, el
5 de julio de 2017 aprueba el proyecto de redisefio curricular de la Carrera de Tecnologia
Superior en Contabilidad.



Con Resolucién No. RPC-50-06-No.166-2021, el Concejo de Educacién Superior, con fecha, 17
de marzo del 2021, resuelve aprobar el proyecto de creacién de la Carrera Técnico Superior en
Seguridad Ciudadana y Orden Piblico

Con Resolucién No.RPC-50-16-No.420-2021, el Concejo de Educacién Superior, con fecha, 28 de
julio del 2021, resuelve aprobar el proyecto de creacién de la Carrera Tecnologia Superior en
Agroecologia.

Con fecha 9 de junio de 2021 se crea la nueva Academia Local Cisco del Instituto Tecnoldgico
Superior Suctia desde Cisco Networking Academy con membresia y acceso a la plataforma
NetAcad. Mediante RESOLUCION PLE-CNE-5-22-7-2021, del 22 de julio de 2021, el Colegio
Nacional Electoral resuelve en su Art. 1.- Aprobar el Informe Técnico del Colegio Electoral y en
su Art. 2.- proclamar los resultados y declarar como ganadora a REPRESENTANTE PRINCIPAL de
las Instituciones de Educacion Superior de la Circunscripcion Territorial Especial Amazénica.

Con fecha 1 de septiembre de 2021, la Rectora del Instituto Superior Tecnoldgico Suctia asume
la presidencia de la Red Académica Amazonica de Instituciones de Educacién Superior del
Ecuador (RAAIESE), asi consta en el Acta Constitutiva de la Asamblea General de la Red
Académica Amazonica de Instituciones de Educacion Superior del Ecuador firmada el 4 de
octubre de 2019 en cumplimiento al Art. 35.-Del Vicepresidente y la subrogacion del Estatuto
de la Red Académica Amazénica y con fecha 15 de septiembre de 2021 mediante Acuerdo Nro.
REG-RED-21-0153 se registra la Red en SENESCYT.

1.1.1. FORMACION
- Carreras Vigentes

Tabla 1, Carrera Vigentes del Instituto Superior Sucta.

N° Carrera

Tecnologia Superior en Contabilidad
Tecnologia Superior en Desarrollo de Software
Tecnologia Superior en Agroecologia
4 Tecnico Superior en Seguridad Ciudadana y Orden Ptiblico
Fuente: Docentes del ISTS

- Numero de Estudiantes Matriculados por carrera y ciclos en el segundo periodo 2022.

Tecnologia Superior en Contabilidad

Tabla 2 Estudiantes de la carrera de Tecnologia Superior en Contabilidad.
CICLO MUJERES HOMBRES TOTAL

Primero 13 5 18

Segundo 5 3 8

Tercero 8 4 12

Cuarto 11 3 14

Quinto 13 5 18

TOTAL 50 20 70

Fuente: Plataforma SIGA




Tecnologia Superior en Desarrollo de Software

Tabla 3 Estudiantes de la carrera de Tecnologia Superior en Desarrollo de Software

CICLO MUJERES HOMBRES ' TOTAL
Primero 8 4 12
Segundo 7 5 12
Tercero 11 1 12
Cuario 4 0 4
Quinto 7 1 8
TOTAL 37 11 48

Fuente: Plataforma SIGA

Tecnologia Superior en Agroecologia

Tabla 4 Estudiantes de la carrera de Tecnelogia Superior en Agroecologia

CICLO MUJERES HOMBRES TOTAL
Primero A 9 9 18
Segundo 15 7 22
TOTAL 24 16 40

Fuente: Plataforma SIGA

- Consolidado de estudiantes por carrera

Tabla 5 Consolidado de estudiantes del instituto

CiCLO Total de estudiantes

Tecnologia Superior en Contabilidad 70

Tecnologia Superior en Desarrollo de Software 48

Tecnologia Superior en Agroecologia 40

TOTAL _ 158

Fuente: Plataforma SIGA
- Perfil de docentes
Tabla 6 Perfil de los docentes
GRADO
APELLIDOS Y FECHA DE

No. CEDULA NOMBRES TC TITULO PROFESIONAL OCUP(J;(;I)ONAL VINCULACION
LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
MENCION INFORMATICA EDUCATIVA
INGENIERO EN SISTEMAS INFORMATICOS

1 | 1103774251 ﬁf:!;‘“&‘;‘;’:ﬁg o |x TECNOLOGO EN SISTEMAS DE P4 1/11/2021
AUTOMATIZACION
MASTER UNIVERSITARIO EN TECNOLOGIA
EDUCATIVA Y COMPETENCIAS DIGITALES

2 | 1400712285 |AUCAYCALLEDIEGO |, INGENIERO ZOOTECNISTA SP4 1/10/2021

IVAN




AUCAY CALLE MARIO

3| 1400712277 | AUERE X | INGENIERO ZOOTECNISTA spa 1/5/2022
AUCAY JAPA SILVIA
4 | 140081162 | oo " X ECONOMISTA P4 1/9/2015
BARAHONA ROJAS
5 1400779730 | Lo Nem | X |INGENIERA EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA | sP5 1/11/2018
CONTADOR PUBLICO
INGENIERO EMPRESARIA
6 | 1400477095 iﬁi‘;ﬂ;ﬁf“’m X | LICENCIADA EN ADMINISTRACION spa 1/4/2015
MASTER UNIVERSITARIO EN TECNOLOGIA
EDUCATIVA Y COMPETENCIAS DIGITALES
INGENIERO EN INFORMATICA Y MULTIMEDIA
7 | 1104306020 gﬁfﬂ&gﬁ:‘é’;ﬁz X | TECNOLOGO EN SISTEMAS DE sp3 1/12/2019
AUTOMATIZACION
ERAZO LUZURIAGA
8 | 1104528789 | CRISTHIAN X | INGENIERO EN SISTEMAS Y COMPUTACION | 5P3 1/11/2018
GEOVANNY
INGENIERA COMERCIAL
MAGISTER EN AUDITORIA INTEGRAL
GUARTASACA MAGISTER EN GERENCIA EMPRESARIAL
9 |1400547582 | ORDOREZDIANA  |X | ESPECIALISTA EN DESARROLLO spa 1/11/2021
CECILIA ORGANIZACIONAL
DIPLOMA SUPERIOR EN PROSPECTIVA
EMPRESARIAL
MAGISTER EN GERENCIA Y LIDERAZGO
EDUCACIONAL
GUTIERREZ DIPLOMA SUPERIOR EN GESTION EDUCATIVA
10 | 1400415111 | VINTIMILLAMAYRA |X | LICENCIADA EN ADMINISTRACION DE SP5 1/9/2015
ALEXANDRA EMPRESAS
TECNICO SUPERIOR EN PROGRAMACION DE
SISTEMAS
JARA RAMOS EDIDH INGENIERA COMERCIAL MAGISTER EN
1L 11600309282 | rosnuRa X | GESTION FINANCIERA 4 1/8/2020
REYES QUINCHUQUI LICENCIADO EN CIENCIAS HUMANAS Y LA
12 | 1600669756 | eosica MADGALENA | X | EDUCACION MENGION EN INGLES b4 Wh2015
CONTADOR PUBLICO
INGENIERA EMPRESARIAL
13 | 1400456057 Zmﬁﬁgﬁgm 4 |X | LICENCIADA EN ADMINISTRACION $P5 1/12/2018
TECNICO SUPERIOR EN PROGRAMACION DE
SISTEMAS
INGENIERA EN EMPRESAS COMERCIALES Y
CONSUMO ECOLOGICO
14 | 1400381362 :L\;iacﬁomsmmm X | CONTADOR PUBLICO sP4 1/11/2017
TECNOLOGO EN EMPRESAS COMERCIALES Y
CONSUMO ECOLOGICO
INGENIERO DE SISTEMAS
TECNOLOGO ANALISTA DE SISTEMAS
15 | 1400663389 i:ﬂ:TEé S:;ITEN X | MAGISTER EN TECNOLOGIAS DE LA spa 43770
INFORMACION MENCION EN SEGURIDAD DE
REDES Y COMUNICACIONES
INGENIERO DE SISTEMAS
TECNOLOGO ANALISTA DE SISTEMAS
16 | 1400663389 ﬁmzfé ?:EI:][-SN X | MAGISTER EN TECNOLOGIAS DE LA P4 1/11/2019
INFORMACION MENCION EN SEGURIDAD DE
REDES Y COMUNICACIONES
7 | 1401028012 | TAISHA SHAKAI ERICA ABOGADA DE LOS TRIBUNALES Y JUZGADOS | —

SILVANA

DE LA REPUBLICA




TIGRE GOMEZ

LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
EN MATEMATICAS Y FISICA
INGENIERO EN MARKETING Y NEGOCIACION

5 [1A00157837 |osneny ANTONIO % COMERCIAL INTERNACIONAL 3P4 Viz/2030
MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA
MATEMATICA Y COMPUTACION
Fuente: Unidad de Talento Humano
- Perfil de personal administrativo
No.|  cépuia A;f)LM“"?;ESSV TC TITULO PROFESIONAL ocfp:éggmm w;ii,“:;gﬁm
MASTER UNIVERSITARIO EN
TECNOLOGIA EDUCATIVA Y
COMPETENCIAS DIGITALES
MAGISTER EN GESTION
EMPRESARIAL
MUESES DIPLOMA SUPERIOR EN
111500580491 | PINDUISACA X EDUCACION SUPERIOR Nis2 1 de junio 2017
MARIA CLARA INGENIERA EN INFORMATICA
PARA NEGOCIOS Y
ECOPOLITICA ECONOMICA
TECNOLOGO EN INFORMATICA
PARA NEGOCIOS Y
ECOPOLITICA ECONOMICA

Tecnologia con la que cuenta el Institutito

Tabla 7 Detalle de los equipos de computacién de la Unidad Educativa Sucia que usa la institucion:
I

er Activo Procesador Memoria Ram Disco Duro Internet
1 | 14067180000-21461216 AMD FX{tm)-8300 Eight-Core Processor 3.30GHz 8,00 GB 465 GB si
2 | 14067180000-21461149 AMD FX{tm)-8300 Eight-Core Processor 3.50 GHz 8,0068 465 GB si
3 | 14067180000-21461209 AMD FX[tm)-8300 Eight-Core Processor 3.30 GHz 8,00G8 465 GB si
4 | 14067180000-21461213 AMD FX({tm)-B300 Eight-Core Processor 3.30 GHz 8,00 GB 465 GB si
5 | 14067180000-21461212 AMD FX(tm)-8300 Eight-Core Pracessor 3.30 GHz 8,00GB 465 GB si
6 | 14067180000-25535031 Intel® Core ™i5-7400 CPU 3.00 GHz 8,00GB 465 GB si
7 | 14087180000-25535030 Intel® Core ™ i5-7400 CPU 3,00 GHz 8,00 GB 465 GB Si
8 | 14067180000-25535028 Intel® Core ™ 5-7400 CPU 3.006Hz 8,00 GB 465 GB si
9 | 14067180000-25535038 Intef® Core ™ i5-7400 CPU 3,00 GHz 8,00G8 465GB Si
10 | 14067180000-25535037 Intel® Core ™i5-7400 CPU 3.00 GHz 8,00GB 485 GB Si
11 | 14067180000-21461148 AMD FX{tm)-8300 Eight-Core Processor 3.30 GHz 8,006GB 465 GB Si
12 | 14067180000-21461145 AMD FX(tm)-8300 Eight-Core Processar 3.30 GHz 8,006GB 465 GB si
13 | 14067180000-25535036 Intel® Care ™ i5-7400 CPU 3.00 GHz 8,00GB 465 GB si
14 | 14067180000-21461143 AMD FX({tm)-B300 Eight-Core Processor 3.50 GHz 8,00GB 464 GB si
15 | 14067180000-21461142 AMD FX(tm)-8300 Eight-Core Processor 3.30 GHz 8,00 GB 465 GB sl
16 | No Intel ® Celeron® CPU J1800 2.41 GHEZ 4,006G8 465GB 5

Tabla 8 Detalle de los equipos del laboratorio de computacion de

el Te

Fuente: Unidad de Mantenimiento e infraestructura

rminal.

la institucién que estin ubicados en el sector




| CODIGO BARRAS NOMBRE ESPECIFICACIONES MARCA MODELO SERIE
ADM-01762 CPU INTEL CORE 4,40GHZ 4,00GB RAM HP COMPAQ 6200PRO MXL1480CMG
ADM-02618 CPU INTEL CORE i5 -2400, 2GB RAM, 500 GB HP COMPAQ 6200PRO MXL2230NI3
ADM-02672 CPU INTEL CORE {5 -2400, 2GB RAM, 500 GB HP COMPAQ 6200 MXL2231X9R
ADM-03002 CPU INTEL CORE i5 -2400, 2GB RAM, 500 GB HP 6200 MX12231Q23
ADM-03008 CPU INTEL CORE i5 -2400, 2GB RAM, 500 GB HP 6200 MXL2231PP3
ADM-03013 CPU INTEL CORE i5 -2400, 2GB RAM, 500 GB HP 6200 MXL2231XCZ
ADM-03014 CPU INTEL CORE i5 -2400, 2GB RAM, 500 GB HP 6200 MXL2230NJ4
ADM-D3931 CPU INTEL CORE |5-2400, 3,10 GHZ, 4GB RAM HP COMPAQ 6200 MXL2231QWN
ADM-03933 CPU INTEL CORE 15-2400, 3,10 GHZ, 4GB RAM HP COMPAQ 6200 MXL2231X94
ADM-03934 cPU INTEL CORE 15-2400, 3,10 GHZ, 4GB RAM HP COMPAQ 6200 MXL2231XC1
ADM-03963 CPY PROCESADOR INTEL CORE 15 3470, 2GB RAM, 500GB DISCO DURO HP HP 6300 MXL2361MS7
ADM-03965 CPU PROCESADOR INTEL CORE 15 3470, 2GB RAM, 5006 B DISCO DURO HP HP 6300 MXL2361MSZ
ADM-03966 CPU PROCESADOR INTEL CORE 15 3470, 2GB RAM, 50068 DISCO DURO HP HP 8300 MXL2361MVV
ADM-03967 CPU PROCESADOR INTEL CORE 15 3470, 2GB RAM, 500G B DISCO DURD HP HP 6300 MXL2361J2P
ADM-03394 MONITOR 18 PULG INCLUYE MOUSE, TECLADO Y CABLES DE CONEXION HP Lv1911 6CM213018X
ADM-03996 MONITOR 18 PULG INCLUYE MOUSE, TECLADO Y CABLES DE CONEXION HP V1911 6CM212197W
ADM-03997 MONITOR 18 PULG INCLUYE MOUSE, TECLADO Y CABLES DE CONEXION HP LVi911 6CM2121CBQ
ADM-03998 MONITOR 18 PULG INCLUYE MOUSE, TECLADO Y CABLES DE CONEXION HP LV1911 6CM21219WM
ADM-02963 MONITOR 18 PULG INCLUYE MOUSE, TECLADO Y CABLES DE CONEXION HP LV1911 6CM2110ZN4
ADM-02966 MONITOR 18 PULG INCLUYE MOUSE, TECLADO Y CABLES DE CONEXION HP LV1911 6CM2110YWS
ADM-02967 MONITOR 18 PULG INCLUYE MOUSE, TECLADO Y CABLES DE CONEXION HP V1911 6CM2110ZPY
ADM-02969 MONITOR 18 PULG IHCLUYE MOUSE, TECLADO Y CABLES DE CONEXION HP LVv1911 SCM21107014
ADM-02972 MONITOR 18 PULG INCLUYE MOUSE, TECLADO Y CABLES DE CONEXION HP LV1911 6CM2110ZBC
ADM-02976 MONITOR 18 PULG INCLUYE MOUSE, TECLADO Y CABLES DE CONEXION HP LVi911 6CM2110227
ADM-02977 MONITOR 18 PULG INCLUYE MOUSE, TECLADO Y CABLES DE CONEXION HP Lv1911 6CM2110YVP
ADM-02979 MONITOR 18 PULG INCLUYE MOUSE, TECLADO Y CABLES DE CONEXION HP LV1911 6CM21107Q3
ADM-01204 MONITOR 18 PULG INCLUYE MOUSE, TECLADO Y CABLES DE CONEXION HP $1933 CNC206POKD
ADM-03930 MONITOR 18 PULG INCLUYE MOUSE, TECLADO Y CABLES DE CONEXION HP Lvioll 6CM 2110771

Fuente: Unidad de Mantenimiento e infraestructura

1.1.2. INVESTIGACION

- LINEAS DE INVESTIGACION

Tabla 9 Lineas de Investigacién.




LINEAS DE ARTICULACION | CARRERA SUB LINEA DE
INVESTIGACION CON EL PLAN DE INVESTIGACION
INSTITUCIONALES NACIONAL DE
DESARROLLO 2021
- 2025
Objetivo 1: Incrementar Generacion  de  oportunidades
. y fomentar, de manera laborales promoviendo la inclusion
Procesos Industriales ; :
inclusiva, las laboral.
oportunidades de
empleovy las
Espacio ‘marlho-cosers condiciones laborales Crelar vinculos comercialles con
socios de mercados potenciales que
veciirsas Bioacustices Objetivo 2. Impulsar un promuevan un adecuado entorno de
sistema econdmico con negocios, fomentando el turismo
reglas claras que doméstico sostenible y/o impulsar
fomente el comercio las industrias creativas mediante
Agricultura y ganaderia exterior, actividades culturales.
turismo, atraccion de Tecnologia
Educacidn inversiones y Superioren | Mejorar la  competitividad v
modernizacion del Contabilidad | productividad agricola, acuicola,
sistema financiero pesquera e industrial, incentivando
nacional el uso de tecnologias modernas y
limpias, para asegurar la soberania vy
Objetivo 3: Fomentar la seguridad alimentaria mediante el
productividad y fomento de la  asociatividad
competitividad en los productiva  que  estimule |la
sectores agricola, participacién de los ciudadanos en
industrial, aculcola y los espacios de produccién vy
pesquero, bajo el comercializacion
enfoque de la economia
circular Fomentar un sistema tributario
simple, progresivo, equitativo vy
Objetivo 4: Garantizar la eficiente, que evite la evasién vy
gestion de las finanzas elusion fiscal vy se genere un
publicas de manera crecimiento econdmico sostenido.
sostenible y
transparente
Tecnologias de informaciony | Objetivo 1: Incrementar Generacion de oportunidades
y fomentar, de manera laborales promoviendo la inclusidn
comunicaciones . inclusiva, las laboral.
oportunidades de Tecnologia
Ciencia, tecnologia, sociedad empleo y las Superior en
- condiciones laborales Desarrollo
¥gobetnabllisad de Software | Crear vinculos comerciales con

Objetivo 2. Impulsar un
sistema econdmico con
reglas claras que
fomente el comercio
exterior,

socios de mercados potenciales que
promuevan un adecuado entorno de
negocios, fomentando el turismo
domeéstico sostenible y/o impulsar
las industrias creativas mediante
actividades culturales




turismo, atraccion de
inversiones y
modernizacién del
sistema financiero
nacional.

Objetivo 16. Promover
laintegracion regional,
la insercidn estratégica
del pais en el mundo y
garantizar los derechos
de las personas en
situacion de movilidad
humana

Educacion

Salud y Bienestar

Objetivo 5. Proteger a
las familias, garantizar
sus derechos y servicios,

Promover el ejercicio de derechos y
la erradicacion de la pobreza
combatiendo toda forma de
discriminacion y promoviendo una

erradicar la pobrezay Tecnologia vida libre de violencia, de todos
promover la inclusién superior en aquellos en situacion de
soclal. Desarrollo vulnerabilidad.
Integral
Objetivo 6. Garantizar el | Infantil
derecho ala salud Promover la salud integral, inclusiva
integral, gratuita y de y de calidad el bienestar fisico,
calidad. mental y sociales mediante la
aplicacion de hébitos  saludable,
Objetivo 7. Potenciar las salud sexual vy reproductiva. Y
capacidades dela Fomentar el tiempo libre dedicado a
ciudadania y promover actividades fisicas que contribuyan a
una educacion mejorar la salud de |a poblacion.
innovadora, inclusiva y
de calidad en todos los Promover una educacion
niveles innovadora, inclusiva y de calidad en
todos los niveles en base a la
investigacion e innovacion; libre de
violencia, promoviendo la inclusidn
en las aulas fortalecimiento de la
educacion superior.

Agricultura y ganaderia Objetivo 1: Incrementar Generacién  de  oportunidades
Procesos yfomentar, de manera laborales promoviendo la inclusién
inclusiva, las laboral,

Industriales oportunidades de
Espacio marino- empleoy las Tecnologia
condiciones laborales Superioren | Crear vinculos comerciales con

costero y recursos

bioacudticos

Objetivo 2. Impulsar un
sistema econdmico con
reglas claras que
fomente el comercio
exterior,

Agroecologia

socios de mercados potenciales que
promuevan un adecuado entorno de
negocios, fomentando el turismo
doméstico sostenible y/o impulsar
las industrias creativas mediante
actividades culturales,

10



turismo, atraccion de
inversiones y
modernizacion del
sistema financiero
nacional

Objetivo 3: Fomentar la
productividad y
competitividad en los
sectores agricola,
industrial, acuicola y
pesquero, bajo el
enfoque de la economia
circular

Objetivo 11. Conservar,

restaurar, proteger y
hacer un uso sostenible
de los recursos
naturales

Objetivo 12, Fomentar
modelos de desarrollo
sostenibles aplicando
medidas de adaptacién
y mitigacion al Cambio
Climatico

Objetivo 13. Promover
la gestion integral de los

recursos hidricos.

Mejorar la  competitividad vy
productividad  agricola, acuicola,
pesquera e industrial, incentivando
el uso de tecnologias modernas y
limpias, para asegurar la soberania y
seguridad alimentaria mediante el
fomento de la  asociatividad
productiva que  estimule la
participacién de los ciudadanos en
los espacios de produccién vy
comercializacion.

Proteger el ambiente para lograr el
funcionamiento de las actividades
humanas a través de la programacion
de acciones que permita la
conservacion de los habitats, la
gestién eficiente de los recursos
naturales y la reparacidon de los
ecosistemas.

Promover la  generacidon e
implementaciéon  de un modelo
econémico circular que busque el
aprovechamiento  sostenible vy
equitativo de los recursos, marcando
un nuevo desafio en la "reduccion,
reutilizacion y el reciclaje". Asi como
también la productividad vy las
practicas amigables con la naturaleza
para incentivar la innovacion y la
creacion de nuevas tecnologias que
optimicen su recuperacidon con
métodos de produccién eficientes,
reduciendo los efectos del cambio
climatico.

Fuente: Coordinacién de Investigacion, Desarrollo tecnoldgico e Innovacién

PROYECTOS DE INVESTIGACION EN PROCESOS DURANTE EL ARO 2022.

Tabla 10 Proyectos de investigacion de los docentes.

No TEMA TIPO DE INTEGRANTES | INTEGRANTES | FECHA FECHA DE
Cod PROYECTO DOCENTES ESTUDIANTES DE FINALIZACION
INICIO
1 Influencia  del | Investigacién | Ing.  Lorena | Nehemfas
factor socio | cientifica Rivadeneira Ismael 1/8/2022 | 31/7/2023
econdmico en la Gallardo
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desercién Mgs.  Edidh | Chacén

estudiantil  del Rosaura Jara | Pizarro

Instituto Ramos

Superior Mgs. Maria

Tecnoldgico Clara Mueses

Sucla Pinduisaca

Comercializacion | Investigaciéon | Mgs. Mayra | Gavilanez

y estrategias de | cientifica Alexandra Andrea

venta de los Gutiérrez Jadan Marca

productos Vintimilla Angel Polivio

agricolas de los Megs. Ana | Yanza Garnica

comerciantes del Patricia Segundo 1/8/2022 | 31/7/2023

mercado 1 de Caguana Alexander

Mayo del cantén Cabrera Chacon

Suctia en el afio Econ.  Silvia | Pizarro Ismael

2022 Eugenia Nehemias
Aucay Japa

Influencia de la | Desarrollo Ing. Paul

educacién virtual | Tecnolégico | Castillo

en el proceso de Mgs.  Pablo

desarrollo, Fernando

entrega v Aguilar Cango

presentacion de

su proyecto de

titulacién del

Instituto

Superior

Tecnoldgico

Sucta.

Evaluacién  de | Investigacidon | Mgs.  Adrian

caracteristicas cientifica Aucay Calle

botanicas y Ing. Diego

edafolégicas en Aucay Calle

cultivos de

importancia

agricola en el

sector el tesoro,

canton Sucta

Desarrollo de | Desarrollo

una  aplicacién | Tecnoldgico | Ing. Cristhian

para mejorar el Erazo

proc?so de Luzuriaga 1/8/2022 | 31/7/2023

ensefianza en la

Educacidn Inicial

con realidad

aumentada

Analisis de wun | Desarrollo Mgs. Fausto

marco de trabajo | Tecnoldgico | Suarez Quito

hibrido para la 1/8/2022 | 31/7/2023

gestion de

procesos y
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r documentos del
Instituto
Superior
Tecnoldgico
Sucta.

7 Uso de la | Desarrollo Mgs.  Maria | Tiwi Tzuingui
herramienta Tecnolégico | Clara Mueses | Byron
techoldgica Pinduisaca Mauricio
“Exelearning” en
el proceso de
ensefianza
aprendizaje de la
asignatura  de
Fundamentos de
programacion en
la carrera de
Tecnologia
Superior en
Desarrollo de
Software del
Instituto
Superior
Tecnoldégico
Sucda
Educacion
financiera y su
relacién con |la
decision de 1/6/2022 | 30/5/2023
emprendimiento
en la cultura
Shuar

Fuente: Unidad de planeacion y Gestién de la Calidad

1.1.3. VINCULACION
PROYECTO DE VINCULACION EN PROCESO DURANTE EL ANO 2022

Tabla 11 Proyectos de vinculacién para las carreras del instituto,

N

01

02

TEMA

e o e g b

Implementacion
de una escuela de
capacitacion para
la creacién de
nuevos
emprendimientos
en la parroquia
General Proafio
Mantenidito
preventivo
correctivo de los
equipos

Tecnologia

_ CARRERA

Superior en
Contabilidad
Tecnologia
Superior en
Desarrollo de
Software

| Tecnologia

Superior en
Desarrollo de

' Software

Ing. Lorena
Rivadeneira

Ing. Paul
Castillo

8 TSC
2 TSDS

- 117TSDS

Institucion

_ Beneficiarla
GAD Parroquial
de General
Proafioy la
empresa
- privada

HIDROABANICO.

Distrito de
educacion
- 14D03
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Informéticos del
~ distrito 14 D03 | j
Fuente: Unidad de planeacion y Gestién de la Calidad

- ACTIVIDADES DE VINCULACION

Tabla 12 Actividades de Vinculacion con la sociedad

‘nstiucion

~ Beneficiaria

~ CARRERA  'DOCENTE ) o e R
ESTUDIANTES
01 Capacitacion Tecnologia Mgs. Ana Caguana 10
para la Escuela  Superior en
de inclusién Contabilidad
econdmica fase
1y2
1 02  Traduccion en Tecnologia | Eco. Silvia Aucay 117
Shuar de la ~ Superior en 1
| evaluacion ' Contabilidad
| Trasformar Tecnologia
L ' Superior en
1 ' Desarrollo de
| : B - Software ! _
03 Festividades Tecnologia Ing. Ana Caguana 57 TSDS
Institucionales  Superior en Ing. Eliana 85 TSC
Contabilidad ' 32 TSAGRO
Tecnologia Barahona
* Superior en Ing. Lorena
Desarrollode  Rivadeneira
i:‘f:t:"";" ei Eco. Silvia Aucay
ologia
Superior en Leda. Mayra

Agroecologia ~ Gutierrez
Lcda. Jessica Reyes

Ing. Paul Castillo

Ing. Fausto Suarez

Ing, Cristhian Erazo
 Ing. Pablo Aguilar

04 Mantenimiento Tecnologié - Ing. Paul Castillo 9
de computadoras  Superior en |
| dechalls Bucda Desarrollo de
| . Software

Fuente: Unidad de planeacién y Gestién de la Calidad

1.1.4. ADMINISTRATIVO
- ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL

Nustracion 1 Organigrama Institucional

Ministerios DE
Inclusién
econdmica y
Social MIES

| SENESCYT

INSTITUTO

SUPERIOR

TECNOLOGICO
SucUA

Distrito de
Educacidn
~ Logrofio
' Sucta
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s ~
L SECRETARIA GENERAL

J

INSTITUCIONAL | T

L COORDINACION DE BIENESTAR

ORGANO COLEGIADO SUPERIOR (OCS)

ORGANIGRAMA DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO SUCUA

RECTORADO

o [UNIDAD DE ASEGURAMIENTO DE LA ('ALIDADW

7

lr UNIDAD DE SERVICIOS DE BIBLIOTECA j

T L Y

s ( UNIDAD DE COMUNICACION ;

COORDINACION ESTRATEGICA } ) UNIDAD DE RELACIONES INTERNACIONALES £ ]
J INSTITUCIONALES J
- e g e
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k\_ﬁh J i e et s ﬁth:ﬁm = it S G ALz

Fuente: Unidad de planeacién y Gestién de la Calidad

- DELEGACIONES INSTITUCIONALES DE ACUERDO AL ESTATUTO INSTITUCIONAL PARA EL

SEMESTRE Noviembre 2022 — Abril 2023,

Tabla 13 Coordinaciones / Unidades de acuerdo al Estatuto institucional.

~ COORDINACIONES Y UNIDADES

NIVEL ACADEMICO ’
' Vicerrector / Coordinacién Académica

Coordinacién de Carrera de Tecnologia Superior en
Contabilidad 2 .
Coordinacién de Carrera de Tecnologia Superior
- Desarrollo de Software il
Coordinacién de Carrera de Tecnologia Superioren |
Agroecologia
Coordinacion de Investigacion, Desarrollo ‘
- Tecnoldgico e Innovacién |
Coordinacidn de Vinculacion con la Sociedad

Centro de Idiomas

Centro de Formacién Integral y de Servicios
Especializados

- TPeriodo 2022

vo-Oet 20

Ing. Janett Rivera
Mgs. Marco Tigre
Srta. Erika Diaz

N/A |

Mgs. Diana Guartazaca

Mgs. Pablo Fernando Agilér Cango
Mgs. Mario Adrian Aucay Calle
Ing. Lorena Rivadeneira Gallardo

Eco. Silvia Eugenia Aucay Japa

Led. Reyes Quinchuqui Jessica
Madgalena :
N/A
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NIVEL DE ASESORIA Y APOYOQ

Secretaria General

Coordinacién de Bienestar Institucional

Direccidén Administrativa Financiera
-Unidad Administrativa

-Unidad de Talento Humano
-Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional

- Unidad de Mantenimiento e Infraestructura

Coordinacién Estratégica
-Unidad de Planeacién y Gestion de la Calidad
-Unidad de TIC

Unidad de Aseguramiento de la Calidad
Unidad de servicios de Biblioteca
Unidad de Comunicacién

Unidad de Relaciones Internacionales e
Interinstitucionales

Unidad de Integracién Curricular
Unidad de Admisién

Comisidn de Elecciones

Comité Curricular Institucional

Comision de Investigacién

Comision Disciplinaria

Comisidén de Evaluacién interna

Comisién de Etica

Abg. Taisha Shakai Erica Silvana

Ing. Eliana Janneth Barahona Rojas
Ing. Paul Fernando Castillo
Ing. Diego Ivan Aucay Calle

Ing. Rivera Dias Janett R.
Mgs. Caguana Cabrera Ana Patricia

Led, Reyes Quinchuqui Jessica
Madgalena !
Mgs. Marco Antonio Tigre Gomez

Mgs. Gutiérrez Vintimilla Mayra A.

Ing. Erazo Luzuriaga Cristhian
Geovanny

Mgs. Suarez Quito Fausto Fabian

Ing. Castillo Alvarez Paul F.
Mgs. Suarez Quito Fausto Fabian
Ing. Rivera Dias Janett Rebeca

N/A
Ing. Diego Ivan Aucay Calle
Ing. Erazo Luzuriaga Cristhian

' Geovanny

Mgs. Plablo Fernando Aguilar Cango
Ing. Barahona Rojas Eliana J

' Mgs. Diana Guartazaca

8r. Mauricio Tiwi

Mgs. Palo Fernando Aguilar Cango
Mgs. Diana Guartazaca

Mgs. Mario Adrian Aucay Calle
Mgs. Edidh Jara

Ing. Lorena Rivadeneira Gallardo
Mgs. Diana Guartazaca

Mgs. Marco Antonio Tigre Gomez
Mgs. Jara Ramos Edidh Rosaura
Ing. Diego Ivan Aucay Calle

Mgs. Caguana Cabrera Ana Patricia

Ing. Erazo Luzuriaga Cristhian
Geovanny

Econ. Aucay Japa Silvia Eugenia
Mgs. Jara Ramos Edidh Rosaura
Ing. Diego Ivan Aucay Calle
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Fuente: Unidad de planeacion y Gestién de la Calidad

= PROYECTO PLANIFICADOS PARA EL 2022

Tabla 14 Proyectos para el afio 2022.
N Proyecto/
| Convenio

01 Proyecto Social

~ CARRERA  DOCENTE TUTOR

: & ESTUDIANTE

' Tecnologia Mgs. Fausto TSDS
Superior en Suarez i

~ Desarrollo de

- Software

02 Convenio de
cooperacion
- entre el Instituto

~ Mgs. Pablo Aguilar ~ TSDS

. | TSC
- Superior .

Tecnoldgico
Suctiay el
Instituto
Superior |
- Tecnoldgico Loja. |
Fuente: Unidad de planeacién y Gestién de la Calidad

TSAGRO

2. PROCESO DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL
2.1, Antecedentes de planificacion

Tabla 15 Enfoque académico en base al modelo educativo institucional

~Institucién
Beneficiaria
GAD Sucua.

j Instituto
Loja
- RED 1

Amazonica

CRITERIO

DOCENTES

Organizacion

Unidad de Planificaci6én y Gestion de la calidad
Unidad de tecnologia de informacién de la comunicacion

Coordinacion de bienestar Institucional

Infraestructura Unidad de Talento Humano
Unidad de seguridad y salud Unidad de mantenimiento e
infraestructura
Unidad de Tecnologfa de Informacion de la Comunicacién
Profesores Unidad de Talento Humano
Docencia Coordinacion de carrera

Unidad de Talento Humano

Unidad de tecnologla de informacién de la comunicacién
Unidad de mantenimiento e infraestructura

Coordinacion de Bienestar Institucional

Unidad de servicios de biblioteca

Investigacion + Desarrollo e
Innovacién

Coordinacién de investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion.

Vinculacién con la Sociedad

Coordinacion de vinculacién con la Sociedad

Elaborado por: La comision de Ia elaboracién del Plan de Mejoramiento de la calidad del ISTS.
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3. ANALISIS Y ELEMENTOS ORIENTADORES Y SITUACIONALES
3.1. FODA

Criterio 1: Organizacion

La docente responsable de la unidad de Evaluacion Interna y aseguramiento de
la calidad realizar el FODA del indicador de Criterio de organizacion, luego de
realizar un analisis participativo — comparativo queda estructurada la siguiente
matriz:

Tabla 16 Matriz FODA del criterio Organizacion

; ',." LIDALES = minlimizal :‘_:- -

D1: Las normativas nacionales no se
encuentran detalladas en el PEDI,
D2: Misién y visién institucional sin
resaltar las funciones sustantivas y la
F1: PEDI 2018 - 2022 aprobado gestion institucional,

D3: Falta la normativa para la designacién
F2: Designaciones de gestion de unidades, |de la unidad de control, Evaluacién de la

MATRIZ coordinaciones, comisiones y ofros planificacién estratégica y del POA.
ANALISIS F3: POA semestral de las unidades, centros |D4: Informes de control y evaluacién a los
FODA y coordinaciones POAS y PEDI.

D5: Falta convenios interinstitucionales
con IES_ Universidades
D6: Falta de ejecucion de las aclividades

F4: Convenios interinstitucionales con acordadas en os convenios
IES_Institutos interinstitucionales.

F5: Planificacion de las acciones de D7: Falta el informe de necesidades
relaciones interinstitucionales. institucionales de acuerdo a las acciones
F6: Normativa de Politica de accion de relaciones.

afirmativas y Reglamento de bienestar D8: Falta de recurso econdémicos

institucional aprobados y vigentes

D9: Falta la evaluacion interna
F7: Modelo de evaluacién intera aprobada |institucional
F8: Normativa interna Aseguramiento Interno [D10: La Normativa no esta de acuerdo a

de la Calidad las normativas nacionales.
F9: La institucion cuenta con personal D11Falta del reglamento y manuales de
capacitado en desarrollo de sistemas sistema informético de gestién

D12: Falta designacion de un comité de
F10: Cédigo de ética aprobado y vigente ética.

F11: Informe de rendicion de cuentas anual
aprobado, socializado y enviado al Consejo | D13: Falta de estrategias para lograr la

de participacion ciudadana. atencién de la ciudadania
F12: Difusiéon masiva mediante la TICs D14: Necesita realizar una reforma

D15: Falta de "Certificaciones de tiempos
F13: La institucién cuenta con docentes establecidos para cursos, asignacion de
probos que trabajan colaborativamente responsabilidades
F14: Cuenta con una coordinacion de
Bienestar Institucional D16:; Falta de propuestas pedagdgicas.

D17: No se han emitido informes de
docentes sancionados

OD1: Insertar los articulos especiﬁcos de
las normativas que rigen al PEDI.

FO1: Actualizar el PEDI y normativas 0D2: Reestructurar la misién y visién
O1: Actualizacién las normativas |internas de acuerdo a las normativas institucional resaltando las funciones
nacionales. nacionales sustantivas y la gestion institucional
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FOZ: Actualizacion de los POAS de las
03: Modelo de evaluacién externa unidades, centros y coordinaciones de

2024 con fines de acreditacién acuerdo al Modelo de evaluacion externa OD3: Realizar la narmativa para el

para los institutos superiores 2024 con fines de acreditacién para log desarrollo de las relaciones

Técnicos y Tecnoldgicos institutos superiores técnicos y Tecnolbgicos |interinstitucionales.

03: Implementacion de un FO3: Creacion del sistema informatico de OD4:Dar seguimiento al reglamento de
slstema informatico de gestién gestion que automatice el procesamiento de | sistema informatico de gestion, para dar
académico y administrativo la informacién institucional cumplimiento a lo estipulado

O4:Factores externos que podrfan ODS: Firmar convenios interinstitucionales
apoyar a la IES de manera con IES_Universidadesy ejecutar
'p_oslﬁua FO4: Firma de convenios interinstitucionales |acciones de los convenios firmados

FOS5: Difusién de actividades a través de la
05: La informacion de la pagina pagina web de la institucién de actividades a

web, sea una fuente de consulta |realizar o realizadas en la institucion ODG6: Emitir informes sobre docentes

| para la ciudadania e instituciones (educativas, sociales, y econdémicas) sancionados

08: Existe el compromiso a las FOB: Seleccionar personal idéneo, para la

instituciones a cooperar conformacién del comité de ética, validado y |OD7: Actualizar normativa de acciones
mutuamente aprobado por el OCS afirmativas

FO7: Seleccionar personal idoneo, para la ODB8: Insertar en el codigo de ética la
O7: Normativas que impulsan la | conformacién del comité de ética, validadoy |conformacién del comité de ética, con
élica aprobado por el OCS afribuciones y funciones

FO8: Elaborar proyectos encaminados en
08: Mejorar el ambiente laboral Y |acciones positivas ,de bienestar psicoldgico y
crecimiento profesional proyecto de vida de los docentes

A1 Cambio de la legislacién AF1: Implementar el modelo de evaluacion | administrativo y autoridades las nuevas
nacional en Educacién Superior | externa 2024 en la Institucién normativas nacionales.

A2: Reformas en el Sistema de | AF2: Socializar a la comunidad educativa el | AD2: Realizar autogestion ante las
Educacion Superior reglamento del SIG entidades publicas y privadas

A3: Disminucion de recursos a las | AF3: Autogestién para realizacion de

IES proyectos de apoyo a docentes

Elaborado por: La comisién de la elaboracion del Plan de Mejoramiento de la calidad del ISTS
Criterio 2: Infraestructura

Tabla 17 Matriz FODA del criterio Infraestructura.

—

CRITERIO: INFRAESTRUCTURA _

| FPORTALEZ

|53 1 il i F
jotarlasu | i AR s |

A DEBILIDADES - minimizar), :
D1: Falta de presupuesto para
adquisicién de insumos de

F1: Aulas para todos los ciclos. bioseguridad
F2: Normativa de Seguridad y Salud | D2: Biblioteca Fisica con cobertura
Ocupacional Aprobada. incompleta
F3: Reglamento de funcionamiento y
uso de Biblioteca Fisica y Virtual D3: Falta de capacitaclones/
MATRIZ Aprobado. simulacros de seguridad
ANALISIS F4: Se cuenta con puestos de D4: Falta de infraestructura en

FODA trabajo adecuados, biblioteca.

{ f D5: Falta de sistema de
gestién(Inventario/prestamos) para
F35: Acervo bibliografico y Biblioteca |control de libros fisicos y acervo

Virtual disponible. bibliografico

F6: Accesos para minusvalidos D6: Falta de mantenimiento de
adecuados Infraestructura

F7: Areas Verdes o de D7: Falta de personal capacitado
esparcimiento atencién biblioteca

D8: Falta de gestion para atencién
primeros auxilios L

_| F8: Sefialética basica y alertas

[Fo1: Pltear esmneslsas de

O1: Gestién Interinstitucional para dialogo con las autoridades de la DO1: Gestionar la adquisicion
adquisicién de Insumos UES mediante aportes internos

02: Gestion interinstitucional a través de

propuestas de donacién para FO2: elaboracién o actualizacién de |DO2: Adquisicion de libros fisicos por
adquisicién de libros fisicos reglamento segiin las observaciones parte de docentes
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03: Solicitud a SENESCYT sobre
insumos de seguridad.

FO3: Relaboracién o actualizacion
de reglamento segln las
observaciones

DO3: Adquisicién mediante gestion
interna

Riesgo/bomberos
capacitaciones/simulacros de segu

04: Solicitud a entidades de Gestion de

ridad. | FO4: Dar mantenimiento

D04: Ampliar las gestiones con otras
instituciones

05: Gestién Interinstitucional

FOS5: Solicitar el apoyo a docentes
propietarios de vehiculos para la
movilizacién

DO5: Campafia de cooperacion
estudiantil

06: Propuesta de proyectos para

FOB: Motivar para la elaboracién del

DOG: Elaboracién del sistema de
gestion por parte de estudiantes como

Titulacién proyecto vingulacién
FO7: Mantener las puertas cerradas | DO7: Planificar la adquisicion de
07: Convenio con Gad Municipal a externos materiales de reconstruccion

08: Solicitud a Centro de salud del
Cantén Sucta

para capacitaciones y simulacros s
primeros

auxilios.

obre
FO8: Colocar sefializaciones de
cuidado del medio ambiente

DO08: Tomar cursos sobre biblioteca

009: Gestionar con Distrito de salud
mediante convenio existente

A1: Aulas: Terminacién de conveni

FO9: Concientizar a la sociedad y
publico en general para el cuidado
| de la sefializacién

1 A1: Sesiones con autoridades para
finiquitar la construccion de mas

0 aulas

auxilios
'ESTRATI

DOY: Tomar cursos sobre primeros

DA: Capital ya preasignado para la
construccion

de OCS la normativa mejorada

A2: Seguridad: No aprobaci6n por parte

FAZ: Socializar la normativa ante los
docentes para buscar la mejora y su
respectiva aprobacion

de OCS del reglamento mejorado

A3: Biblioteca: No aprobacién por parte

FA3J: Socializar la normativa ante los
docentes para buscar la mejora y su
respectiva aprobacién

DA3: Normativa aprobada y vigente
cerca de 2 afios

Ad: Puestos de Trabajo: Dafio medio

FA4: Cartas de compromiso para el
cuidado de sus puestos de trabajo

AS5: Seguridad y Salud: No atender
oportunamente

a estudiantes con primeros auxilios.

FAS5: Llamar inmediatamente al ECU
911

AB: Falta de interés en tomar el proyecto

FAB: Elaboracién del proyecto por
parte de un docente de SW

personas externas

AT: Afectacion a la infraestructura por

FAT: Socializar u concientizar al
buen uso de las instalaciones

A8: Afectacion del medio ambiente
personas externas

FA8: Socializar u concientizar al
cuidado del medio ambiente

o por

A9: Destruccion de sefializacion

FA9: Dar seguimiento por camaras y
testigos para la sancién respectiva

Elaborado por: La comisién de la elaboracién del Plan de Mejoramiento de la calidad del ISTS

Criterio 3: Profesores

Tabla 18 Matriz FODA del criterio Profesores.

ROFESORES

CRITERIO: P

F1: Contratos de los profesores

D1: Informe de Evaluacion integral del

b o et ot e it

ILIE minimizarla:

docente sin andlisis individual de cada
profesor

F2: Distributivo de horas clase de los
profesores

D2: Falta de acciones tomadas a partir de
los resultados de la evaluacion integral del

docente

MATRIZ
ANALISIS
FODA

F3: Reglamento de seleccion de
profesores

D3: Falta el plan de formacién y
capacitacion institucional, el informe y
evidencias de ejecucién.

F4: Mecanismos de divulgacion de los
procesos de seleccion de profesores

D4: La remuneracion promedio mensual de

los profesores con dedicacion a tiempo
completo es de, al menos, $1100,00

F5: Ejecucion de los procesos de seleccion
de profesores

F6: Documentos que evidencien la

notificacién de los participantes en cada
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or parte de SENESCYT

O1: Asignacién presupuestaria

etapa del proceso de seleccion de
| profesores

integral del docente

F7: Reglamento del proceso de evaluacion

la evaluacion integral del docente y su
aplicacion

F8: Formatos que evidencien el disefio de

F9: Titulos del personal académico de la

F1, F3-O1: Contar con procesos
establecidos y cumplir para la asignacién
de presupuesto en la contratacion de
docentes.

institucion, registrados en la SENESCYT

capacitacién con la finalidad de mejorar las
préximas evaluaciones de los docentes con
rendimiento regular por medio de
capacitaciones.

D , D2 - 02: Ejecutar planificaciones de -

instituciones con las que se
cuentan convenios
interinstitucionales vigentes.

02: Capacitaciones por parte de

F4, F6 - O3: Aprovechar las TICs para la
divulgacién de informacion y procesos

O3: Aprovechar las redes

divulgacion de informacion y
rocesos.

sociales como mecanismo de

O4: Estabilidad laboral para
docenles contratados.

rendimiento en la evaluacion
integral del docente.

AT Desvinculaciones por el bajo

evaluaciones de los docentes con
rendimiento regular.

I A: Ali esulados de las

a partir de la evaluacion integral y perfil del
Docente de cada asignatura

| - i . I i pervivenci _:._f
|D3-A2,A3: Establecer un plan de formacion

AZ2: Reduccién salarial por no

docente.

F5 - A2, Ad: Brindar el apoyo para la
realizacién de capacitaciones a la planta

cumplir los requisitos propuestos |docente con la finalidad de cumplir los
en el nuevo reglamento escalaf6n | requisitos minimos para obtener

nombramientos y mejorar su salario,

D4-A1-A4: Establecer un plan de
capacitacion en el Instituto coma un
incentivo para asegurar la permanecia en la
Institucién

ofertas de remuneracién.

A3: Renuncia de docentes con
titulos de cuarto nivel por mejores

cumplir a corto plazo para el
nombramiento de docentes.

Ad: Requisitos que no se pueden

Elaborado por: La comision de la elaboracién del Plan de Mejoramiento de Ia calidad del ISTS

Criterio 4: Docencia

Tabla 19 Matriz del FODA del criterio Docencia.

CRITERIO: DOCENCIA

___ apfi ; .
F1: Se cuenta con Programas de Estudio de
las Asignaturas

D4: Bibliotea Fisica sin cobertura

bibliografica

F2: Docentes con titulos de tercer y cuarto
nivel afines a las asignaturas

D5: La guia general del estudio de la
asignatura no cuenta con el registro
respectivo.

F3: sistema de seguimiento, control y
evaluacién del proceso de formacion de los
estudiantes

D8: El instituto no cuenta con un proceso de
acompafiamiento completo a los estudiantes
desde la admisién, hasta la culminacién de
los estudios.

F4. Biblioteca Virtual con cobertura
Bibliografica

D10: El instituto no cuenta con un servidor
de datos propio, por tal motivo se contrata
un hosting con capacidad limitada.

F6: Las aulas de la insfitucién posee las
condiciones minimas requeridas para la
realizacion de las actividades académicas.

D11: El instituto no cuenta con laboratorios
adecuados para poder implementar
simuladores de realidad virtual

MATRIZ D12: La institucién no realiza acciones
ANALISIS F7: La institucién brinda cursos permanentes para formar estudiantes con
FODA muitidisciplinarios de Formacién continua conciencia ambiental
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O1: Termino de la vigencia de
las carreras de acuerdo CES

F9: La instituciéon cuenta con una base de
datos de graduados con informacion basica
de los mismos.

D14: No se cuenta con un sistema para la
formacién préactica en el entorno académico,
normado al interior de la institucién.

F10: Elinstituto cuenta con un entorno
virtual de aprendizaje (EVA) que facilita la
interaccion entre profesores y estudiantes
de manera remota;

D16: Falta de sistemas de gestion de
Control y prestamos libros fisicos

F13: La institucién contempla, como parte
del proceso de formacién integral de los
estudiantes.

F15: Se cuenta con un sistema para la
formacioén préctica en el entorno laboral real

F17: Proyectos de titulacion para consulta y
como gufa

F101. Actualizar los PEAs de acuerdo al
modelo 2024

02: SENESCYTy las IES
ofertan carreras de cuarto y
cursos de actualizacién,

F202. Aplicar a las IES que ofertan becas
de estudios de cuarto nivel on line y cursos
de actualizacién

02D5: Adaptar las gufas didécticas al
formato establecido para su respectivo
registro.

03: Auge de las TICs a nivel
mundial

F303.Elaborar un sistema informatico para
el proceso de seguimiento, control y
evaluacion del proceso docente

O4: Existencia de empresas
privadas de explotacion
minera, hidroeléctricas y ofras
en territorio

F404: Presentar una propuesta para
donacidn de libros

089: Graduados y egresados
laborando en instituciones
publicas y privadas, y
empresas

A2: Politlinales de
inestabilidad Laboral

egresados y graduados

F9, 09: Actualizar la base de datos de los

-,17‘.._3‘.‘!." il

docente

A4: No asignacion de
presupuesto de SENESCYTy
Altos costos de publicacion

F4A4: Aprobacion de propuestas realizadas
para donacién libros

D4AS5: Asignar horas y presupuesto para la
elaboracién y publicacion

A8 Desconocimiento de las
ofertas académicas por parte
de estudiantes que cursan el
tercer afio de bachillerato

D8.A8 Promocionar la oferta académica en
los terceros afios de bachilleratos de los
diferentes establecimientos educativos del
cantdn y cantones aledafios

A11: No asignacion de
presupuesto de SENESCYT
para labhoratorio de
computacion

F11,A11; Realizar repotenciacion de
equipos

D11A11; Tomar equipos de bajas
caracteristicas para repotenciar otros

A12: Reduccién de politicas y
acciones ambientales.

F11A11; Realizar campafias de limpieza y
minga

D12A12 Participar en casas abiertas
organizadas por instrucciones
gubernamentales y no gubermnamentales

A16: Termino de la vigencia
de las carreras de acuerdo
CES

F16A16: Brindar apoyo con modelos para
desarrollar proyecto mediante PIS

D16A16: Desarrollo por parte de un Docente
del sistema

Elaborado por: La comision de la elaboracién del Plan de Mejoramiento de la calidad del ISTS

Criterio 5: Investigacion + Desarrollo e Innovacion

Tabla 20 Matriz FODA del criterio Investigacién + desarrollo e innovacion.

F1: El personal docente ya se
encuentra capacitando para el
desarrollo de documentos de
investigacion

D1: Los proyectos de investigacion no
son ejecutados

F2: Se cuenta con una pagina web
institucional donde se puede publicar

MATRIZ las investigaciones realizadas o un link |no articulada a la normativa Nacional, no
ANALISIS que redireccione hacia el repositorio tiene fecha de creacion y no esta
FODA correspondiente aprobada por la maxima autoridad

D2: Planificacién de | + D de Largo Plazo
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TRT:

y sistemas del CACES con los
procesos y sistemas de otras
instituciones (CES, SENESCYT,
MINEDUC) permiten

optimizar el uso de recursos.

D3: El instituto presenta deficiencias en
su infraestructura, por la poca
participacion de profesores y estudiantes

D4: El instituto no presenta publicaciones
realizadas

D5: No se cumple con la planificacion
establecida en la planificacién anual por
falta de tiempo de los docentes

D6: La institucién no presenta evidencias
del seguimiento o evaluacién a los
proyectos presentados

Lo Aprovecharia: - ESTRATEGIAS FO « Ofensiva T— )

O1: La articulacién de los procesos

02,F1: Fortalecer y ampliar relaciones
con instituciones de aseguramiento de
la calidad para incrementar el
intercambio y aprendizaje de
procedimientos y buenas practicas

D7: Muchas de las actividades que
realizan los estudiantes dentro de los
convenios con otras instituciones no tiene

D702: Fortalecer y reestructurar los
convenios con instituciones privadas con
el fin de enfocarse en aspectos
investigativos que mejorar la
funcionalidad de las instituciones

02: Establecer acercamientos y
propuestas para aprovechar los
convenios macro que la Institucion
mantiene con instituciones
 pliblicas y privadas.

At: El POA se crea en base a los
requisitos establecidos pero que
en la mayorfa de las veces no se

cual dificulta su cumplimiento

O1,F1: Integrar bajo una légica
sistémica los procesos de
autoevaluacién, evaluacién externa,
acreditacion de la calidad, cualificacion
académica y habilitacion profesional,
en el proceso de construccién de la
cultura de la calidad del ISTS

== : ATEGIAS DA supervivencia o !
I L2 IRATEGIAS FA - Defensivas || !

AB,F2: Posicionar la Unidad de
Investigacion en la sociedad a través
de la comunicacion y difusiéh mediante

apegan a la realidad institucional lo |su sitio web y redes sociales de sus

procesos, proyectos y objetivos,

A2: Estudiar y verificar la factibilidad,
rentabilidad y campo de accién de los
proyectos de investigacion de turno,
pudiéndose asl incrementar el interés en
invertir econémicamente en proyectos
investigativos tanto de la parte privada
como de la publica

A2: Para la publicacién y el
desarrollo de proyectos depende
del factor econémico y se requiere
de financiamiento

A3,F1: Desarrollar proyectos alineados
con los conocimientos de los Docentes
que se pueden a alinear de mejor
manera con los estudiantes de su
carrera

D6A3: Orientar y capacitar de manera
continua a los integrantes de la comisién
de titulacion con el fin que los proyectos
se encuentren siempre dentro del perfil
estudiantil

A3: Pueden existir proyectos o
practicas que no se alineen con el
|perfil académico del estudiante

A4DS: Distribuir la planificacién de
seguimiento por parte de los docentes en
proyectos investigativos, esto podria ser
causante de desercién estudiantil

Elaborado por: La comisién de la elaboracion del Plan de Mejoramient

Criterio 6: Vinculacién con la Sociedad

Tabla 21 Matriz FODA del criter

rio Vinculacién con la Sociedad

o de Ia calidad del ISTS

PR

__CRITERIO: VINCUI

""'47: zarlas 4t g R
F1: Reglamento de Vinculacién con la
Sociedad.

CEXPLIOLary £ T e

el S o b e S A s

D1 :a[ta de docen
legales.

F2: Plan Estratégico de desarrollo
Institucional.

D2: Falta de articulacién con el Plan
Estratégico de desarrollo Institucional.

F3: Convenios y cartas de compromiso
con instituciones publicas y privadas a

nivel local que garantizan la ejecucién

de proyectos de vinculacién.

D3: Falta de diagnéstico para la
elaboracién del plan de vinculacién con Ia
sociedad y participacién de actores
sociales.

F4: Proyectos de Vinculacién ejecutados

Y por ejecutarse con el Distrito 14D03
[ Logrofio-Sucta- Educacion.

D4: Desconocimiento en la elaboracion de
programas de vinculacién con la
sociedad,

MATRIZ
ANALISIS
FODA

F5: Proyectos de vinculacién con la
sociedad que fortalezcan la identidad,
brindan opciones de entretenimiento.

D5: Falta de proyectos enmarcados en el
campo social y cultural.

23




F6: Planta docente para el seguimiento
y evaluacién a los proyectos de
vinculacion con la sociedad.

D6: Formatos desactualizados para el
seguimiento y evaluacion de proyectos.

D7: Falta de presupuesto para la

F7: Espacios institucionales para la realizacién de eventos donde participan
realigaciﬁn de eventos, estudiantes y colectividad en general.
F8: Unica institucién ptblica en el D8: Falta de presupuesto para la difusién

cantén Suctia

de carreras.

}

'R AT (310 oy '

Elaborar y ejecutar un plan de vinculacién
en cada una de las carreras que oferta el

Mantener una actualizacion constante

OF: Apeyo dsinstib/Eonaies con respecto al Reglamento interno de

locales. vificulaciat o la setlsdad, g\;létrto Suetia, que se articule con el
Fomentar proyectos de vinculacién para

0O2: Firma de convenios con Fomentar proyectos que fortalezcan la | el mejoramiento productive en relacién a

empresas pliblicas y privadas. productividad. las necesidades de desarrollo local, con la

participacion estudiantil,

Convenios con GADs y ofras
instituciones publicas y privadas para
cubrir la demanda de proyectos de
vinculacién con la sociedad.

O4: Empresas del sector plblico |Aprovechar los espacios institucionales
y privado interesados en recibir  |para el desarrollo de actividades de
estudiantes para vinculacién. vinculacion con la comunidad

05: Solicitud de participacién en

03: Demanda de soluciones a los
problemas de la comunidad y
sectores productivos.

recimiantc e
Realizar gestiones con empresas
publicas y privadas a través de la
presentacion de proyectos de
vinculacién con la sociedad
Elaborado por: La comisién de la elaboracion del Plan de Mejoramiento de la calidad del ISTS

b A (A&

A1: Reduccion de politicas de
vinculacién de las empresas
publicas y privadas

3.2, MISION

Formar profesionales con competencias acorde al perfil profesional, que les
permita insertarse al mundo laboral y social, por lo que la labor diaria es dirigir a
la conquista y rescate de una formacion integra, en lo académico, disciplinario y
axioldgico, procurando conducir a los estudiantes al liderazgo, excelencia y hacia
el Buen Vivir.

3.3, VISION
Convertirse en una Institucion de Educacion Superior modelo y lider en la

Provincia, generando conocimiento innovador, desarrollando su capacidad para
ser productivos, mejorar su calidad de vida y enfrentar los retos del futuro.

3.4. PRINCIPIOS
1. Compromiso. - El compromiso es un valor absolutamente necesario. Debe

hacerse evidente el compromiso que adquieren todos los integrantes del
Instituto, desde el instante que ingresan legalmente, sean autoridades, personal
docente, administrativo, de servicio y estudiantes, cabe mencionar que el acto
de aceptacion voluntaria no llevara consigo compromiso juridico que contrarie
leyes y reglamentos vigentes.

2. Libertad. - La libertad es la facultad del ser humano que le permite decidir llevar
a cabo o no una determinada accién segin su inteligencia o voluntad.
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Practicaremos la libertad positiva en todas sus formas y expresiones,
garantizando ‘una "formacion de mentes libres, abiertas a los cambios y
transformaciones que la sociedad ecuatoriana requiere”" para su desarrollo
humano e integral:

Responsabilidad. - La responsabilidad es toda capacidad u obligacién de
responder por los actos propios.

Respeto. - Reconocer la legitimidad de los demas para ser distintos a mi,
tomando en consideracién la diversidad de ideas, opiniones y percepciones de
las personas, como base de la sana convivencia en la vida laboral, estudiantil o
. en sociedad.

Honestidad. - Actuar con transparencia, rectitud y honradez en todos y cada
uno de los actos de la vida, proceder con las reglas establecidas y valores
aceptados por la sociedad como buenos principios, sin contradicciones entre lo
que se piensa, se habla o se hace.

Confidencialidad. - Respetar la confidencialidad de la informacion obtenida
como resultado de relaciones profesionales e institucionales, en consecuencia,
no revelar dicha informacion a terceros sin autorizacion expresa, salvo que exista
un derecho o deber legal o profesional de revelarla, ni hacer uso de la
informacion en provecho propio o de terceros.

Solidaridad. - Concebimos una solidaridad humanista antropocéntrica que
enfoque al ser humano como el centro de nuestra atencién en base a una
auténtica fraternidad. Esta solidaridad nos exige cultivar una genuina vocacion
de servicio social sobre la base de un trabajo en equipo en el que prime la ayuda
mutua para alcanzar juntos los grandes objetivos institucionales. Nuestra
solidaridad se basara en el "saber dar" a la institucién todo nuestro esfuerzo a
través de la participacion en la vida laboral.

Verdad. - Verdad suele definirse como la conformidad existente entre lo que se
expresa y la situacion real de algo o el concepto real que se tiene acerca de un
tema en un ambiente de absoluta libertad y autonomia dirigidos hacia el cambio
social, el desarrollo integral y el bienestar de la comunidad.

Equidad. - Equidad es "igualdad de animo" y al mismo tiempo implica la idea de
“relacion y armonia entre una cosa y aquello que les es propio”. Implica la tarea
de luchar por la igualdad de oportunidades para todos los habitantes del pais;
empezando por nuestra propia provincia, en procura de alcanzar una relacion
armoénica en todos los campos economicos, politicos, ideoldgicos, de
crecimiento personal e institucional;
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10.

g

12.

13.

14.

16.

16.

lgualdad. - De acuerdo con la Constitucién de la Republica del Ecuador; las
instituciones de educacion superior garantizaran plenamente la igualdad de
acceso a la educacién a todos los grupos sociales y culturales que requieran de
5US servicios.

Perseverancia. - Consideramos la perseverancia como la virtud de
"mantenernos constantemente" laborando en las tareas fundamentales de la
educacion y la generacion de ciencia y tecnologia mediante la investigacion
cientifica para encontrar soluciones auténticas a los problemas que |a sociedad
nos demanda. Nos proponemos perseverar personal e institucionalmente en el
cumplimiento de la tarea que se nos ha encomendado;

Tolerancia. - Es el respeto hacia ideas, creencias o practicas cuando son
diferentes o contrarias a las propias, respetando consiguientemente, las normas
de los demas.

Dignidad. - En su sentido mas profundo, la dignidad es una cualidad humana
que depende de la racionalidad. Sélo los seres humanos estan capacitados para
mejorar su vida a partir del libre albedrio y el ejercicio de la libertad individual.
Puntualidad. - El valor que se construye por el esfuerzo de estar a tiempo en el
lugar adecuado. El valor de la puntualidad es la disciplina de estar a tiempo para
cumplir nuestras obligaciones. El valor de la puntualidad es necesario para dotar
a nuestra personalidad de caracter, orden y eficacia; pues al vivir este valor en
plenitud estamos en condiciones de realizar mas actividades, desempeiar mejor
nuestro trabajo, ser merecedores de confianza.

Trabajo en equipo. - Trabajar en equipo es coordinar e integrar esfuerzos entre
varias personas para lograr un resultado; es embarcarse en una misma causa,
no obstante, para que haya trabajo en equipo no es suficiente con que nos
identifiquemos con los objetivos, las metas; es preciso ademas que el personal
en su conjunto, compartan los mismos valores y principios éticos. El trabajo en
equipo necesariamente exige solidaridad, vocacién de servicio, equidad,
autonomia, respeto, responsabilidad, participacion, didlogo, concertacion y auto
desarrollo. Con el trabajo en equipo se alcanzan mejores y 6ptimos resultados,
y el aprendizaje individual deviene colectivo e institucional. Se facilita asi la
busqueda conjunta de soluciones y la superacién mancomunada de los
obstaculos.

Lealtad. - Cumplimiento de lo que exigen las leyes de la fidelidad y las del honor,
la lealtad es la cualidad de aquellas personas que acatan las leyes o cumplén
los acuerdos tacitos o explicitos; hacer aquello con lo que uno se ha
comprometido adn en circunstancias cambiantes.
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17. Justicia. - Es el valor por el cual Ia persona se esfuerza constantemente para

dar a los demas lo que es debido de acuerdo con el cumplimiento de sus propios

deberes y de acuerdo con los derechos personales. Es dar a cada uno lo que

corresponde. El Cddigo de Etica es el documento publico construido por los

actores que conforman la comunidad educativa, que se encuentra fundamentada

y organizada para su construccion.
3.5.  OBIJETIVOS ESTRATEGICOS

Tabla 22 Matriz de los objetivos estratégicos del plan de mejoramiento de la calidad del criterio de
Organizacion,

i . st Ll w1 s
Promover la calidad del desempefio institucional en base al modelo
organizacional por procesos, que permita un crecimiento integral de
los miembros de la comunidad académica y sostenida del Instituto
Superior Tecnolégico Suctia

INFRAESTRUCTURA

Promover la calidad del desempefio institucional en base al modelo
organizacional por procesos, que permita un crecimiento integral de
los miembros de la comunidad académica y sostenida del Instituto
Tecnolégico Superior Suctia.

PROFESORES

Promover la calidad del desemperio institucional en base al modelo
organizacional por procesos, que permita un crecimiento integral de
los miembros de la comunidad académica y sostenida del Instituto
Tecnoldgico Superior Sucta.

DOCENCIA:

Promover la calidad del desempefio institucional en base al modelo
organizacional por procesos, que permita un crecimiento integral de los
miembros de la comunidad académica y sostenida del Instituto.
Fortalecer los espacios de aprendizaje y bienestar estudiantil,
Fortalecer la investigacién en el Instituto Superior Tecnologico Suctia
para contribuir al desarrollo de la sociedad, a ftravés de la
implementacion de procesos eficientes y recursos que permitan
potenciar el desarrollo de la ciencia, tecnologia e innovacion.

Formar Profesionales de nivel técnico y tecnologico competentes que
aporten al desarrollo social y econdémico de la provincia y el pais,
contribuyendo a la consecucién del Buen Vivir, a través de una
adecuada gestién académica que contribuya al aseguramiento de su
calidad.

Vincular la labor técnica y tecnoldgica con los sectores econdmicos,
sociales y culturales para contribuir al desarrollo integral de la provincia
y el pais protagonizado por el Instituto Superior Tecnoldgico Sucta.

VINCULACION CON
LA SOCIEDAD

Desarrollar programas de vinculacién con la sociedad, que articulen el
quehacer de la comunidad académica con el mejoramiento de la zona
de influencia territorial,
promoviendo e impulsando su desarrollo con responsabilidad social.

INVESTIGACION +
DESARROLLO e
INNOVACION

1

Ejecutar los proyectos de investigacion satisfactoriamente, dandoles el

respectivo seguimiento, control y evaluacion para lograr sus objetivos.

Realizar las publicaciones cientificas para cumplir con el valor minimo

de 0.5 el cual es calculado basados en la cantidad de docentes
Innovar sistematicamente en la ejecucién de sus procesos ademas de
impulsar la innovacién en las entidades beneficiarias de sus proyectos
de vinculacién y en su entorno en sentido general.
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4.

4.1,

PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL DEL INSTITUTO
PLANIFICACION
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Objetivo Estratégico:

Meta del Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:
Responsable:

PLAN OPERATIVO ANUAL

POA 2023
ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

Promover la calidad del desempefio institucional en base al modelo organizacional por procesos, que permita un crecimiento integral de los miembros de la comunidad
académica y sostenida del Instituto Tecnol6gico Superior Sucta.

Alcanzar el 100% de ejecucion de procesos y programas planificados.
Asegurar la calidad institucional y el mejoramiento continuo de la gestion; asi como la seguridad de la informacién del instituto.
Representantes del Organo Colegiado Superior

CRONOGRAMA DE TRABAJO
o . EVIDENCIA(MEDIO DE
N CRITERIO SUBCRITERIO INDICADOR N ACTIVIDADES DEL INDICADOR VERIFICACION) ENERO FEBRERO
S1|S2|S3|s4|sS1|s2|s3| s4
Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Organica de Educacion
ORGANO COLEGIADO Superior, su Reglamento, las Resoluciones del Consejo de Educacion Superior, las Resoluciones del
1 |ESTATUTO SUPERIOR - 1 |Organo Colegiado Superior, las directrices o normativa expedida por el 6rgano rector de la politica pablicalINFORMES, ACTAS x x
de educacion superior, el presente Estatuto, los reglamentos internos de la Institucién, y demés
disposiciones leaales: ,
Posesionar a sus miembr nocer y resolver sobre sus excusas y renuncias como miembros del Organ
1 |estatuto ORGANO COLEGIADO . , |Posesionar a sus bros, conocer y resolver si Sus excusas y renuncias como bros del Organo INFORMES, ACTAS 1
SUPERIOR Colegiado Superior;
Aprobar el Estatuto Institucional s reform ra presentarlo al Consejo de Ed i6n Superior, previa
1 |estaTUTO ORGANO COLEGIADO . 3 |AP opa el Estatuto Institucional y sus reformas para presentarlo al Co» jo de Educac upe pre INFORMES, ACTAS
SUPERIOR autorizacion del érgano rector de la politica publica de educacién superior;
onocer robar anualmente el informe de rendicién de cuentas institucional y remitirlo al Consejo d
1 |estatuto ORGANO COLEGIADO . C ce_’yap b_a al ua, ente el informe rel 09 ) uenta: s onal y 0 al Consejo de INFORMES, ACTAS
SUPERIOR 4 _|Educacion Superior v al 6rgano rector de la politica pblica de educacion superior;
ORGANO COLEGIADO N
1 |ESTATUTO SUPERIOR - 5 |Conocer y aprobar el informe anual de labores, presentado por el rector; INFORMES, ACTAS
ORGANG COLEGIADO Fijar las politicas, estrategias y directrices institucionales-académicas y administrativas, de conformidad a
1 |ESTATUTO SUPERIOR - los lineamientos del 6rgano rector de la politica pablica de educacién superior y garantizar sulINFORMES, ACTAS x x
6 |cumplimiento.
ORGANG COLEGIADO Aprobar el plan estratégico de desarrollo institucional, que permita alcanzar el mejoramiento continuo de la|
1 |ESTATUTO SUPERIOR - calidad y la excelencia académica del Instituto Superior Tecnoldgico Sucta, de sus programas académicos|INFORMES, ACTAS
7_|y de sus servicios institucionales; 28,
ORGANO COLEGIADO K K
1 |ESTATUTO SUPERIOR - g |Aprobar el Plan Operativo Anual; INFORMES, ACTAS a1l
Aprobar | I rogram rrer; ran presen | Consej Ed ion rior|
1 |estatuTo ORGANO COLEGIADO : probar los p! o')fectos y progran as_([ie cal ’eas que seran prese fgdos g (_20 sejo de Educacion Superio INFORMES, ACTAS
SUPERIOR 9 |para su aprobacion; previa autorizacion del érgano rector de la politica pablica.
Aprobar los valores a cobrarse cada afio por conceptos de matriculas, aranceles y derechos para los
RGAN LEGIAD estudiantes que hubieren perdido el derecho a la gratuidad, de acuerdo al costo 6ptimo de carrera y los
1 |estaTuTO ORGANO COLEGIADO - stuglantes que f perc] gratut o optimo Y 19| |NFORMES, ACTAS
SUPERIOR lineamientos y férmulas de calculo que establezca el d6rgano rector de la politica publica de educacion
10_|superior:
ORGANO COLEGIADO R L . . r
1 [ESTATUTO SUPERIOR - 11 |Aprobar los informes de evaluacion interna y disponer el respectivo plan de mejoras de ser el caso; INFORMES, ACTAS
Conocer los informes de evaluacion externa y disponer el respectivo plan de mejoras, en coordinacién con
1 |estaTuTo ORGANO COLEGIADO - ' Svaluacio y cisponer &' respectivo p : INFORMES, ACTAS
SUPERIOR 12 |el drgano rector de la politica publica de educacion superior;
Designar a los coordinadores académicos y al coordinador de vinculacién con la sociedad de los candidatos
1 [esTATUTO ORGANO COLEGIADO - 9 ’ y INFORMES, ACTAS
SUPERIOR 13 [propuestos por el Vicerrector;
ORGANO COLEGIADO . . . . . - .
1 |ESTATUTO SUPERIOR - M Aprobar y reformar reglamentos internos para el funcionamiento del Instituto Superior Tecnolégico Suctia |INFORMES, ACTAS x x
Aprobar los informes técni viabili ral ripcion nveni racti reprofesional
1 |estatuto ORGANO COLEGIADO : p Ob? os infol ”es técnicos de viabilidad pal a,a suscripcion de col ,el 0S Sie_p 4cticas p ep’o esionales, INFORMES, ACTAS R R
SUPERIOR 15 pasantias, formacion dual y los que establezca el érgano rector de la politica ptblica de educacion superior;
Conocer los convenios que por su naturaleza deban ser presentados al Consejo de Educacion Superior o al
1 |estaTuTo ORGANO COLEGIADO - -  due por 9 e nse] s INFORMES, ACTAS
SUPERIOR 16 _|drgano rector de la politica pablica de educacion superior para su aprobacion;
Autorizar el nombramiento y/o remoci6n del personal académico titular o de nombramiento permanente de
1 |estatuto ORGANO COLEGIADO - tonzar & Y perso X P INFORMES, ACTAS
SUPERIOR 17 |la institucion de acuerdo a las normas reglamentarias correspondientes;
ORGANO COLEGIADO . . . . - .
1 |ESTATUTO SUPERIOR - 18 Nombrar y remover a los miembros de los cuerpos colegiados del Instituto Superior Tecnolégico Sucta. INFORMES, ACTAS
ORGANO COLEGIADO - R i . -
1 |ESTATUTO SUPERIOR B 19 |Asignar funciones y responsabilidades al personal académico del instituto; INFORMES, ACTAS




ORGANO COLEGIADO

Conceder licencia extraordinaria que exceda de diez (10) dias, al rector y vicerrector; y, a los miembros del

ESTATUTO P N N : INFORMES, ACTAS
SUPERIOR 20 |personal académico, cuando excedieren de treinta (30) dias;
ORGANG COLEGIADO Imponer las sanciones previstas en el presente Estatuto y en la normativa interna, al personal académico,
ESTATUTO SUPERIOR estudiantes y trabajadores de la Institucion, de conformidad a la Ley Orgénica de Educacion Superior y al|INFORMES, ACTAS
21 |Realamento Disciplinario del Instituto:
Remitir a las instancias correspondientes los casos que constituyan infracciones a la normativa vigente del
ESTATUTO ORGANO COLEGIADO ¢ e esp q 4 9 INFORMES, ACTAS
SUPERIOR 22 |Sistema de Educacion Superior;
Conocer y resolver los asuntos que le sean remitidos por otras areas de gobierno de la institucion en temas
ORGANO COLEGIADO administrativos, académicos y disciplinarios y ejercer todas aquellas atribuciones que no se encuentren
ESTATUTO y discip el q q INFORMES, ACTAS

SUPERIOR

23

asignadas a otros organismos y autoridades del Instituto Superior Tecnoldgico Sucua; y, Ejercer las demés
atribuciones y cumplir las demas obligaciones establecidas en las leyes y los reglamentos.

Ing. Maria Mueses

Presidenta del Organo Colegiado Superior
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Objetivo Estratégico:

Meta del Objetivo

PLAN OPERATIVO ANUAL
POA 2023
COORDINACION DE CARRERA DE TECNOLOGIA SUPERIOR EN CONTABILIDAD

Potenciar la labor docente de conformidad a los estandares de calidad exigidos y normalmente aceptados a nivel nacional e internacional que propicien la formacion integral de estudiantes y la
generacion de conocimientos en pro del desarrollo sostenible y sustentable del pais

Alcanzar el 60% para cubrir las necesidades de la oferta académica.

Estratégico:

Objetivo Operativo: Fortalecer la eficienciaacadémica para lograr niveles 6ptimos de calidad nacional e internacional.

Responsable: Mgs. Diana Guartasaca

CRONOGRAMA DE TRABAJO
. . | AcTIVIDADES DEL | EV o SErTIEMET -
N° | CRITERIO |SUBCRITERIO INDICADOR N RDTEAROR DE VERIFICACION) | ENERO FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO OCTUBRE | NO DI IONES
s1|s2]| s3] s4|s1|s2|s3|sa]s1]s2[s3]sals1]s2]sa]sals1]s2]s3]sals1]s2]s3|sals1]s2]sa|sals1]s2]sa|sels1]s2|sa|sa|s1]s2| s3] s4|s1]s2| s3] s4|s1]s2] s3] =4l
Contratos o
nombramientos de los
profesores TC y MT que Correo enviado
er enla ¢
1 |Permane el envio de
instituciéon durante el
N L. los contratos
periodo de evaluacién
(Captados a través del
aplicativo SIIES).
ORGANIZACIO |  CARGA HORARIA
1 [P ROFP;SORE NY SEMANAL DE LOS .
DESARROLLO | PROFESORES TC Matriz de horas clase de

los profesores TC, en el
formato entregado por el
CACES. Este documento
debe ser entregado en
dos versiones: Excel
editable y el escaneado
del impreso, firmado y
sellado (captada a través
del aplicativo SIES).

Matriz subido al drive
institucional

PROGRAMAS DE
ESTUDIO DE LAS
ASIGNATURAS

Mallas curriculares de
todas las carreras
vigentes. En las carreras
en las que se aplica un
redisefio curricular, solo
se tendré en cuenta, a
efectos de este
indicador, la malla del
redisefo. En las carreras
nuevas o en redisefio se
presentarén los
documentos que
certifiquen el semestre
en que se iniciaron las
clases o la aplicacion del
redisefio,
respectivamente
(captadas a través del
aplicativo SIIES).

Malla certificada
subida en el drive
institucional

Programas de estudio de
las asignaturas (PEA)
(captados a través del
aplicativo SIIES).

PEAS legalizados y
subidos en el drive
institucional

Perfil de egreso de las
carreras. (captados a
través del aplicativo
SIIES).

Perfil certificado
subido en el drive




CRITERIO

SUBCRITERIO

INDICADOR

CRONOGRAMA DE TRABAJO

AC’ DEL
INDICADOR

o
DE VERIFICACION)

DICIEMBRE

S1|S2|S3|s4

OBSERVACIONES

AFINIDAD FORMACION
DOCENCIA

Registros en SENESCYT
de los titulos de tercer
nivel, maestria o
doctorado (PhD) de los
profesores (captados a
través del aplicativo
SIIES).

Registros subidos al
drive institucional

Contratos o
nombramientos de los
profesores que
permanecieron en la
institucion durante el
periodo de evaluacién
(captados a través del
aplicativo SIIES).

Correo enviado
solicitando el envio de
los contratos

Mecanizados de aportes
al IESS de los profesores
con relacion de
dependencia (captados a
través del aplicativo
SIIES).

Mecanizados subidos
al drive institucional

Programas de estudio de
las asignaturas (PEA).
(captados a través del
aplicativo SIIES).

PEAS legalizados y
subidos en el drive
institucional

Matriz de la informacion
sobre profesores, con las
asignaturas dictadas por
cada uno y las horas de
clase impartidas en cada
una de ellas; debe estar
impresa, firmada y
escaneada (captada a
través del aplicativo
SIIES).

Matriz subido al drive
institucional

Normativa interna,
aprobada y vigente, del
sistema de seguimiento,
control y evaluacion del
proceso docente
(captada a través del
aplicativo SIIES).

Normativa aprobada

Evidencias sobre las
acciones de
seguimiento; es decir,
sobre la captacion,
registro y procesamiento
de informacién
(registros, formularios,
informes, entrevistas a
actores, etc.). (captadas
a través del aplicativo
SIIES y visita in situ).

Evidencias subidas al
Drive




CRITERIO

SUBCRITERIO

FORMACION
ACADEMICA

INDICADOR

SEGUIMIENTO,
CONTROL Y
EVALUACION DEL
PROCESO DOCENTE

CRONOGRAMA DE TRABAJO

AC’ DEL
INDICADOR

o
DE VERIFICACION)

JULIO

AGOSTO I SEPTIENMER

s1|s2|s3|sa

S2|S3(S4|S1|S2|S3|S4

OBSERVACIONES

Evidencias que reflejan
el andlisis, a nivel de
colectivos de
asignatura/catedra, u
otro nombre que se elija,
del érgano colegiado
superior, ctc., de la
informacion derivada del
proceso de seguimiento,
v las acciones acordadas
(actas de reuniones,
comunicacién a los
interesados de las
acciones acordadas,
entrevistas a actores,
etc) (captadas a través
del aplicativo SIIES y
visita in situ).

Evidencias subidas al
Drive

Evidencias de la
aplicacion de las
acciones correctivas
acordadas con relacion a
la ejecucién del proceso
de formacion (actas de
reuniones,
comunicaciones a los
interesados, entrevistas
a actores, etc.) (captadas
a través del aplicativo
SIIES y visita in situ).

Evidencias subidas al
Drive

Evidencias de la
aplicacion de las

acordadas al disefio
curricular (Actas de
reuniones,
comunicaciones a los
interesados,
comunicaciones y
solicitudes al CES,
entrevistas a actores,
etc)) (captadas a través
del aplicativo SIIES y
visita in situ).

Evidencias subidas al
Drive

Diseiios curriculares de
las carreras (captado a
través del aplicativo
SIIES).

Evidencia subido al
drive

3

Entrevista a
responsables de los
colectivos de
asignatura/catedra y
directores/coordinadore
sde

carrera (visita in situ).

Evidencia subida al
drive




INDICADOR

CRONOGRAMA DE TRABAJO

AC’ DEL
INDICADOR

o
DE VERIFICACION)

DICIEMBRE

S1|S2|S3|s4

ASIGNATURAS CON
COBERTURA
BIBLIOGRAFICA
ADECUADA

Mallas curriculares de
todas las carreras
vigentes. En las carreras
que se aplica un
redisefio curricular, solo
se tendra en cuenta, a
efectos de este
indicador, la malla del
redisefio. En las carreras|
nuevas o en redisefio se
presentaréan los
documentos que
certifiquen el semestre
en que se iniciaron las
clases o la aplicacion del
redisefio,
respectivamente
(captadas a través del
aplicativo SIIES).

Malla certificada
subida en el drive
institucional

Programas de estudio de
las asignaturas, y guias
de estudio, si fuera el
caso. (captado a través
del aplicativo SIIES).

PEAS legalizados y
subidos en el drive
institucional

20

Bibliografia basica de las
asignaturas en formato
digital (captado a través
del aplicativo SIES).
Bibliografia impresa que
no cuente con una
version digital (visita in
sitw).

Matriz subido al drive
institucional

2

Documento con la
sustentacion escrita de
la seleccion de los
documentos que
integran la bibliografia
de la asignatura
teniendo en cuenta lo
indicado en la
Descripcion. Puede estar|
integrado en la parte
correspondiente del PEA
(captado a través del
aplicativo SIIES).

Informe subido al
drive institucional

2.

S

Entrevistas a profesores
v estudiantes para
constatar la utilizacion
efectiva de la cobertura
bibliogréfica indicada en
el PEA (visita in situ).

Informe subido al
drive institucional

2.

@

Instrumentos que se
utilizan en el proceso de
admision para obtener
informacion de los
aspirantes (formatos de
pruebas, encuestas,
formularios, examenes
de conocimiento, etc.)
(captados a través del
aplicativo SIIES).

Instrumentos subidos
al drive




CRONOGRAMA DE TRABAJO
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL I MAYO JUNIO JULIO AGOSTO OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE OBSERVACIONES
S1(S2|S3|S4|S1|S2(S3|S4|S1(S2|S3(S4|S1|S2(S3|S4|S1|S2|S3(S4|S1|S2|S3|S4|S1|S2|S3|S4|S1(S2|S3|S4|S1|S2(S3|S4|S1|S2|S3|S4|S1|S2(S3|S4|S1|S2|S3|S4

AC’ DEL o
INDICADOR DE VERIFICACION)

SEPTIENMER

CRITERIO | SUBCRITERIO INDICADOR N

Instrumentos aplicados
con la informacién
captada de cada
estudiante (informes  |Instrumentos subidos
sobre el perfil de los  |al drive

estudiantes, informes
socioeconémicos, etc.)
(visita in situ).

24

Evidencias de la
utilizacion de la
informacion obtenida en
el proceso de admision
para el disefio del
trabajo didactico y
pedagégico en general  |Evidencia subida al
(planes de drive
acomparfiamiento
pedagégico, informes de
adaptaciones
curriculares sugeridas,
etc.) (captadas a través
del aplicativo SIIES).

25

Evidencias de las
actividades realizadas
como parte del proceso
ACOMPANAMIENTO de acompafiamiento y
PEDAGOGICO A sus resultados
ESTUDIANTES (informes, actas de
26 |reuniones, actas de
tutorias, entrevistas a
estudiantes y
profesores, etc.)
(captadas a través del
aplicativo SIIES y visita
in sitw).

Evidencia subida al

=)

drive

Lista certificada de los
estudiantes por
modalidad de estudio,
carrera, semestre y
jornada (matutina,
vespertina y nocturna),
matriculados en cada
periodo académico del
periodo de evaluacion
(captada a través del
aplicativo SIIES).

Lista certificado

2 subida al drive

N

Evidencias de la
aplicacion del sistema de
estimulos (actas del
Organo Colegiado
Superior, material
audiovisual explicito
sobre los actos de
entrega de los estimulos,
entrevistas a los Resolucién subidas al
miembros de la drive

comunidad educativa
estimulados, etc.) Los
registros en audio y
video deben cumplir con
Io establecido en el Art.
178 del COIP (captadas
a través del aplicativo
SIIES y visita in situ).

®

DOCENCIA 2

Programas de estudio de
las asignaturas (PEA)
(captados a través del
aplicativo SIIES).

PEAS legalizados y
subidos en el drive
institucional

2

©




CRONOGRAMA DE TRABAJO
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juio | acosto [T "T| OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMBRE OBSERVACIONES
S1|S2(S3(S4|S1|S2(S3(S4|S1|S2(S3(S4|S1|S2(S3|S4|S1|S2(S3|S4|S1|S2(S3|S4|S1|S2(S3|S4|S1|S2(S3|S4|S1|S2(S3|S4|S1|S2(S3|S4|S1|S2(S3|S4|S1|S2(S3|S4

AC’ DEL o
INDICADOR DE VERIFICACION)

CRITERIO | SUBCRITERIO INDICADOR N

Evidencias de las
acciones de buenas

précticas ambientales
i por la

institucion

(proyectos de buenas
précticas ambientales y
sus respectivos informes | Informe subido al
de cumplimiento, drive institucional
certificaciones
ambientales obtenidas,
entrevistas a profesores
y estudiantes, etc.)
(captadas a través del
aplicativo SIIES y visita
in situ).

30

EDUCACION
FORMACION AMBIENTAL Y
CIUDADANA DESARROLLO

SOSTENIBLE

Evidencias de las
acciones de promocién y
difusion del cuidado
ambiental

por la
institucion (materiales
de campanas creadas o
en las que participa la
institucion, convenios
suscritos con otras
instituciones para la
promocién del cuidado
ambiental, PEA de los
cursos de formacién
continua y registros de
participantes,
entrevistas a profesores
y estudiantes, etc.)
(captadas a través del
aplicativo SIIES y visita
in sitw).

3 Informe subido al

drive institucional

Normativa interna
aprobada y vigente
sobre la formacién
préctica en el entorno | Normativa aprobada
académico (captada a
través del aplicativo
SIES)

3

0

Laboratorios, talleres y
otros espacios para
précticas, equipos e Informe subido al
insumos para el drive institucional
desarrollo de este tipo
de clases (visita in situ).

33

Desarrollo de las clases
34 [de formacion practica
(visita in situ).

Informe subido al
drive institucional

Entrevistas a
estudiantes, profesores
y Informe subido al
directores/coordinadore |drive institucional
s de carrera (visita in
situ).

35

Documento con las
normas de seguridad
generales de cada
laboratorio, taller o érca
de practica

(captado a través del
aplicativo SIIES).

Documento subido al
drive

3

)




CRONOGRAMA DE TRABAJO
ENERO I FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE OBSERVACIONES
s1|s2|s3[s4|s1|s2|s3|s4|s1]|s2|s3|s4|s1|52[53|54|51|52|53|54]|51|52|53[54]51|52|53| 54|51 | 52| 53| 54| 51| 52| 53| 54| 51|52 53| 54|51 [52| 53| 54|51 52| 83| 584/

AC’ DEL o
INDICADOR DE VERIFICACION)

SEPTIENMER

CRITERIO | SUBCRITERIO INDICADOR N

FORMACION PRACTICA
EN EL ENTORNO
ACADEMICO

Inventario actualizado
de los equipos
disponibles en cada
laboratorio, taller y otros
37 [espacios para practicas,
incluidos los equipos
para la seguridad de
estudiantes y profesores
(visita in situ).

Informe subido al
drive institucional

Lista certificada de los
estudiantes de cada
paralelo (visita in situ).

Lista certificado

3

®

subida al drive

Horarios de clases en los
que se indica,
claramente, la ocupacin|
de laboratorios, talleres |Horarios subidos al
v otros espacios para | drive

précticas por los
distintos paralelos (visita
in sitw).

39

Guias de practicas de las|
asignaturas (captadas a |Guias practicas
través del aplicativo subidas al drive
SIIES).

40

Programas de estudio de
las asignaturas
(captados a través del
aplicativo SIIES).

PEAS legalizados y
subidos en el drive
institucional

4

Perfiles de egreso de las
carreras. (captados a | Perfil certificado

través del aplicativo subido en el drive
SIIES).

4

IS

Documentacion de las
i Documentos de las

43 [segan lo indicado en la|entidades formadoras

Descripcion (visita in subidas al drive

situ).

Documentos formales de
los acuerdos suscritos
con las entidades
formadoras, que deben
ser convenios en el caso
de la MFD, ya sea con  |Convenios subidos al
entidades formadoras y, |drive

si corresponde, con las
camaras de produccion
o comercio (captados a
través del aplicativo
SIIES).

44

Plan de Aprendizaje
Practico y de Rotacion
(PAPR) de los
estudiantes (visita in
situ).

Plan de aprendizaje

* subido al drive

@

Evidencias del
seguimiento y control a
los estudiantes en los
periodos de formacién
préctica en el entorno | Informe subido al
laboral real (informes, ~|drive institucional
actas, entrevistas, etc.)
(captadas a través del
aplicativo

SIIES y visita in situ).

4

E)




SUBCRITERIO

FORMACION
PRACTICA

INDICADOR

FORMACION PRACTICA
EN EL ENTORNO
LABORAL REAL

CRONOGRAMA DE TRABAJO

AC’ DEL
INDICADOR

o
DE VERIFICACION)

JULIO

AGOSTO I SEPTIENMER

DICIEMBRE

s1|s2|s3|sa

S2|S3(S4|S1|S2|S3|S4

S1|S2|S3|s4

47

Evidencias del
seguimiento, control y
evaluacion por el
instituto del proceso de
formacion practica en el
entorno laboral real
(informes, actas,
entrevistas, etc.)
(captadas a través de
aplicativo SIIES).

Informe subido al
drive institucional

4

®

Certificados de
aprobacion por tutores

empresariales del Curso
de Formacion de Tutores,

Modalidad de Formacién
Dual y documentos que
avalen la interaccion del
instituto con las
entidades formadoras, a
efectos de que los
tutores de la entidad
formadora sigan el
citado curso. Evidencias
de la capacitacién a los
tutores académicos
(captados a través de
aplicativo SIES)

49

Bitéacoras de los
estudiantes en
formacion practica en el
entorno laboral real
(visita in situ).

Bitacora subidas al
drive

50

Documentacion
relacionada con la
evaluacion de los
estudiantes en la
formacion practica en el
entorno laboral real
(evaluacion del periodo
de practica, defensa de
informes, defensa de
Proyectos empresariales
(MFD), examen
intermedio (MFD),
examen final (MFD), etc.
En el caso de los
examenes intermedio y
final (MFD) presentar la
documentacion de los
examenes
correspondientes a la
ultima convocatoria en
cada caso, aunque sea
anterior al periodo de
evaluacion (visita in
situ).

Documentacion
subida al drive

5

Documentos elaborados
por los estudiantes
(informes de practicas,
proyectos empresariales
(MFD), etc. (visita in
situ).

Informe de practicas
de estudiantes




CRONOGRAMA DE TRABAJO
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE OBSERVACIONES
s1|s2|s3[s4|s1|s2|s3|s4|s1]|s2|s3|s4|s1|52[53|54|51|52|53|54]|51|52|53[54]51|52|53| 54|51 | 52| 53| 54| 51| 52| 53| 54| 51|52 53| 54|51 [52| 53| 54|51 52| 83| 584/

AC’ DEL o
INDICADOR DE VERIFICACION)

SEPTIENMER

CRITERIO | SUBCRITERIO INDICADOR N

Actas de entrega a los
estudiantes de las
orientaciones sobre
seguridad y de los Actas entregadas a
medios de estudiantes
proteccion
correspondientes (visita
in situ).

5

<]

Entrevistas a
estudiantes, tutores
académicos, tutores de
entidades formadoras y |Informe de entrevistas
directores/coordinadore
s de carrera (visita in
situ).

5

@

Lista certificada de los
estudiantes de cada
carrera por semestre,
indicando la carrera,
opcion que le
corresponde para la
formacion practica en el
entorno laboral real
(MFD, carrera
“focalizada” o practicas |Lista certificado
en periodos subida al drive
concentrados) e
intervalo de fechas de
los periodos de préctica
en el entorno laboral
real que realizé durante
el periodo de evaluacion
y entidad formadora
(captada a través del
aplicativo SIIES).

54

Perfiles de egreso de las
carreras (captados a | Perfil certificado

través del aplicativo subido en el drive
SIIES)

5

@

Plan Marco de
Formacion de las plan marco de
carreras en MFD formacién subido al
(captados a través del  |drive

aplicativo SIIES).

5

=)

Proponer proyectos de
disefio y rediserio de las
carreras de tercer nivel
técnico o tecnologico al
Vicerrectorado

Proyecto de carrera
propuesto

4

5

Organizacion, gestion ¢
implementacion de
cursos o programas de
induccion y de

58 |actualizacion para Planificacion de cursos
estudiantes del Instituto
en coordinacién con la
Coordinacién
Académica;

Elaboracioén y
presentacion a la
Coordinacién Calendario académico
Académica, el calendario | aprobado

de actividades de la o las
carreras;

59




CRITERIO | SUBCRITERIO

ESTATUTO

INDICADOR

CRONOGRAMA DE TRABAJO

AC’ DEL
INDICADOR

o
DE VERIFICACION)

ENERO

| FEBRERO |

MARZO

ABRIL

MAYO

STO

BRE | DICIEMBRE

60

Mediacion en primera
instancia conflictos
académicos y dar
soluciones a los
inconvenientes que se
generan dentro y fuera
del aula de clase;

Informe de conflictos
resueltos

6

Organizacion de
colectivos académicos
para debate,
capacitacion o
intercambio de
metodologias y
experiencias de
ensefianza;

Informe presentado

s1(s2

| Junio | Juio | acos
|

| S2 [sa] S2 [ S2

I SEPTIENMER
B
|

| ocrue
I

| voviEm
I

82

62

Convocar a los docentes
a reuniones periédicas
sobre las actividades de
la o las carreras(s),
seguimiento curricular,

y
gestion de la oferta
académica;

Actas legalizadas

82

82

s2

s2

s2

S2|S3(s4

OBSERVACIONES

63

Planificacion de la
proyeccion y
coordinacién del
nimero de cupos para
cada carrera del
Instituto, a ofertarse en
coordinacion con la
Coordinadora Académica
v Rectorado;

Informe presentado

64

Coordinar y dirigir los
procesos de titulacion
para la obtencion del
titulo;

Informe presentado

65

Elaborar proyectos de
vinculacién con la
Sociedad para responder|
alas necesidades
sociales desde las
capacidades de la
carrera de manera
interdisciplinaria;

Proyecto de
vinculacién
presentado

66

Elaborar conjuntamente
con la Coordinacién de
Vinculacion con la
Sociedad, el contenido
de los cursos de
capacitacion continua
relacionados a su
carrera que se
programen anualmente
e impartirlos;

Planificacion de cursos
de educacion continua




Objetivo Estratégico:
Meta del Objetivo

Estratégico:

Objetivo Operativo:

Responsable:

Potenciar la labor docente de conformidad a los estandares de calidad exigidos y normalmente aceptados a nivel nacional e internacional que propicien la formacion integral de estudiantes y la

PLAN OPERATIVO ANUAL
POA 2023

COORDINACION DE CARRERA DE TECNOLOGIA SUPERIOR EN DESARROLLO DE SOFTWARE

Alcanzar el 60% para cubrir las necesidades de la oferta académica.

Fortalecer la eficienciaacadémica para lograr niveles 6ptimos de calidad nacional e

Mgs. Pablo Fernando Aguilar Cango

internacional.

2

CRITERIO

SUBCRITERIO

INDICADOR

N

ACTIVIDADES DEL
INDICADOR

EVIDENCIA(MEDIO
DE VERIFICACION)

ENERO

FEBRERO

ABRIL

MAYO

CRONOGRAMA DE TRABAJO
JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE|

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

s1|s2(s3

s4|s1|s2

S3| 84

s1|s2

S3| 84

s1|s2

S3|s4|s1|s2

S3|s4/

s1|s2

S3|s4|s1|s2

S3|s4/

s1|s2

S3|s4|s1|s2

S3(s4/

s1(s2

S3(s4/

s2

S3(s4/

s1(s2

S3(s4/

IONES

PROFESORE
S

ORGANIZACIO
NY
DESARROLLO

CARGA HORARIA
SEMANAL DE
LOS
PROFESORES TC

Contratos o
nombramientos de los
profesores TC y MT que
permanecieron en la
instituciéon durante el
periodo de evaluacion
(Captados a través del
anlicativa SITES)

Correo enviado
solicitando el envio de
los contratos

Matriz de horas clase de
los profesores TC, en el
formato entregado por el
CACES. Este documento
debe ser entregado en
dos versiones: Excel
editable y el escaneado
del impreso, firmado y
sellado (captada a través
del anlicativa SITES)

Matriz subido al drive
institucional

PROGRAMAS DE
ESTUDIO DE LAS
ASIGNATURAS

Mallas curriculares de
todas las carreras
vigentes. En las carreras
en las que se aplica un
redisefio curricular, solo
se tendra en cuenta, a
efectos de este indicador,
la malla del redisefio. En
las carreras nuevas o en
rediseno se presentaran
los documentos que
certifiquen el semestre
en que se iniciaron las
clases o la aplicacion del
redisefo,
respectivamente
(captadas a través del
anlicativo SITES)

Malla certificada
subida en el drive
institucional

Programas de estudio de
las asignaturas (PEA)
(captados a través del
aplicativo SIIES).

PEAS legalizados y
subidos en el drive
institucional

Perfil de egreso de las
carreras. (captados a
través del aplicativo
SITES)

AFINIDAD
FORMACION-
DOCENCIA

Perfil certificado
subido en el drive

Registros en SENESCYT
de los titulos de tercer
nivel, maestria o
doctorado (PhD) de los
profesores (captados a
través del aplicativo

Registros subidos al
drive institucional

SUES)
Contratos o
nombramientos de los
profesores que
permanecieron en la
institucién durante el
periodo de evaluacion

(captados a través del
;. L)

Correo enviado
solicitando el envio de
los contratos

Mecanizados de aportes
al IESS de los profesores
con relacion de
dependencia (captados a
través del aplicativo
SITES)

Mecanizados subidos
al drive institucional

Programas de estudio de
las asignaturas (PEA).
(captados a través del
aplicativo SIIES).

PEAS legalizados y
subidos en el drive
institucional




CRONOGRAMA DE TRABAJO
ACTIV DEL EV (o] ENERO FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

INDICADOR DE VERIFICACION)
S1|S2|S3|S4|S1|S2(S3|S4|S1|S2|S3|S4|S1|S2(S3|S4|S1|S2|S3|S4|S1|S2(S3|S4|S1|S2|S3|S4|S1|S2(S3|S4|S1|S2|S3|S4[S1|S2|S3|S4|S1|S2|S3|S4|S1(S2|S3|S4|

CRITERIO | SUBCRITERIO| INDICADOR N° OBSERVACIONES

Matriz de la informacion
sobre profesores, con las
asignaturas dictadas por
cada uno y las horas de
clase impartidas en cada | Matriz subido al drive
una de ellas; debe estar institucional
impresa, firmada y
escaneada (captada a
través del aplicativo

SITES)

Normativa interna,
aprobada y vigente,
deNormativa de

11 |acompanamiento Normativa aprobada
pedagogico (captada a
través del aplicativo
SrrEQ)

Evidencias sobre las
acciones de seguimiento;
es decir, sobre la
captacion, registro y
procesamiento de

12 |informacion (registros,
formularios, informes,
entrevistas a actores,
etc.). (captadas a través
del aplicativo SIIES y
visita in situ).

Evidencias subidas al
Drive

Evidencias que reflejan ell
analisis, a nivel de
colectivos de
asignatura/catedra, u
otro nombre que se elija,
del 6rgano colegiado
superior, etc., de la
informacion derivada del
proceso de seguimiento, |Evidencias subidas al
y las acciones acordadas |Drive

(actas de reuniones,
comunicacioén a los
interesados de las
acciones acordadas,
entrevistas a actores,

SEGUIMIENTO, etc.) (captadas a través
CONTROL Y del aplicativo SIIES y
EVALUACION visita in situ).
DEL PROCESO Evidencias de la
DOCENTE aplicacion de las

acciones correctivas
acordadas con relacién a
la ejecucion del proceso
de formacion (actas de  |Evidencias subidas al
reuniones, Drive
comunicaciones a los
interesados, entrevistas
a actores, etc.) (captadas
a través del aplicativo

SIIES y visita in situ).
EvIeTICTES e T

aplicacion de las
modificaciones

acordadas al disefio
curricular (Actas de

reuniones,
|5 |comunicaciones alos  [Bvidencias subidas al
interesados, Drive

comunicaciones y
solicitudes al CES,
entrevistas a actores,
etc.) (captadas a través
del aplicativo SIIES y

Disenios curriculares de
las carreras (captado a  |Evidencia subido al
través del aplicativo drive

FORMACION SHES)

D E;
ACADEMICA ntrevista a
responsables de los

colectivos de
17 |asignatura/catedra y
directores /coordinadores
de

correra fuicite in citi)

Evidencia subida al
drive




CRONOGRAMA DE TRABAJO
ACTIV DEL EV (o] ENERO FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
INDICADOR DE VERIFICACION)

CRITERIO | SUBCRITERIO| INDICADOR N° OBSERVACIONES

S1|S2|S3|S4|S1|S2(S3|S4|S1|S2|S3|S4|S1|S2(S3|S4|S1|S2|S3|S4|S1|S2(S3|S4|S1|S2|S3|S4|S1|S2(S3|S4|S1|S2|S3|S4[S1|S2|S3|S4|S1|S2|S3|S4|S1(S2|S3|S4|

Mallas curriculares de
todas las carreras
vigentes. En las carreras
que se aplica un
rediseno curricular, solo
se tendra en cuenta, a
efectos de este indicador,
la malla del redisefio. En |Malla certificada
18 |las carreras nuevas o en |subida en el drive
redisefo se presentaran |institucional

los documentos que
certifiquen el semestre
en que se iniciaron las
clases o la aplicacion del
redisefo,
respectivamente
(captadas a través del

Programas de estudio de
las asignaturas, y guias |PEAS legalizados y
19 |de estudio, si fuera el subidos en el drive
caso. (captado a través  |institucional

del aplicativo SIIES).

ASIGNATURAS Bibliografia basica de las
CON asignaturas en formato
COBERTURA digital (captado a través
BIBLIOGRAFICA

del aplicativo SIIES). Matriz subido al drive
Bibliografia impresa que |institucional

no cuente con una
version digital (visita in

ADECUADA 20

situ)

Documento con [a
sustentacién escrita de
la seleccion de los
documentos que
integran la bibliografia
de la asignatura
teniendo en cuenta lo
indicado en la
Descripcion. Puede estar
integrado en la parte
correspondiente del PEA

(captado a través del
: cnpey

Informe subido al drive

2 g
institucional

Entrevistas a profesores
y estudiantes para
constatar la utilizacién  |Informe subido al drive
efectiva de la cobertura |institucional
bibliografica indicada en
el PEA (visita in situ).

22

Instrumentos que se
utilizan en el proceso de
admisién para obtener
informacion de los
aspirantes (formatos de |Instrumentos subidos
pruebas, encuestas, al drive

formularios, examenes
de conocimiento, etc.)
(captados a través del
aplicativo SITES).

23

Instrumentos aplicados
con la informacién
captada de cada
estudiante (informes Instrumentos subidos
sobre el perfil de los al drive

estudiantes, informes
socioeconémicos, etc.)
(visita in situ).

24

TVIAETICIAS O 1
utilizacion de la
informacion obtenida en
el proceso de admision
para el disefio del trabajo|
didactico y pedagégico
25 [en general (planes de
acompanamiento
pedagogico, informes de
adaptaciones
curriculares sugeridas,
etc.) (captadas a través

Evidencia subida al
drive




CRONOGRAMA DE TRABAJO
ACTIV DEL EV (MEDIO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

INDICADOR DE VERIFICACION)
S1|S2|S3|S4]S1|S2|S3|S4|S1 S3|S4]S1|S2|S3|S4|S1|S2|S3|S4|S1|S2|S3|S4|S1|S2|S3|S4|S1|S2|S3|S4|S1|S2(S3|S4|S1|S2|S3|S4|S1[S2[S3|S4|S1|S2|S3|S4

CRITERIO | SUBCRITERIO| INDICADOR N° OBSERVACIONES

Evidencias de las
actividades realizadas
como parte del proceso

ACOMPANAMIEN de acompanamiento y

TO PEDAGOGICO! sus resultados (informes,

A ESTUDIANTES | o actas de reuniones, Evidencia subida al
actas de tutorias, drive

entrevistas a estudiantes
v profesores, etc.)
(captadas a través del
aplicativo SIIES y visita
in situ).

Lista certificada de los
estudiantes por
modalidad de estudio,
carrera, semestre y
jornada (matutina,

27 |vespertina y nocturna),
matriculados en cada
periodo académico del
periodo de evaluacién
(captada a través del
aplicativo SIIES).

Lista certificado subida
al drive

Evidencias de Ta
aplicacién del sistema de
estimulos (actas del
Organo Colegiado
Superior, material
audiovisual explicito
sobre los actos de
entrega de los estimulos,
28 |entrevistas a los
miembros de la
comunidad educativa
estimulados, etc.) Los
registros en audio y
video deben cumplir con
lo establecido en el Art.
178 del COIP (captadas a|

benudn Aol

DOCENCIA
Resolucion subidas al
drive

Programas de estudio de
las asignaturas (PEA)
(captados a través del
anlicativo SITES)

PEAS legalizados y
29 subidos en el drive

institucional

Evidencias de las
acciones de buenas
practicas ambientales
implementadas por la
institucién

(proyectos de buenas
préacticas ambientales y
30 |sus respectivos informes
de cumplimiento,
certificaciones
ambientales obtenidas,
entrevistas a profesores
y estudiantes, etc.)
(captadas a través del

Informe subido al drive
institucional

EDUCACION anlicativo SIIES v visita
FORMACION | AMBIENTAL Y Evidencias de las
CIUDADANA | DESARROLLO acciones de promocién y
SOSTENIBLE difusion del cuidado
ambiental

implementadas por la
institucién (materiales de
campanas creadas o en
las que participa la
institucién, convenios
suscritos con otras
instituciones para la
promocion del cuidado
ambiental, PEA de los
cursos de formacion
continua y registros de
participantes, entrevistas
a profesores y
estudiantes, etc.)
(captadas a través del
aplicativo SIIES y visita

in sitin)

Informe subido al drive,

3 PR
institucional

Normativa interna
aprobada y vigente sobre
la Normativa de la
32 |formacién practica en el |Normativa aprobada
entorno laboral real

(captada a través del
anlicativa STTES)

Laboratorios, talleres y
otros espacios para
practicas, equipos e Informe subido al drive
insumos para el institucional

desarrollo de este tipo de

clases fuisita in siti)

33




CRONOGRAMA DE TRABAJO
ACTIV DEL EV (MEDIO ENERO FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

INDICADOR DE VERIFICACION)
S1|S2|S3|s4|S1 S4|S1|S2|S3|S4]S1|S2(S3|S4|S1|S2|S3|S4|S1|S2(S3|S4|S1|S2|S3|S4|S1|S2|S3|S4|S1|S2|S3|S4|S1(S2|S3|S4|S1|S2|S3|S4|S1|S2|S3|S4|

CRITERIO | SUBCRITERIO| INDICADOR N° OBSERVACIONES

Desarrollo de las clases
34 |de formacion practica
(visita in situ).

Informe subido al drive
institucional

Entrevistas a
estudiantes, profesores y |Informe subido al drive
directores/coordinadores|institucional

de carrera (visita in situ).

35

Documento con las
normas de seguridad
generales de cada

36 |laboratorio, taller o area
de practica

(captado a través del
aplicativo SIIES).

Documento subido al
drive

i Inventario actualizado de

FORMACION los equipos disponibles
PRACTICA EN EL en cada laboratorio,

ENTORNO taller y otros espacios

ACADEMICO 37 |para practicas, incluidos
los equipos para la
seguridad de estudiantes
y profesores (visita in
situ).

Informe subido al drive
institucional

Lista certificada de los
38 |estudiantes de cada
paralelo (visita in situ).

Lista certificado subida
al drive

Horarios de clases en los
que se indica,
claramente, la ocupacion
de laboratorios, talleres y|Horarios subidos al
otros espacios para drive

practicas por los
distintos paralelos (visita
in situ).

39

Guias de practicas de las
asignaturas (captadas a |Guias practicas
través del aplicativo subidas al drive
SITRS)

40

Programas de estudio de
las asignaturas
(captados a través del
anlicativo SITES)

PEAS legalizados y
41 subidos en el drive

institucional

Perfiles de egreso de las
carreras. (captados a Perfil certificado

través del aplicativo subido en el drive
SIHES).

42

Documentacion de las
entidades formadoras | Documentos de las
43 [segan lo indicado en la  |entidades formadoras
Descripcion (visitain  |subidas al drive

sit

los acuerdos suscritos
con las entidades
formadoras, que deben
ser convenios en el caso
de la MFD, ya sea con  |Convenios subidos al
entidades formadoras y, |drive

si corresponde, con las
camaras de produccion o
comercio (captados a
través del aplicativo

4.

>

Plan de Aprendizaje
Practico y de Rotacion  [Plan de aprendizaje
(PAPR) de los estudiantes|subido al drive

(visita in situ).

4

@

Evidencias del
seguimiento y control a
los estudiantes en los
periodos de formacién
préctica en el entorno  |Informe subido al drive
laboral real (informes, |institucional

actas, entrevistas, etc.)
(captadas a través del
aplicativo

SIIES y visita in situ).

44

o

Evidencias del
seguimiento, control y
evaluacién por el
instituto del proceso de
FORMACION 47 formacion practica en el |Informe subido al drive
PRACTICA entorno laboral real institucional
(informes, actas,
entrevistas, etc.)
(captadas a través de
aplicativo SIIES).




CRONOGRAMA DE TRABAJO
ACTIV DEL EV (o] ENERO FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

INDICADOR DE VERIFICACION)
S1|S2|S3|S4|S1|S2(S3|S4|S1|S2|S3|S4|S1|S2(S3|S4|S1|S2|S3|S4|S1|S2(S3|S4|S1|S2|S3|S4|S1|S2(S3|S4|S1|S2|S3|S4[S1|S2|S3|S4|S1|S2|S3|S4|S1(S2|S3|S4|

CRITERIO | SUBCRITERIO| INDICADOR N° OBSERVACIONES

Certificados de
aprobacién por tutores
empresariales del Curso
de Formacion de Tutores
en

Modalidad de Formacion
Dual y documentos que
avalen la interaccion del
48 |instituto con las N/A
entidades formadoras, a
efectos de que los tutores
de la entidad formadora
sigan el citado curso.
Evidencias de la
capacitacion a los
tutores académicos
[captados a través de

Bitacoras de los
estudiantes en formacién
49 |practica en el entorno
laboral real (visita in
situ).

Bitacora subidas al
drive

Documentacion
FORMACION relacionada con la
PRACTICA EN EL evaluacion de los
ENTORNO estudiantes en la
LABORAL REAL formacion practica en el
entorno laboral real
(evaluacion del periodo
de practica, defensa de
informes, defensa de
Proyectos empresariales
(MFD), examen Documentacién subida
intermedio (MFD), al drive
examen final (MFD), etc.
En el caso de los
examenes intermedio y
final (MFD) presentar la
documentacién de los
examenes
correspondientes a la
ultima convocatoria en
cada caso, aunque sea
anterior al periodo de

50

Documentos elaborados
por los estudiantes
(informes de practicas, |Informe de practicas
proyectos empresariales |de estudiantes
(MFD), etc.) (visita in
situ).

Actas de entrega a los
estudiantes de las
orientaciones sobre

seguridad y de los Actas entregadas a
52

medios de estudiantes

proteccién

correspondientes (visita

in situ).

Entrevistas a
estudiantes, tutores
académicos, tutores de
entidades formadoras y
directores /coordinadores
de carrera (visita in situ).

53 Informe de entrevistas

Lista certificada de los
estudiantes de cada
carrera por semestre,
indicando la carrera,
opcién que le
corresponde para la
formacion practica en el
entorno laboral real
(MFD, carrera
“focalizada” o practicas |Lista certificado subida
en periodos al drive

concentrados) e intervalo
de fechas de los periodos
de préactica en el entorno
laboral real que realizo
durante el periodo de
evaluacion y entidad
formadora (captada a
través del aplicativo

54

SITES)
Perfiles de egreso de las

55 |carreras (captados a Perfil certificado
través del aplicativo subido en el drive

SITES)




CRONOGRAMA DE TRABAJO
- | crrTERIO |SUBCRITERIO INDICADOR Ne ACTIV DEL )] 0 | ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE OBSERVACIONES
INDICADOR DE VERIFICACION)
S1|S2|S3|S4|S1|S2|S3(S4|S1|S2|S3|S4|S1|S2|S3|S4|S1|S2|S3|S4|S1(S2|S3|S4|S1|S2(S3|S4|S1|S2(S3|S4|S1|S2|S3(S4|S1|S2|S3(S4|S1|S2|S3|S4|S1(S2|S3|S4|
Plan Marco de
Formacion de las plan marco de
56 |carreras en MFD formacion subido al
(captados a través del drive
1 SrrEey

Proponer proyectos de
diseno y rediseno de las
57 |carreras de tercer nivel
técnico o tecnoldgico al
Vicerrectorado

Proyecto de carrera
propuesto

Organizacion, gestion e
implementacién de
cursos o programas de
induccién y de
actualizacion para
estudiantes del Instituto
en coordinacién con la
Coordinaciéon Académica;

58 Planificacion de cursos

Elaboracion y
presentacién a la
Coordinacion Académica,|Calendario académico
el calendario de aprobado

actividades de la o las
carreras;

59

instancia conflictos
académicos y dar
soluciones a los Informe de conflictos
inconvenientes que se  |resueltos

generan dentro y fuera
del aula de clase;
Organizacion de
colectivos académicos
para debate,
capacitacién o Informe presentado
intercambio de
metodologias y
exneriencias de

60

6

Convocar a 1os doCenTe:
ESTATUTO a reuniones periodicas
sobre las actividades de
la o las carreras(s),
seguimiento curricular,
implementacion y
gestion de la oferta

62 Actas legalizadas

Planiicacion de Ta
proyeccion y
coordinacion del
ntmero de cupos para
63 [cada carrera del Informe presentado
Instituto, a ofertarse en
coordinacion con la
Coordinadora Académica

‘Coordinar y dirigir 10s
procesos de titulacién
para la obtencién del
titulo:

64 Informe presentado

Elaborar proyectos de
vinculacion con la
Sociedad para responder
a las necesidades Proyecto de

sociales desde las vinculacion presentado
capacidades de la
carrera de manera

65

interdisciplinaria:
EIADOTAT COT) UNTATIENTeE

con la Coordinacion de
Vinculacion con la
Sociedad, el contenido de
los cursos de Planificacién de cursos
capacitacién continua de educacién continua
relacionados a su
carrera que se
programen anualmente e

66




PLAN OPERATIVO ANUAL 2023
COORDINACION DE CARRERA DE TECNOLOGIA SUPERIOR EN AGROECOLOGIA

Objetivo Estratégico: Potenciar la labor docente de conformidad a los estandares de calidad exigidos y normalmente aceptados a nivel nacional e internacional que propicien la formacion integral de estudiantes y la generacién de conocimientos en pro del desarrollo sostenible y
. sustentable del pais

Meta del Objetivo Estratégico: Alcanzar el 60% para cubrir las necesidades de la oferta académica.

Objetivo Operativo: Fortalecer la eficienciaacadémica para lograr niveles dptimos de calidad nacional e internacional.

Responsabl Mgs. Adrian Aucay Calle
CRONOGRAMA DE TRABAIO
N CRITERIO 'SUBCRITERIO INDICADOR N ACTIVIDADES DEL INDICADOR ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO 'OCTUBRE DICIEMBRE (OBSERVACIONES
s1[s2|s3|sa|s1|s2|s3|sa|s1|s2|s3|sa|s1]|52|53|5a|51|52|53|5a|s1|s2|s3[sa|s1[s2[s3[safs1[s2|s3|sa|s1|52|53|5a|51|52|53|sa|51|52|53|5a|51|52|53|sa
Contratos o nombramientos de los profesores TC y MT que permanecieron en lal B
4 4 4 Correo enviado solicitando N
1 [institucién durante el periodo de evaluacién (Captados a través del aplicativo ) = o
el envio de los contratos B
1+ | proresores | OREANIZACIONY | CARGA HORARIA SEMANAL SIIES) 5
DESARROLLO DE LOS PROFESORES TC
Matriz de horas clase de los profesores TC, en el formato entregado por el Matriz subido al drive B B
2 [CACES. Este documento debe ser entregado en dos versiones: Excel editable y el nstitucional B B
escaneado del impreso, firmado y sellado (captada a través del aplicativo SIIES). B 5
Mallas curriculares de todas 1as carreras vigentes. En 1as carreras en 1as que se
aplica un redisefio curricular, solo se tendrd en cuenta, a efectos de este o
3 |indicador, la malla del redisefio. En las carreras nuevas o en redisefio se Malla certificada subidaen | &
presentaran los documentos que certifiquen el semestre en que se iniciaron las |el drive institucional 3
clases o la aplicacion del redisefio, respectivamente (captadas a través del 8
anlicatiun SES)
DE ESTUDIO DE
B
LAS ASIGNATURAS 4 |Prosramas de estudio de as asignaturas (PEA) (captados a través del aplicativo | PEAS legalizados y subidos B
SIIES). en el drive in: ional B
B
Perfil certificado subid g
erfil certificado subido en (8
5 |Perfil de egreso de las carreras. (captados a través del aplicativo SIIES). =
el drive B
B
3
5
6 Registros en SENESCYT de los titulos de tercer nivel, maestria o doctorado (PhD) | Registros subidos al drive ;
de los profesores (captados a través del aplicativo SIIES). institucional =3
B
Contratos o nombramientos de los profesores que permanecieron en la B
. s N s . Correo enviado solicitando
7 |institucién durante el periodo de evaluacién (captados a través del aplicativo ¢ B of
el envio de los contratos B
SIIES). B
g g
AFINIDAD FORMACION- g |Mecanizados de aportes al IESs de los profesores con relacién de dependencia | Mecanizados subidos al B B
DOCENCIA (captados a través del aplicativo SIIES). drive institucional =3 =3
S S
9
o |Prosramas de estudio delas asignaturas (PEA). (captados a través del aplicativo | PEAS legalizados y subidos R
SIIES). en el drive institucional E
Matriz de la informacién sobre profesores, con las asignaturas dictadas por ) . B I3
Matriz subido al drive ] 5
10 [cada unoy las horas de clase impartidas en cada una de ellas; debe estar [t B o 5 o
impresa, firmada y escaneada (captada a través del aplicativo SIIES). B B
Evidencias sobre las acciones de seguimiento; es decir, sobre la captacion, B B
11 |registroy procesamiento de informacién (registros, formularios, informes, Evidencias subidas al Drive E E
entrevistas a actores, etc.). (captadas a través del aplicativo SIIES y visita in situ). E E
Evidencias que reflejan el analisis, a nivel de colectivos de asignatura/ctedra, u - -
otro nombre que se elija, del 6rgano colegiado superior, etc., de la informacién g g
12 |derivada del proceso de seguimiento, y las acciones acordadas (actas de Evidencias subidas al Drive 5 3
reuniones, comunicacion a los interesados de las acciones acordadas, S <
entrevistas a actores, etc) (captadas a través del aplicativo SIIES y visita i situ). ” ~
Evidencias de a aplicacion e las acciones correctivas acordadas con relacion a K E
la ejecuci6n del proceso de formacién (actas de reuniones, comunicaciones alos
13 . Evidencias subidas al Drive E o B o
interesados, entrevistas a actores, etc.) (captadas a través del aplicativo SIIES y E B
visita in situ).
Evidencias de la aplicacion de las modificaciones acordadas al disefio curricular
(Actas d I It d
14 [Actas de reuniones, @ los Interesados, ) v Evidencias subidas al Drive E
solicitudes al CES, entrevistas a actores, etc) (captadas a través del aplicativo 3
FORMACION SUES v visita in situl
ACADEMICA Entrevista a responsables de los colectivos de asignatura/catedra y B B
15 |directores/coordinadores de Evidencia subida al drive 5 B -
carrera (visita in situ). 5 5
Mallas curriculares de todas las carreras vigentes. En las carreras que se aplica -
un redisefio curricular, solo se tendrd en cuenta, a efectos de este indicador, la y g
" - . Malla certificada subidaen | &
16 |malla del redisefio. En las carreras nuevas o en redisefio se presentaran los )
el drive institucional g
documentos que certifiquen el semestre en que se iniciaron las clases o la 3
aplicacion del redisefio, respectivamente (captadas a través del aplicativo SIIES). °
B
1 |Programas de estudio de las asignaturas, y gufas de estudio, i fuera el caso. | PEAS legalizados y subidos K
(captado a través del aplicativo SIIES). en el drive institucional B
ON B
COBERTURA fa bisica de las asignaturas en formato digital (captado a través del B 5
3 ] Matriz subido al drive X
ADECUADA 18 |aplicativo SIIES). Bibliografia impresa que no cuente con una versién digital o 5 o
institucional E =
(visita in situ). 5 5
‘Documento con la sustentacion escrita de la seleccion de los documentos que K K
1 | nteeran 1a bibliografia de la asignatura teniendo en cuenta loindicado en'a [ Informe subido aldrive K R
én. Puede estar do en la parte del PEA B B
lcantado a través del anlicativa SIFS). =] =3
B B
50 |Entrevistas aprofesores y estudiantes para constatar a utiizacion efectiva de la | Informe subido al drive K| K
cobertura bibliografica indicada en el PEA (visita in situ). institucional B B




CRONOGRAMA DE TRABAIO
CRITERIO SUBCRITERIO INDICADOR ACTIVIDADES DEL INDICADOR ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLI0 AGOSTO OCTUBRE DICIEMBRE OBSERVACIONES.
s1|s2|s3|sa|s1|s2|s3|sa|s1|s2|s3|sa|s1]|s2|s3|sa|s1|s2|53|sa|s1|s2|s3[safs1|s2|s3|safs1|s2|s3|sa|s1]s2|s3|sa|s1]s2|s3]sa|s1]s2|s3]sa]s1]52|s3]sa
Instrumentos que se utilizan en el proceso de admision para obtener B B
. Instrumentos subidos al
21 {informacién de los aspirantes (formatos de pruebas, encuestas, formularios, | ™ B 5
examenes de conocimiento, etc.) (captados a través del aplicativo SIIES). 5 5
Instrumentos aplicados con la informacién captada de cada estudiante B
S Instrumentos subidos al N
22 |finf bre el perfil e los estudiantes, informes etc) B o 5 o
drive 3 B
(visita in situ). B
Evidencias de la utiizacion e la informacion obtenida en el proceso de E K
admisién para el disefio del trabajo didactico y pedagdgico en general (planes
23 P wrabel  pedagbgico en general p Evidencia subida al drive g 5 o
de acompafiamiento pedagdgico, informes de adaptaciones curriculares e E
Ac cuperidas ete | cantadas a ravés del anlicativa SIFS) R 3
Evidencias de las actividades realizadas como parte del proceso de
PEDAGOGICO A - R
¥ sus resultados (informes, actas de reuniones, actas de
ESTUDIANTES 2 ! , Evidencia subida al drive B B
tutorias, entrevistas a estudiantes y profesores, etc.) (captadas a través del B B
anlicativa SIFS v visita in situ) B
Lista certificada de los estudiantes por modalidad de estudio, carrera, semestre i
° Lista certificado subida al g
25 |yjornada (matutina, vespertina y nocturna), matriculados en cada periodo drive E S
académico del periodo de evaluacion (captada a través del aplicativo SIIES). 3
Evidencias de la aplicacion del sistema de estimulos (actas del Organo Colegiadol - -
Superior, material audiovisual explicito sobre los actos de entrega de los S g
26 |estimulos, entrevistas a los miembros de la comunidad educativa estimulados, |Resolucion subidas al drive 3 S
etc.) Los registros en audio y video deben cumplir con lo establecido en el Art S <
178 del COIP (captadas a través del aplicativo SIES y visita in situ). © ©
57 |Programas de estudio de las asignaturas (PEA) (captados a través del aplicativo [ PEAS legalizados y subidos K
SIIES). en el drive institucional
Programas y/o proyectos de I+D y programas y/o proyectos de vinculacion o
centrados en problemas ambientales identificados en el drea de influencia de la i
2 | 4 Proyecto aprobado =
institucién, o que incluyan el enfoque ambiental sobre la base de lo indicado en 3
Ia Descripcién (captados a través del aplicativo SIIES). 5
DOCENCIA o e IEv\ds:t o5 e las acclones de buenas précticas ambientales implementadas por a
CIUDADANA | DESARROLLO SOSTENIBLE 2 nstitucion v Informe subido al drive 2
29 |(proyectos de buenas précticas ambientales y sus respectivos informes de et S
cumplimiento, certificaciones ambientales obtenidas, entrevistas a profesoresy | 3
estudiantes, etc.) (captadas a través del aplicativo SIIES y viita in situ). -
Evidencias de a5 acciones de promocion y difusion del cuidado ambiental
implementadas por la institucién (materiales de camparias creadas o en las que o
30 [Participa la institucién, convenios suscritos con otras instituciones para la Informe subido al drive 8
promocion del cuidado ambiental, PEA de los cursos de formacion continuay  |institucional 8
registros de participantes, entrevistas a profesores y estudiantes, etc.) (captadas| b=
2 teaube del anlicativn QES v vicita in citi)
) 5
41 |Laboratorios,talleresy otros espacios para pricticas, equipos e insumos para el | Informe subido al drive 5|
desarrollo de este tipo de clases (visita in situ). institucional =3
5 5
BB B
5 Informe subido al drive K 5
32 |Desarrollo delas clases de formacion préctica (visita in situ). 3 o 5 o
institucional EER 3
E R 5
B 3
B 5
43 |Entrevistas aestudiantes, profesores y de carrera al drive A 5|
(visita in situ). institucional B =3
Documento con las normas de seguridad generales de cada laboratorio, taller o B B
34 [4rea de prictica Documento subido al drive 5 - 5 o
(captado a través del aplicativo SIIES) & 5
Inventario actualizado de los equipos disponibles en cada laboratorio, taller
fo e equpes AP ¥ [informe subido al drive
35 |otros espacios para précticas, incluidos los equipos para la seguridad de ool B
estudiantes y profesores (visita in situ), fnstituct
5
Lista certificado subida al o g
is K
36 |Lista certificada de los estudiantes de cada paralelo (visita in itu) 5 o 5 o
drive E B
5 5
R 3
Horarios de clases en los que se indica, claramente, la ocupacion de B
37 |laboratorios, talleres y otros espacios para practicas por los distintos paralelos —[Horarios subidos al drive B 5
(visita in situ). 5
5
Guias practicas subidas al R R
uias pra R
38 | Guias de pricticas de as asignaturas (captadas a través del apicativo SIES). [ 147" = 5
5 5
R 3]
PEAS legalizados y subid g
legalizados y subidos 3
39 |Programas de estudio de las asignaturas (captados a través del aplicativo SIIES). & v 5 o
en el drive institucional E
Perfil certificado subidk o
erfil certificado subido en
40 |Perfles de egreso delas carreras. (captados a través del aplicativo SIES). ot B
B
Documentos de las &
6n de las entidades formadoras segun lo indicado en la Descripcién| 5
o | i entidades formadoras 5 o
subidas al drive 5
Documentos formales de 105 acuerdos suscritos con las entidades formadoras, 9
que deben ser convenios en el caso de la MFD, ya sea con entidades formadoras| . .
2 " 5 . subidos al drive 5 o
Y, si corresponde, con las camaras de produccion o comercio (captados a través B
del anlicativo SUES)
43 |Ptan de Aprendizaje Préctico y de Rotacion (PAPR) de los estudiantes (visita in [ Plan de aprendizie subido 5
situ). al drive
Evidencias del seguimiento y control a los estudiantes en los perfodos de E
44 |formacion prctica en el entorno laboral real (informes, actas, entrevistas, etc,) |Informe subido al drive 1
(captadas a través del aplicativo institucional B
SUES v visita in situ) K




CRONOGRAMA DE TRABAIO
N CRITERIO SUBCRITERIO INDICADOR N ACTIVIDADES DEL INDICADOR ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO OCTUBRE DICIEMBRE OBSERVACIONES
s1|s2|s3|sa|s1|s2|s3|sa|s1]|s2[s3]|sa|s1|s2|s3|sa|s1|s2|s3|sa|s1]|s2|s3|sa|s1|s2|s3[sa|s1]|s2|s3]sa|s1]|s2|s3|sa|s1[s2|s3|sa|s1]|s2|s3]sa|s1|s2]s3[sa
s 5
Evidencias del seguimiento, control y evaluacién por el instituto del proceso de &
o ord Informe subido al drive 3
45 |formaci6n préctica en el entorno laboral real (informes, actas, entrevistas, etc.) [" 2" 5
. institucional 2
(captadas a través de aplicativo SIIES). 5
< Ge aprobacion por tutores empresariales del Curso de Formacion
de Tutores en 9
s X g
46 |Modalidad de Formacién Dual y documentos que avalen la interaccién del A 8
instituto con las entidades formadoras, a efectos de que los tutores de la 8
entidad formadora sigan el citado curso. Evidencias de la capacitacién a los 3
sutnres aradémicns lrantadns 3 travis de anlicativn SIES)
; oo d
Bitacoras de los estudiantes en formacion practica e el entorno laboral real ) o
a7 Bitécora subidas al drive 5 o
(visita in situ). 3
=
Telacionada con a evaluacion de Tos estudiantes en fa
FORMACION PRACTICA EN EL. ' e ‘ Iaboral real fevaluacién del do d
ENTORNO LABORAL REAL formacién practica en el entorno laboral real (evaluacién del periodo de a
practica, defensa de informes, defensa de Proyectos empresariales (MFD), . g
3y Documentacién subida al 8
48 |examen intermedio (MFD), examen final (MFD), etc. En el caso de los exémenes | | 5
; . rive 5
intermedio y final (MFD) presentar la documentacion de los examenes =
. 3
correspondientes a la Gltima convocatoria en cada caso, aunque sea anterior al
neriorin de avahuacidn fuicita in citi
5
49 |Pocumentos elaborados por los estudiantes (informes de practicas, proyectos | Informe de practicas de 9
empresariales (MFD), etc.) visita in situ). estudiantes 3
F
Actas de entrega a los estudiantes de las orientaciones sobre seguridad y de los B
Actas entregadas a
50 | medios de B
5 estudiantes B
proteccion correspondientes (visita in situ). B
5
Entrevistas a estudiantes, tutores académicos, tutores de entidades ~
51 Informe d 2 o
y directores/coordinadores de carrera (visita in situ). B
Tista certificada de Ios estudiantes de cada carrera por semestre, indicando la
carrera, opcién que le corresponde para la formacién practica en el entorno 2 o
5, |1aboral real (MFD, carrera “focalizada” o prcticas en periodos concentrados e |Lista certificado subida al g g
intervalo de fechas de los periodos de practica en el entorno laboral real que [ drive g g
realizé durante el periodo de evaluacién y entidad formadora (captada a través & 3
del anlicativn HES)
B
. Perfil certificado subido en
53 |Perfiles de egreso de las carreras (captados a través del aplicativo SIIES). i B
el drive
B
5 . 5 g
54 |Plan Marco de Formacién de las carreras en MFD (captados a través del plan marco de formacion X
aplicativo SIIES). subido al drive 3
. . X . 5
Organizacion, gestion e implementacién de cursos o programas de induccién y &
55 |de actualizacion para estudiantes del Instituto en coordinacion con la Planificacion de cursos 3
Coordinacién Académica; 2
5 5 5 . ) g
56 |Elaboracion y presentacién a a Coordinacion Académica, el calendario de Calendario académico &
actividades dela o las carreras; aprobado R
5
Mediaci6 i dé dar sol [ EEREREREREERERERERERE 5 5B B SEEREREREEREEREBREREEREREE 5
ediacién en primera instancia conflictos académicos y dar solucionesalos | L R R R R d d & & & & & & d d d d d d d d d d d d
57 [inconvenientes que se generan dentro y fuera del aula de clase; i EEEEREBEEBEEREEEREE B EE B E EEEE e EEEBERBEEREREREEERE R
ER B EEREEE 5 ERE R 5 3 5B R FEREFRELREREREREBER 5 FE R 5
R R B F =3 S = d N 1< = & 3 R R 2N 4 N B R R N
5 . 3
Organizacion de colectivos académicos para debate, capacitacion o intercambio K
58 " Informe presentado B o
de metodologias y experiencias de ensefianza; B
ESTATUTO
5 5 5 5 5 5
Convocar a los docentes a reuniones periddicas sobre las actividades dela o las B B B B B B B B B
59 |carreras(s), seguimiento curricular, implementacién y gestién de la oferta Actas legalizadas B o 5 q B B 5 & 5 E o
académica; 5 5 3 3 B 3 3 5
[ 8 3 = 8 3 R 5
Planificacién de la proyeccion y coordinacion del nimero de cupos para cada B B
60 |carrera del Instituto, a ofertarse en coordinaci6n con la Coordinadora Informe presentado 5 o 3
Académica y Rectorado; 5 S
5
Elaborar proyectos de vinculacién con la Sociedad para responder a las . i B
Proyecto de vinculacién &
61 |necesidades sociales desde las capacidades de la carrera de manera 5 o
presentado =
interdisciplinaria; B
Elaborar conjuntamente con la Coordinacién de Vinculacién con la Sociedad, el B B
. s Planificaci6n de cursos de
62 | contenido de los cursos de capacitacion continua relacionados a su carrera que E 8
educacién continua
se programen anualmente e impartirlos; 5 B




PLAN OPERATIVO ANUAL
POA 2023

COORDINACION DE INVESTIGACION MAS DESARROLLO E INNOVACION

Fortalecer la investigacion para el desarrollo de la ciencia y tecnologia, con el fin de
Objetivo Estratégico: transferir nuevos conocimientos en beneficio de la sociedad, vinculados al régimen del buen
vivir y la matriz productiva
Meta del Objetivo Estratégico:  Alcanzar el 100% de ejecucion de procesos y programas planificados

Objetivo Operativo: Implementar la planificacién (programas y proyectos) investigacion en la institucién que promueva la calidad ci
Responsable: Lorena Rivadeneira Gallardo
HNEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEn
CRONOGRAMA DE TRABAJO
N° CRITERIO SUBCRITERIO INDICADOR N° AC'I;:\}/DI:D(S;DDEC?RDEL EVI\?EI’;‘I?:II?:(,KACEI?)II\(; RE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE C

S1|S2|S3|S4|S1|S2|S3|S4|s1|s2]|S3|S4|sS1|s2]|S3]|S4|S1|S2]|S3]|S4]|S1|S2|S3|s4]S1|S2|S3|s4[S1]|S2|S3|S4|sS1|S2]|S3|s4|s1

Actualizar la normatica s
Normativa interna sobbre 1+D

1 interna sobre el Sistema de 10 10
Aprobada
1+D
Elaboracion de una Plan de actividadedes de |+D insertada 10 10
2 |planificacion de actividades en el PEDI
de I+D Plan estraetegico de I+D aprobado 20 20 x| x| x| x
Elaboracion del POA de |Plan Opertaivo Anual de I+D
3 24
1+D aprobado
4 Elaboracion y presentacion Propuestas de planificacion de I+d 13
de propuestas de la
1 NDICADOR 5 Proyectos de I1+D lineas de investigacion, actas de
h ejecutados o en ejecucion _|reuniones
INVESTIGACION Y Informe de lineas. brogrmas| C'onodrama de seguimiento, controly
DESARROLLO 6 : Prog evaluacion de la ejecucion de 10 29
y proyectos de I+D
provectos de 1+D
Respaldos del proceso de |informe del Analisis de la comunidad
7 ejecucion de los proyectos |acacdemica o de la carrera de los 13
de I+D proyectos de |+D y de los resultados
. . Planes de aprendizaje de los
Ejecucion de los proyectos ) L
8 de 1+D estudiantes participantes en los
proyectos de I+D
CRITERIO SUBCRITERIO
INVESTIGACI . .
ON +DY Informe de la entrevistas aplicadas a
+DESARROLL. PUBLICACIONE Evaluacion Institucional de |los estudiantes pafticipantes de los
S CIENTIFICAS 9|los proyectos de 1+D proyectos de 1+D 24
OE Y TECNICAS
INNOVACION 1 Articulos publicados en revistas 3|
[Ponencias presentadas en evento
2 cientificos y técnicos.
Documentos de las Libros, capitulos de libros y folletos
3 publicaciones técnicos.

certificados emitidos por las editoriales

certificacion institucinal sobre cada
publicacion 3
certificacion institucional sobre cada
articulo

Contratos de los profesores que
pertenecieron a la institucion durante el
periodo de evaluacion estandar y
contratos de los profesores que son
autores de publicaciones cientificas y
técnicas que ya no laboran en la
institucion

Documentos relacionados
con la revision de la
publicacion




INDICADOR Documentos que sustentan el apoyo
PUBLICACIONES Y institucional en el caso de las
EVENTOS publicaciones en que no es evidente
CIENTIFICOS Y en los créditos de la obra la
TECNICOS 1 pertenencia de esta al instituto. 3
Elaboracion de una
INDICADOR Normativa interna aprobada
INNOVACION Y y vigente sobre el sistema [Normativa interna aprobada y vigente
SUBCRITERIO CAPACIDAD DE de innovacién y capacidad [sobre el sistema de innovacion y
INNOVACION ABSORCION de absorcién capacidad de absorcién 10

Evidencias de la
introduccién de
innovaciones en la
actividad del instituto

acuerdos del 6rgano académico,
proyectos para la introduccién de las
innovaciones, estudios que evidencien
los resultados obtenidos, constatacion
directa de los procesos si es posible,

etc 22
Evidencias de la actividad |Proyectos de vinculacioén ejecutados o
del instituto como agente [€n ejecucion en los que se explicite la
de la actividad innovadora |introduccion de innovaciones en las
en el entorno entidades beneficiarias, constatacion
directa de los procesos si es posible 22
ficha de cada proceso de absorcién de
nuevo conocimiento, documentos
académicos y técnicos relacionados,
Evidencias del registros de la captacion del
funcionamiento del sistema etnoconocimiento o conocimiento
de innovacién y de tradlicilonal, acciones de qivulgao?én de
capacidad de absorcion la biblioteca en este sentido, registros
del evento de multiplicacion,
documentos que evidencien la
introducci6n del conocimiento nuevo
en el proceso docente, etc 22




)CTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE OBSERVACIONES

S2|S3|s4|S1|S2|S3|s4fs1]|S2]|S3|s4

14







Objetivo Estratégico:

Meta del Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

Responsable:

Desarrollar programas de vinculacion con la sociedad, que articulen el quenacer de

mejoramiento de la zona de influencia territorial, promoviendo e impulsando su des
Alcanzar al menos 1 proyecto de VInculaclon por carrera cada periodo academico.

Alcanzar el 100% de la participacion de los estudiantes y docentes en la divulgacior
Alcanzar el 100% de participacion de docentes y estudiantes en los proyectos de

Implementar la planificacion (programas y proyectos) de vinculacion con la socieda
demandas econdmicas, sociales, productivas, culturales y naturales de la localidad y

Econ. Silvia Eugenia Aucay J.

ACTIVIDADES DEL EVIDENCIA(MEDIO DE ==

N CRITERIO | SUBCRITERIO INDICADOR N INDICADOR VERIFICACION) |
S1
1 Actualizar la normativa Normativa interna,
interna aprobada y vigente aprobada y vigente
Plan estratégico de
Desarrollo Institucional
2 Elaborar la planificacion Documentos .
estratégica complementarios que
haya generado el
instituto sobre la
planificacion.
Elaborar la planificacion de .
3 la vinculacion con la Planes operativos
. anuales
sociedad
4 E_Iaborar_ p royectos de Proyectos de vinculacion
vinculacion
PLANIFICACION Y Evidencias del
EJECUCION,DE 5 Ejecutar el seguimiento, V! ‘en'mats © ol
VINCULACION control y evaluacion seguimiento, controty
CON LA SOCIEDAD evaluacion de la
Los responsables de los
programas y proyectos de
6 vinculacion con la sociedad | Planes de aprendizaje

VINCULACIO
N

PLANIFICACION
Y EJECUCION
DE LA
VINCULACION

pueden explicar y sustentar |de los estudiantes
la planificacion y explicar
como marcha la ejecucion

Resurnaaus uac 10s
proyectos de vinculacion
con la sociedad han sido
difundidos y debatidos
en la comunidad
académica y se han
construido y evaluado

Tanto la planificacion,
como los resultados de los
proyectos de vinculacion

7 con la sociedad se
divulgan y debaten al
interior de la comunidad
académica

nglzl:l CCT LI‘I‘IL‘&GQR’JG T‘Ub
estudiantes por

8 modalidad de estudio,
carrera, semestre y

H ol

Evidencias del acceso
Disponer a la comunidad |de la comunidad a
1}los espacios institucionales. |espacios institucionales
Participar regularmente en |actividades sociales y
la vida social y cultural de |culturales en las que ha
PRESENCIA DE LA 2]su entorno participado




INSTITUCION EN LA

DESAIToNar acclornes para
contribuir al desarrollo de

ACCIONES Pdid CUTIToaIT
al desarrollo de intereses

COMUNIDAD ; ‘ ° .
intereses profesionales profesionales afines a
afines a las carreras del las carreras del instituto
instituto en los estudiantes |en los estudiantes de
de bachillerato y en bachillerato y en jévenes
jovenes egresados de este |egresados de este nivel

3]nivel de ensefanza que se
1]Elaboracién del POA POA correspondientes
proceso de formacion aprobada y vigente
académica y capacitacion |sobre formacién y
2]de los profesores. capacitacion
plazo de formacion y Plan de largo plazo de
capacitacion de los formacion y capacitacion
3)profesores de los profesores
Elaboracion de informes Informes con los
con los resultados del resultados del
seguimiento, control y seguimiento, control y
evaluacion de la ejecucion |evaluacion de la
del plan de formacioén y ejecucion del plan de
i ) 4]capacitacion formacion y capacitacion
ORGANIZACION F,ORMACION Certificaciones de las
PROFESORES DESARYROLLO ACAYD(EX:&?:EEC(I:EESO Certificagiones de las capaf:itaciones formales
capacitaciones formales recibidas por los
5]recibidas por los profesores |profesores
Evidencias de los
Evidenciar los procesos de |procesos de auto
6Jauto preparaciéon preparaciéon
Certificaciones de Certificaciones de
entrenamientos realizados |entrenamientos
por profesores en realizados por
empresas u otras profesores en empresas
7]instituciones u otras instituciones
Documentos que Documentos que
certifiquen la formacion certifiquen la formacién
gJacadémica en curso académica en curso
Elaborar y aplicar del Modelo de gestion
modelo de gestion institucional de
institucional de vinculacién |vinculacion con la
1jcon la sociedad sociedad
Elaborar los informes
técnicos de viabilidad para
suscripcion de convenios  |Informes técnicos de
junto con viabilidad para
2]las areas que correspondan |suscripcién de convenios
Gestionar convenios para
el desarrollo de programas
ESTUTO DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO Y proyectos de vinculacién |convenios de vinculacion
SUCUA con con
la sociedad y practicas pre [la sociedad y practicas
3]profesionales pre profesionales
reconocimiento del Instituto
como organismo evaluador
de la Reconocimiento del
conformidad y elaborar los  [Instituto como Operador
esquemas de certificacion |de Capacitacion
4]con las respectivas Calificado - OCC




Gestionar el
reconocimiento del Instituto
como operador de
capacitacion calificado

con estandares nacionales
e internacionales

Reconocimiento del
Instituto como
Organismo Evaluador de
la Conformidad - OEC




PLAN OPERATIVO ANUAL
POA 2023

COORDINACION DE VINCULACION

la comunidad academica con el
arrollo con responsabilidad social.

1.

d, de tal forma que se ajuste a las

"del pais
CRONOGRAMA DE TRABAJO
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO
S2|S3|S4)S1|S2]|S3|S4)S1|S2|S3|S4)S1|S2|S3|S4fS1|S2|S3|S4S1|S2]|S3|S4S1|S2|S3|S4)js1]|S2]|S3
17
24
24
31
17 11
7
17 11
14
10 9
7
31




10

24

17

24

19

16

28




17




PTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

S2

S3

S4

S1

S2

S3

S4

S1

S2

S3

S4

S1

S2

S3

S4

OBSERVACIONES

Docentes

30

DEOCENTES

10

UNIDAD DE COMUNICACION

17

SECRETARIA

27

UNIDAD DE
INFRAESTRUCTURA




15

15

27







PLAN OPERATIVO ANUAL
POA 2023
CENTRO DE IDIOMAS

- - Formar Profesionales de nivel técnico y tecnoldgico competentes que aporten al desarrollo social y econdmico de Ta provincia y el pars,
Objetivo Estratégico: Y 8 P queap y p yelp:

contribuyendo a la i6n del Buen Vivir, a través de una adecuada gestién é que contribuya al I de su calidad.
Meta del Objetivo Estratégico: |Alcanzar el 60% para cubrir las necesidades de la oferta académica.
Objetivo Operativo: Fortalecer la eficiencia académica para lograr niveles 6ptimos de calidad nacional e internacional.
Responsable: Jessica Reyes Q.
CRONOGRAMA DE TRABAJO
. - EVIDENCIA(MEDIO DE
N° | CRITERIO | SUBCRITERIO INDICADOR N ACTIVIDADES DEL INDICADOR VERIFICACION) NOVIEMBRE | DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE OBSERVACIONES
si|s2|s3|sa|si|s2|s3|safst|s2|ss|sa|si|s2|ss|sa|si|s2|s3|safsi|s2|s3|safsi|s2|s3|safsi|s2|sa|safsu|sz|ss|safsi|sz|sa|safsi|szfsa|safsi|sz|sa|safsi|szfsafsafsi|sefssfss
Socializar el Reglamento del Centro
1 Folder que contiene Reglamento 20 25 24
de Idiomas a los estudiantes.
Planificacion de los niveles de inglées |Formatos de Planificaciones- 15 15 15
A1, A2, Bl-e Inscripciones. bitacoras de inscripcion.
2
Registros de asistencia
Asistencias de los estudiantes en la plataforma SIGA 5] 10| 15( 20| 10| 20 10| 20| 25 10| 20| 25 10| 20| 25 10| 20| 25 10| 20| 25 10| 20| 25 10| 20| 25| 10| 20| 25| 10| 20| 25| 10| 20| 25| 10| 20| 25|
de la Institucion.
3 [Calificaciones de los estudiantes Registro de notas 24| 20 20 20 20 20 20 20 20 20
Unidad de| Planifi Planifi e
lanificaciony | Planifiacion Estrategica y
| CENTRODE | " begarrolio Operativa
IDIOMAS
Homologaciones de los niveles de .
4 L 8 Informe de homologacion 14| 28| 20| 25| 22| 28
inglés
Formatos de Examenes receptados
5 P Instrumentos de evaluacién 10 10 10 10 10 10 10
A1, A2,B1
6 Certificados de Ingles Certificados 28 28
Elaborar y dar seguimiento al
7 |cumplimiento de su Plan Operativo  |Informe de cumplimiento del POA 10 10| 10
Anual




Objetivo Estratégico:

Meta del Objetivo Estratégico:
Obijetivo Operativo:

Responsable:

Reestructurar la organizacion y gestion institucional que garantice la eficiencia y la
oferta de servicios de calidad a la comunidad académica y publico en general.

Alcanzar el 100% de ejecucion de procesos y programas planificados
Asegurar la calidad institucional y el mejoramieneto continuo de la gestion; asi con

Janett Rivera Dias

ACTIVIDADES DEL

EVIDENCIA(MEDIO DE

N° CRITERIO SUBCRITERIO INDICADOR N° INDICADOR VERIFICACION) |
S1
Identificar las
necesidades de Informe y evidencia
mantenimiento de bienes fotografica
muebles e inmuebles,
eauipbos v laboratorios:
Z. Tevantamiento de
informacidn técnica de informes, Matrices,
adecuacion y/o Fotografias,
readecuacion de bienes
2 inmiiahloac:
3. Actas de entrega
recepcion de bienes Archivo de
muebles y equipos a las documentacion,
distintas unidades Portafolio de la Unidad
administrativas:
2 INFRAESTRU INFRAESTRUCA UNIDAD 4. Reportes de la
CTURA TURA BASICA ADMINISTRATIVA codificacién e inventarios
3 Matriz de bienes

de los bienes muebles e
inmuebles;

5. Informes de ingresos y
egresos de bodega,
suministros. materiales v

facturas de ingreso ,
comprobantes de
egresos

6. Plan de constatacion
fisica;

cronograma

7. Informes de inventario
de la toma fisica de bienes;

informe, evidencia
fotografica

cumplimiento de Plan
Operativo Anual

POA APROBADO




PLAN OPERATIVO ANUAL
POA 2023

UNIDAD ADMINSTRATIVA

10 la seguridad de la in

CRONOGRAMA DE TRABAJO

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO

AGOSTO

SE

S2 | S3|S4|S1|S2|S3|S4S1|S2|S3|S4SL|S2]|S3|S4S1|S2)|S3|S4S1|S2|S3|[S4jS1|S2]|S3|s4

S1|S2|s3

S4

S1

18

18

23

24

13

13




PTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE OBSERVACIONES

S2 | S3|S4)S1|S2|S3|S4]S1|S2]|S3|S4]S1|S2]|S3|S4

30

30

10




PLAN OPERATIVO
POA 2023

UNIDAD DE TALENTO |

Reestructurar la organizacion y gestion institucional que garantice la eficiencia y la oferta de servicios de calidad a la comunidad
académica y publico en general.

Meta del Objetivo Estratégico: Alcanzar el 70% de los docentes con perfiles profesionales fortalecidos

Perfeccionar los conocimientos del personal docente y estudiantes mediante la capacitacion y formacion continua para

Obijetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: . . AR
) P cubrir las necesidades institucionales.
Responsable: Ana Patricia Caguana Cabrera
ACTIVIDADES DEL
N° [ CRITERIO |SUBCRITERIO| INDICADOR | N° INDICADOR, elementos BAEEEUERIES ENERO FEBRERO MARZO ABRIL

VERIFICACION)

fundamentales si|s2|s3|safst|s2|sa|sa]stfsz|ss|safsifs2]|ss|ss

Reglamento de Seleccién
docente aprobado y 10
vigente

Actualizacién del Reglamento de
Seleccién Docente.

Informe de la divulgacién
publica de los procesos de
seleccion de profesores no
titulares (aviso en medios
de prensa, web 12
institucional,
comunicaciones a los

. candidatos, RED SOCIO
seleccion. EMPLEO)

Documentos del desarrollo
de los procesos de
seleccién de profesores no
titulares (carpetas de
candidatos, matrices de
seleccién docente)
Registro en SENESCYT de
1 los titulos de maestria de 31
los profesores.

SELECCION DE
PROFESORES
Ejecucion de los procesos de

12

FORMACION DE

POSGRADO Titulos de maestria de los
profesores. En su defecto
puede presentar el acta de
graduacion.

31

Registro en SENESCYT
del titulo de tercer nivel

técnico, tecnolégico o de
grado de los profesores. 5

Titulos de tercer nivel
técnico, tecnolégico o de
2 grado de los profesores. En 5
su defecto puede
presentarse el acta de
graduacion

Lista certificada de los
profesores de contenidos
profesionales en que se

SELECCION Y indique de cada uno el
FORMACION EXPERIENCIA tiempo de dedicacion y la
PREVIA PROFESIONAL actividad que justifica su
PRACTICA DE 3 condicién de profesor de 28
PROFESORES contenidos
TCDE profesionales (asignaturas
CONTENIDOS que dicta, labor que
PROFESIONALE desarrolla en la unidad de
S integracion curricular,
etc.)

Certificaciones de

experiencia profesional
4 practica emitidas por los 5
centros laborales
correspondientes.

Certificaciones de
entrenamientos de los
5 profesores emitidas por los 5
centros en los que se
realizaron.

Certificaciones del instituto
6 sobre la participacion en 5
proyectos de vinculacion o

equivalentes
TISTa CETtmeata UeTos

profesores de contenidos
profesionales en que se
indique de cada uno el
tiempo de dedicacion y la

1 actividad que justifica su 5
condicién de profesor de
EJERCICIO contenidos
PROFESIONAL profesionales (asignaturas que

PRACTICO DE dicta, labor que desarrolla en Ia|




PROFESOR
ES

FRUFESURED

Certificados de actividad

MTY TP DE
CONTENIDOS laboral para acreditar 5
PROFESIONALE ejercicio profesional
S préctico
El contrato correspondiente
a cada servicio prestado,
acomparfiado de la factura
del pago por el mismo o el 5
informe final del trabajo
realizado con el recibido
del contratante.
Nombramientos de los
profesores titulares.
TITULARIDAD
DE Documentacion completa
PROFESORES de los concursos de
TCYMT méritos y oposicion en los
que fueron ganadores
los profesores titulares
reportados por el instituto
Contratos o
nombramientos de los
CARGA profesores TC y MT que
HORARIA permanecieron en la 15
SEMANAL DE institucion
LOS durante el periodo de
PROFESORES evaluacién
TC Matriz de horas clase de
los profesores TC, en el 15
formato entregado por el
CACES.
Actualizacion del Reglamento ~ |Reglamento de proceso de
del proceso de Evaluacion Evaluacion Integral del 10
Integral del Docente. Docente aprobado y
vigente, .
El proceso de evaluacién los profesores, que
cumple con las caracteristicas ~ |[contenga los
de: integralidad, objetividad, instrumentos y formatos 10
transparencia, contextualizacion |Utilizados para la
y profundidad evaluacion integral.
Los estudiantes evaltan al
profesor en cada periodo Evaluaciones realizadas a 28
académico los profesores por parte de
Los profesores son evaluados, [Sus pares, directivos y
integralmente, segun lo indicado [estudiantes. Auto
en la Descripcién, al menos una |evaluaciones realizadas 28
vez al afio, por las autoridades, |por los profesores.
por sus pares y por si mismos
EVALUACION DE! Evidencias de que los
LOS profesores tienen acceso a
PROFESORES La evaluacion del profesor los resultados de sus
considera, ademas de los evaluaciones y de que
aspectos académicos, dichos resultados se han
elementos analizado con cada 28
conductuales relacionados con [profesor evaluado a
sus funciones y con la filosofia |efectos de tomar medidas
institucional. correctivas, de
perfeccionamiento o
estimulo
Evidencias de aplicacion
de acciones tomadas a
Los profesores conocen y tienen |partir de los resultados de
acceso a los resultados de sus  |la evaluacién
evaluaciones. Los resultados de [(capacitaciones
la evaluacién se analizan con programadas o ejecutadas, 13
cada profesor y, como efecto, se |estimulos otorgados,
acuerdan las acciones planes de accion
correspondiente. implementados, planes de
seguimiento
implementados, etc.)
ORGANIZACIO Actualizacién del Reglamento de “PEDIY Ios_ POA
NY Formacion académica, correqundlgntes.
DESARROLLO ! *Normativa interna 28

capacitacion y actualizacion del
personal académico.

aprobada y vigente sobre
formacion y capacitacion.

Plan de largo plazo de formacién
y capacitacion de los profesores,
que tiene un componente
general y los planes individuales
de los profesores

Plan da respuesta a las
necesidades de creacion de las
capacidades concretas
especificas,

requeridas en los profesores
para la ejecucion satisfactoria de
las tareas de docencia,
vinculacion

con la sociedad e I+D, y ala
necesidad de la creacion en el
cuerpo docente de las
capacidades

intelectuales genéricas propias
de los profesores de la
educacion sunerior

*Plan de largo plazo de
formacion y capacitacion
de los profesores.
*Certificaciones de
entrenamientos realizados
por profesores en
empresas u otras
instituciones.
*Documentos que
certifiquen la formacion
académica en curso.
*Evidencias del apoyo
institucional a los procesos
de formacion y

22

22




FORMACION
ACADEMICA EN
CURSO Y
CAPACITACION

ETplan de cada proresor |
garantiza que este tenga la
preparacion previa necesaria
para lograr

aprendizajes significativos en
cada proceso de formacién o
canacitacidn aue deha

ET Plan de largo plazo de
formacién y capacitacién de los
profesores se cumple
satisfactoriamente, incluyendo el
componente de auto
nrenaracion

capacitacion.

*Registros en la Senescyt
de los titulos de tercer
nivel, maestria y doctorado
(PhD) de los

profesores.

22

22

Se aplica el procedimiento
normado para el seguimiento,
control y evaluacion del
cumplimiento

del Plan de largo plazo de
formacion y capacitacion de los
profesores

Informes con los resultados
del seguimiento, control y
evaluacion de la ejecucién
del plan de

formacién y capacitacion.
*Certificaciones de las
capacitaciones formales
recibidas por los
profesores.

*Evidencias de los
procesos de auto
preparacion (certificaciones
institucionales,
planificacién y

productos de los procesos)

19

El responsable institucional
encargado de la actividad de
formacién académica y
capacitacion

de los profesores puede explicar
cémo se desarrolla el proceso,
desde la elaboracion del plan
hasta la evaluacién.

Entrevista con el
responsable institucional
de la formacién académica
en curso y capacitacion

de los profesores.

Cada profesor participé en la
elaboracion y puede explicar su
plan de formacion y capacitacién

Entrevistas a los
profesores.

REMUNERACIO|
NES

REMUNERACIO
N PROMEDIO
MENSUAL TC

Contratos o
nombramientos del
personal académico que
pertenecio a la institucion
durante el

periodo de evaluacion.

19

Mecanizados de aportes al
IESS de los profesores.

19

Facturas, a nombre del
interesado, de los
profesores TC y MT que
trabajan sin relacion de
dependencia.

19

Matriz de remuneracion de
los profesores, en el
formato entregado por el
CACES.

26

INFRAESTR
UCTURA

INFRAESTRUC
TURA BASICA

PUESTOS DE
TRABAJO DE
LOS
PROFESORES

Verificacion del nimero y
condiciones de los puestos
de trabajo para profesores,
visita in situ.

26

Lista certificada de los
profesores que trabajan a
tiempo completo y a medio
tiempo cuando se
desarrolla la visita in situ

26

UNIDAD DE
TALENTO
HUMANO

Informes de planificacion
anual del talento humano

Registro y control de
asistencia.

16

11

Informes de ejecucién del
calendario anual de
vacaciones

16

Registro de respuestas y
requerimientos internos
(certificados, informes,
permisos,

etc.)

27

28

31

28

Expedientes de los
servidores de la institucion
en fisico y digital

28

Informes de aplicacion del
régimen disciplinario

28

Informes de cumplimiento
de Plan Operativo Anual




ANUAL

HUMANO

CRONOGRAMA DE TRABAJO

MAYO JUNIO JuLIo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

S1|S2|S3|s4)s1|S2|s3|Safs1|s2|s3[s4]sS1|S2|S3|S4fs1|s2|s3|sajs1|s2|S3[s4fs1|s2]|s3]|safs1|s2|s3|s4

OBSERVACIONES

10

13







15

15

15

11

31

30

31

31

15




PLAN OPERATIVO ANUAL
POA 2023
UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Objetivo Estratégico: Reestructurar la organizacion y gestion institucional que garantice la eficiencia y la oferta de servicios de calidad a la comunidad académica y publico en general.

Meta del Objetivo Estratégico:  Alcanzar el 100% de ejecucion de procesos y programas planificados

Objetivo Operativo: Perfeccionar los conocimientos del personal docente y estudiantes mediante la capacitacion y formacion continua para cubrir las necesidades institucionales.
Responsable: Jessica Reyes Q.
CRONOGRAMA DE TRABAJO
EVIDENCIA(MEDIO DE
N° | CRITERIO | SUBCRITERIO INDICADOR Ne ACTIVIDADES DEL INDICADOR VERIFICACION) ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio Acosto | sepmiemere | ocTusre | noviemBRre | DICIEMBRE OBSERVACIONES
sifs2|s3]|sa)st|s2|s3|sa]s1|sz2|s3|safs1]|s2|s3|safsi|sz|s3|sa]si|s2fsa]|sa)s1|sz|safsafst|sz2|ss|safs1|s2]sa|safst|sz|ss|sa]si|szfsa|sa]st|szs3sa
Politicas, programas, planes
' Prog S panesy Alcanzar el 100% de la
1 normativa de seguridad industrial e e 10 10
L ) planificacion.
higiene ocupacional;
Capacitaciones en seguridad, salud |Capacitar a los estudiantes, 7 7
ocupacional y medicina preventiva; |docentes y personal administrativo.|
2 Tnspeccionar y evidenciar con
Informes de inspeccion de fotografias los lugares para
laboratorios, talleres y puestos de mantener la seguridad en ISTS y 24] 26| 25| 24|
trabajo; dar aconocer a las autoridades
3 InforrT\es de medicion de agentes de Informar sobre los guardias de 2 2 2 2
seguridad y salud; Seguridad.
Unidad
de Planificaciony | Planifiacion Estrategica y Estudiantes y docentes estar
1 N Matrices de riesgos; 17
Seguridad Desarrollo Operativa ! 1esgos; bien informados.
Ocupacional
s Plan de atencion y respuesta a Llamar inmediatamente al numero
emergencias; de emergencia
5 |Informerespecto alavigilancia de la
Salud de la comunidad educativa;
Reportar de casos de emergencia
Informes y registros de accidentes de
,  |trabajo en el que se establezcan las
causas y las medidas correctivas a
implementar;
Elaborar y dar seguimiento al
ary car <ee _ |Alcanzar el 100% de la
8  [cumplimiento de su Plan Operativo o 27|
Anual planificacion.




Objetivo Estratégico:

Meta del Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

Responsable:

PLAN OPERATIVO ANUAL
POA 2023

UNIDAD DE PLANIFICACION Y GESTION DE LA CALIDAD

Potenciar la labor docente de conformidad a los estandares de calidad exigidos y

normalmente aceptados a nivel nacional e internacional que propicien la formacién

integral de estudiantes y la generacién de conocimientos en pro del desarrollo sostenible

y sustentable del pais

Alcanzar el 100% de ejecucion de procesos y programas planificados

Contribuir a la formacion integra del profesional mediante la continua actualizacion curricular en
concordancia al perfil de egreso y los programas de estudios para cubrir los requerimientos del mercado
laboral.

Mayra Gutiérrez

CRONOGRAMA DE TRABAJO
ACTIVIDADES DEL EVIDENCIA(MEDIO DE
P F ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
N CRITERIO | SUBCRITERIO INDICADOR N INDICADOR VERIFICACION)
S1|s2(s3[safs1|s2|s3|safst|s2]|s3|safsifs2fs3|safsr|s2fs3fsafsi|s2|s3fsafsi|s2|s3|sa]st|s2|sa|safsi|s2|s3|safsi|s2fsa|safst|s2|s3fsafst|sz|s3|ss
Actualizar la normatica Normativa de
1 |interna sobre el Sistema de . 10 10
. y Planificacién Aprobada
Palnificacion Estrategica
informes, Matrices,
Fotografias,
Actualizacion del PEDI con| Convocatorias, Registro | 6 6
los Actores externnos e de asistencia,
interos relevantes,
2 . y . :
Diagnosticos, Pertinencia,
Vision, Mision y Objetivos giz' A:TO‘ngCOSPOR
Estretegicos - Actade '
g Oficio de Resolucion del 8 8 R R
ocs:
FagITVWER, KEUE:
sociales, Informacion
Grafica de la Mision y
1 |oreANizaci| Pranificacion y | Planifiacion Estrategicay 3 Diwulfgar el PEDI Vision, Politicas y 24
o Operativa Objetivos Estretégicos
4 Elaboracién del POA 2023 POA APROBADO 13 13
institucional
5 ﬁgi“""'e"‘o y Controldel {1117 de seguimiento 30 27 30 29 30 30 31 30| 29 30| 30| 2
Informe de Evalaucion
6 |Evaluacion del POA del POA 12
Elahorar‘\mrumenfos para Matriz, Estructura del
7 |levantar informacion y 20
" Informes, Cuestonarios,
analisis.
8 Elaboracién del POA 2023 POA APROBADO 13
institucional
Implemetacion de un
9 [Sistema de gestion de la Sistema de gestion de la
calidad por procesos; calidad por procesos; 24
10 |Elaborar la Planificacion de | Planificacion de
mejora continua; mejoramiento 3|
1 Actualizacion del Manual de|Manual de procesos
procesos Aprobado por el OCS 21
Estandarizacion e
1o |indicadores institucionales | Informe de rendicion de
Estatuto que contribuyan a medir la |Cuentas
2 Interno getion institucional; 28




OBSERVACIONES




PLAN OPERATIVO ANUAL
POA 2023
UNIDAD DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Promover la calidad del desempefio institucional en base al modelo organizacional por

procesos, que permita un crecimiento integral de los miembros de la comunidad

Meta del Objetivo Estratégico:  Alcanzar el 100% de ejecucion de procesos y programas planificados

Objetivo Operativo: Asequrar la calidad institucional y el mejoramieneto continuo de la gestion; asi como la seguridad de la infc
Responsable: Fausto Sudrez

Objetivo Estratégico:

CRONOGRAMA DE TRABAJO

CRITERIO | SUBCRITERIO INDICADOR 3 HoeeeR o) ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO. JUNIO 30010 AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE OBSERVACIONES

z

sife][s[uls]e]s[ul|us]e]s]u]us]e]s]u]s]e]s]u]s]e]s]u]s]e]s][u]s]e]s]u]s]e]s[u]s]e]s[u]s]e]s]s]s]e]s]«

Normativa interna
aprobada y vigente del
AIC (captada a través del
aplicativo SIES),

Desarollo del documento
Revision
Aprobacion por el OCS

Evidencias de la labor de

existencia, objetivos,

la necesidad | GEEC TS

institucional, fotos de
de la calida.

carteleras, conocimiento
Divuiga entre los actores. 21

por los miembros de la

Ia existencia, el

objetivos, procedimientos y
actores del AIC.

AIC y de su papel en el
mejoramiento de la
calidad,

elc.) (captadas a través
del aplicativo SIES y
visita in siu).

Evidenciasde la
planificacion, ejecucion y
resultados de los
procesos de
autoevaluacion, y de
acciones divlgativas

Planificacion
Revision de evidencias.
Ejecucion

resultados,
especialmente los que
corresponden al ambito
de trabajo de cada
profesor, etc.) (visita in
situ).

e T
partr de los resultados
de la autoevaluacion se

de
perfeccionamiento y
Realizarplande  [estimulo que se
mejoramiento incorporan, cuando N N N N N
Ejecucion del plan | conresponde, en la
Monitoreo y control | planificacion
ORGANIZACI | Planificaciony | Aseguramiento Intemo de estiatégicaloperativa
N Desarrollo la Calidad (actas del 6rgano
colegiado superior,
informes, PEDI, POA,
elc) (captadas a través

En caso de que la
institucion haya elegido
esa opeion, evidencias
de la participacion de
pares evaluadores
invitados en la
autoevaluacion (cartas del
invitacion y aceptacion,
acuerdos formalizados
entre las partes parala
participacion de los pares|
extemos, material
audiovisual explicito del
proceso de
autoevaluacion, informes.
de evaluacion fimados
por los pares invitados,
elc.) Los registros en
audio y video deben
umplir con lo
establecido en el Art. 175|
del COIP (captadas a
raves del aplicativo
SIES y visita in situ).

Fima de convenio con la
institucion extema.
Participacion de pares
evaluadores invitados en la
autoevaluacion

Entrevistas con los

actores del AIC para
Sosializacion del modelo | I3

de avaluacion con los. 7 20
actores intemos

del CACES (uisita in situ),

Evidencias del
acompanamiento a los
demas actores
institucionales
(procedimientos para el
acompanamiento,
Elaboracion de insumos. [ normativa AIC,

i los Tos actores 21 20
actores institucionales | acompaniados, relatorias
de talleres u otros
eventos de capacitacion
relacionados con el
tema, etc) (captadas a
través del apiicativo
SIES y visita in situ).

Informes de los.
resultados de la
ejecucion del Plan de 5 s
Estauto  Aseguramiento de la
Intemo ol Calidad

Informes de
cumplimiento del Plan 2} 2} 2| 2| 25| 25| 25| 25|
12 Operativo Anual.




Objetivo Estratégico:

Meta del Objetivo Estratégico:
Objetivo Operativo:

PLAN OPERATIVO ANUAL
POA 2023
UNIDAD DE BIBLIOTECA
Fortalecer la investigacion para el desarrollo de la ciencia y tecnologia, con el fin de transferir nuevos
conocimientos en beneficio de la sociedad, vinculados al régimen del buen vivir y la matriz productiva

Alcanzar el 100% de ejecucion de procesos y programas planificados
Asegurar la calidad institucional y el mejoramieneto continuo de la gestion; asi como la seguridad de la infor

Responsable: Palil Castillo
CRONOGRAMA DE TRABAJO
- . | ACTIVIDADESDEL | EVIDENCIAMEDIO DI
N° | CRITERIO | SUBCRITERIO INDICADOR N e ooR] VERIFICACION) ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JUL10 AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE OBSERVACIONES
s1[s2|s3[safsi[s2|safsafsi[s2|safsafst[s2|safsafst|s2|safsa]st|s2|sa|sa]s1|s2|sa|safst|sa|sa|sa]st|sa|sa|sa]st|s2|sa|sa]st|s2|sa|sa]st|s2]s3[ss
Actualizar la normativa
interna aprobada y vigente
sobre la gestion de la
biblioteca. En caso de que
la institucién se gestione
Normativa interna
por procesos, el manual
D boracis rara aprobada y vigente de la
1 gestion de la biblioteca 30| 3
normarlos, si cumple con .
(captada a través del
las exigencias de este tipo
aplicativo SIES)
de documentos e incluye el
ambito de este
indicador, equivale a la
normativa que aqui se
solicita
Evidencias de las
actividades de formacin|
de usuarios realizadas
o a biblioteca
Realizar actividades de P
" entrevistas a
formacion de usuarios, de
estudiantes, documentos|
manera cotidiana y A
de planificacion de las
mediante actividades
, actividades e informes
planificadas (asesoria para |
de ejecucion,
consulta en sala,
certificados de los
2 | indicaciones generales, 27,
oy asistentes, material
. audiovisual explicito
enla utilizacion del
sobre las actividades,
catalogo, talleres,
etc) Los
capacitaciones), sobre la
registros en audio y videol
base de lo indicado en la
Descrineion deben cumplir con lo
P establecido en el Art. 178
del COIP (captadas a
través del aplicativo
SIIES y visita in situ).
Evidencias de las
actividades de difusion
de la biblioteca
de
planificacion de las
actividades e informes
Realizar sisteméticamente | de ejecucion, carteleras,
actividades de difusion de |correos electrénicos,
si misma, de la ciencia ylaentrevistas al personal
cultura, sobre Ia base de lo
3 |indicado en la Descripcion. |1a biblioteca y a 30
Se tendran en cuentalla |estudiantes, material
relevancia y el audiovisual explicito
nivel de asistencia a estas |sobre las actividades,
actividades. etc) Los
registros en audio y videol
deben cumplir con lo
establecido en el Art. 173
del COIP (captadas a
través del aplicativo
SIIES y visita in situ).
Sistema informatico de
gestion en pleno
funcionamiento y su
tilizacion por profesores
Contar con un sistema | /11123€10N por pre
informético para su estudiantes (visita in sit)
gestion, el cual permite el
acceso remoto al catélogo
v alos documentos en |y, certiicada de los
soporte digital; y el
seguimiento del uso del | SStudiantes por
4 modalidad de estudio, 27
acervo. Los profesores y
carrera, semestre y
estudiantes utilizan con
jornada
eficacia el sistema
o (matutina, vespertina y
informatico, especialmente
nocturna), matriculados
para hacer recuperacion T
en cada periodo
dela s
del periodo
informacion que requieren |5
evaluacion (captada a
través del aplicativo
SIES).
Incorporar en el sistema
informatico las referencias
y el resultado de la
indizacion por
contenido de los Registros de los
documentos bibliograficos |visitantes a la sala de
5 |conquecuentala lectura de la biblioteca 2
biblioteca. Se exceptian de|(captados a través del
esta aplicativo
exigencialos documentos [ SIES).
que ingresaron a la
biblioteca en los 30 dias
anteriores a la visita in
situ.
Ofrecer un espacio asiduo
de trabajo y encuentro por
parte de la comunidad
FUNCIONAMIENTO DE académica. Para valorar
BIBLIOTECA este elemento se tendra en |Entrevistas a personal
5 |cuentaclresutadodel |quelaboraenla 2
célculo del indicador biblioteca y a usuarios del
cuantitativo de sustento [l misma (visita in situ)
“Utilizacion de la sala de
lectura”
incluido en la Descripcion
de este indicador.
Evidencias que
demuestren la
Posee una preparacion | PrePaacion especifica
p del personal técnico que
especifica para su
adecuada gestion .
9 Y biblioteca (titulos
7 |funcionamiento, conforme 4
Io sefialado en la registrados en la
) SENESCYT, certificados
Descripcion. El personal
de cursos y
que atiende Ia biblioteca
capacitaciones).
(captadas a través del
1 | pocencia | eiBLIOTECA aplicativo SIES).




ACERVO DE LA
BIBLIOTECA Y
RELACION DE LA
BIBLIOTECA CON LAS
ASIGNATURAS Y
CARRERAS

Ofrecer condiciones
adecuadas para el trabajo
individual y grupal de los
usuarios,

sobre la base de lo
indicado en la Descripcion
Para valorar este elemento

Verificacion de las
condiciones de la.
biblioteca, segin lo

8 |setendra en cuenta el 30|
! indicado en la
resultado del calculo del .
indicador cuantitativo de | DSSCPe1ON (visita in
e situ)
sustento "Numero de )
estudiantes por puesto
de trabajo’ incluido en la
Descripcion de este
indicador
de generacion de
contenidos especificos
para la biblioteca, con
reporte de su
Contar conun plande |UmPImiento (captadoa
csiionen. o través del aplicativo
ones, SIES).
generacion de contenidos )
especificos.
g Evidencias de la
para la biblioteca, sobre la | S eI € 8
9 |basedeloindicadoenta |PoTOPeCIOR 98 30
Descripeion, en cuya P
o paticinan |asianaturas y carteras en
Ia elaboracion del plan
los profesores, ya sea por |+ @570/ °€ P!
colectivos de asignaturas o lquis y
oot caneras generacion de
contenidos especificos
(actas de reuniones,
oficios enviados a la
biblioteca, entrevistas a
profesores, etc.)
Incrementar el acenvo de a | Verificacion de existencial
revision de los
biblioteca es diverso, M
actualisnd y sucioniep | decumentos incuidos en
s el listado de titulos de la
arala formacion integral de
o e biblioteca (visita in situ).
valorar este elemento s
o e e, Listado de itulos de la
. biblioteca, segin lo
10 |resultado del calculo del o 30
indicado en la
indicador cuanitativo de !
oo Nimore do Descripcion (captados
. través del aplicativo
titulos en biblioteca SiES)
relativizados para el -
nimero de carreras” ;
nchida on i Decerpeion | Veificacion de existencia
revision de los
de este indicador  revisi
documentos incluidos en
el listado de titulos de la
biblioteca (visita in situ).
Evidencias de las
actividades de
ordinacién
Relacionar entre las ‘
interrelacién
asignaturas y carreras con
implementadas en la
Ia biblioteca, lo cual se °
institucion (actas de
refleja en la existencia en
reuniones, informes de
los PEA de orientaciones °
coneretos para gestion de Ia biblioteca,
documentos de
utilizacién por los 0
etediontos o s planificacion de las
P actividades e informes
Gouumontales comque |de elecucion, entrevistas
ala persona encargada
cuenta la biblioteca y en las| 2 2 P! o
etidacien o de la bibliotecay a
coordinacién e profesores, etc.
11 |interrelacion (captados a través del 30
onia aplicativo SIIES y visita in
° situ)
institucion, sobre la base )
de lo indicado en la
§ Programas de estudio de|
Descripcion. Para valorar 9
las asignaturas
este clemento se tendré en | 2 BENAES
cuenta el resultado del | (1P 208 SHES)
clculo del indicador ol
cuantitativo de sustento
Nomero o préstames |Redistros de préstamos
% |ensalaya domicilio
relativizado para el nimero ehmadyns e
de estudiantes”, incluido en P
o esoineion da sato " |Pilicteca (captados &
través del
indicador.
aplicativo SIIES y visita in
situ)
Si el instituto ha optado por
Ia utlizacién, también,
mediante suscripcion, de
bibliotecas virtuales, se
debe ol qu. enlas |Conlalos y documentos
. e pago que avalen el
PEA de las asignaturas Ppago que
e contapontan e |aceeso a bilotecas
: rtuales por parte de la
oriente de manera concreta| “"u2/®S POr P
ol abeio oom institucion (captados a
A través del aplicativo
biblografa pertnente que. |1/
exista en la biblioteca -
vitual, el acceso sea Verificacion del acceso
efectivo, los estudiantes y
retasoras oo efectivo a las bibliotecas
virtuales que son
habilidades para acceder y umlzadasq ol
que los reportes generados o P
institucion
por esas bibliotecas ;
12 mediante suscripcion, y 15

indiquen, claramente, un
nivel de utilizacién
significativo por parte de
los estudiantes y
profesores del instituto.
Para valorar este elemento
se tendra en cuenta el
resultado del calculo del
indicador cuantitativo de
sustento *Numero de
peticiones de documentos
de bibliotecas virtuales
relativizado para el nimero
de estudiantes y
profesores” incluido en la
Descripcion de este
indicador.

de las habilidades de
estudiantes y profesores
para ello (visita in situ).

Reportes generados por
las bibliotecas virtuales
que evidencien
fehacientemente el nivel
de utilizacion de estas
or Ios estudiantes y
profesores del instituto
(captados a través del
aplicativo SIIES).




PLAN OPERATIVO ANUAL
POA 2023
RELACIONES INTERINSTITUCIONALES PARA EL DESARROLLO

Obijetivo Estratégico: Fortalecer la eficiencia académica para lograr niveles optimos de calidad nacional e internacional
Meta del Objetivo Estratégico: Alcanzar el 100% de ejecucion de procesos y programas planificados
Objetivo Operativo: Potenciar la labor docente de conformidad a los estandares de calidad exigidos y normalmente aceptados a nivel nacional e internacional que propicien la formacion
integral de yla on de en pro del desarrollo sostenible y del pais.
Responsable: Edidh Rosaura Jara Ramos
CCRONOGRAMA DE TRABAJO
N CRITERIO [ SUBCRITERIO INDICADOR N° ACTIVIDADES DEL INDICADOR EVIDENCIA(MEDIO DE VERIFICACION) ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULI0 AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE OBSERVACIONES
s1|s2|s3|se]s1|se|ss|se]sr|sa|ss|se]sr|sa|ss|se]sr|sa|ss|se]sr|se|ss|se]si|se|ss|se]sr|sa|ss|se]sr|sa|ss|se]sr|sz|ss|se]s1|se|ss|se]s1|s|ssse
Planificacién y ejecucion de las relaciones .
1 - Planificacion 613
Interinstitucionales
2 |Realizar la Normativa interna Normativa interna aprobada 2| 71320
3 |Restructurar el PEDI y POA PEDIy POA 8
4 Rez?llzar las planificaciones de cada una de las Informe de las actividades realizadas 2
acciones
5 |Realizar la planificacion de las necesidades Informe 22|
6 Ejecucion y el resultado de las relaciones Informes institucionales, actas de "
. R interinstitucionales encuentros de la red.
ORGANIZACI| Planificacion -
1 A Interinstitucioneles para el - —
ON y Desarrollo A Lista certificada de los profesores y Ios
desarrollo 7 |Acciones de las relacciones interinstitucionales | " o i
8 Matriz de estudiantes que no desarrollan Listas certificada de estudiantes no 4
actividad laborales remunerados
Gestionar fondos no reembolsables, nacionales 9|
9 lei i v becas internacionales: Informes de
Gestionar convenios de alianzas estratégicas
con instituciones de educacion superior, "
instituciones publicas y privadas y deméas
ir a
10 har lazos de ion; Convenios firmados
Asesorar y acompafiar a las unidades
académicas en los procesos de
11 |internacionalizacion del Instituto; Informes sobre itaci 5
Elaborar y dar seguimiento al cumplimiento de 10, 2 3 3 2 3 2 1 3 2 3 4
12 |su Plan Operativo Anual: v. Informe de plan operativo
Demas atribucic que le fuesen en
13 |el &mbito de sus competencias.




PLAN OPERATIVO ANUAL
POA 2023
UNIDAD DE ADMISION

Objetivo Estratégico: Potenciar la labor docente de conformidad a los estandares de calidad exigidos y normalmente aceptados a nivel nacional e internacional que propicien la formacién integral de
. y la generacién de i en pro del desarrollo sostenible y del pais.
Meta del Objetivo égi Alcanzar el 100% de ejecucion de procesos y programas
Objetivo Operativo: Fortalecer la eficiencia académica para lograr niveles optimos de calidad nacional e internacional.
Diego Ivan Aucay Calle
CRONOGRAMA DE TRABAJO
N° | CRITERIO | SUBCRITERIO INDICADOR N ACTIVIDADES DEL INDICADOR EVIDENCIA(MEDIO DE VERIFICACION) ENERO FEBRERO MARZO “ABRIL MAYO JUNIO E) AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE OBSERVACIONES
s sess| sa [si|sofss|se]suso|ss[sa]sa]sess|safsa]se]| ss [sa]sa]se]ss|safsa]se]ss]ss|sa]se]ss]ss|sr|so]sa]se]su]sefss|sa]sa]se]ss|safsa]se]ss]ss
Socializacion de las fechas del proceso
1 |de admision nacional mediante redes | Pagina web de la institucién. 2|9 4|
saciales de |a Insiticidn
Creacion de nuevas cuentas para el
registro al examen de admisién de cada . " "
2 |/ . . Registro e Informe de Asistencia 2|9 4|11
uno de los periodos academicos
respectivos.
Reseteo de contrasefia de nuevos y
. i i itucio i 2|9 4|11
1 ADMISION 3 |antiguos aspirantes a la Institucién y/o |Matriz / Informe
acceso a la Fducacién Sunerior.
Evaluacion Virtual para el Acceso a la
4 " X Informe 19 30 2|10
Educacién Superior (2023)
Acompafiamiento en el proceso de
5 |Postulacion, aceptacion de cupo y Matriz MTN 211 2 6|7
matriculacidn de Ins niievos asnirantes

Ing. Diego Aucay Calle
Docente Responsable de Admision



PLAN OPERATIVO ANUAL
POA 2023
ETICA Y TRANSPARENCIA

- o Optimizar los espacios de aprendizaje y bienestar estudiantil, trabajando en la mejora de la infraestructura fisica y tecnologica mediante la automatizacion de procesos formativos
Objetivo Estratégico: -
para reforzar los de los
Meta del Objetivo égi Alcanzar el 100% de ejecucion de procesos y programas
Objetivo Operativo:
Fortalecer la i ion y el bienestar itario, acciones i al desarrollo humano, la convivencia y la calidad de vida de la idad académica
Edidh Rosaura Jara Ramos - Diego Aucay Calle
CRONOGRAMA DE TRABAJO
N° | CRITERIO | SUBCRITERIO INDICADOR N ACTIVIDADES DEL INDICADOR EVIDENCIA(MEDIO DE VERIFICACION) ENERO FEBRERO MARZO “ABRIL MAYO JUNIO E) AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE OBSERVACIONES
s sess| sa [si|sofss|se]suso|ss[sa]sa]sess|safsa]se]| ss [sa]sa]se]ss|safsa]se]ss]ss|sa]se]ss]ss|sr|so]sa]se]su]sefss|sa]sa]se]ss|safsa]se]ss]ss
Elaborar el Cédigo de ética de la P, . SR,
LN ) & Cddigo de ética de la institucion aprobado. 1
institucion.
Evidencias de la existencia y funcionamiento del
N comité de ética (acta de constitucion y de sus
Designar de los Docente responsables . ) . . )
2 L L sesiones, evidencia de sus acciones, plan e informe 16
del comité de ética. . . . .
de trabajo, entrevistas a miembros de la comunidad
educativa, etc.)
3 Elaborar el Informe de rendicion de Informe y actas de la rendicién de cuentas del afio 2
cuentas del afio 2022. anterior al del proceso de evaluacion
Certificacion del instituto en la que se haga constar
que no se han recibido sanciones administrativas
4 |Elaborar certificados ejecutoriadas contra la institucion por cuestiones 7
que tienen que ver con el comportamiento ético de
esta en los dmbitos indicados.
Elaborar los instrumentos para las . . . .
5 . Entrevistas a miembros de la comunidad educativa. 16 24
entrevista.
INDICADOR Captacion de informacién sobre opiniones de la
IGUALDAD ivar i i T
ORGANIZACI - 6 |Realizar informes comunidad del entorno, noticias de la prensa local, 23|
1 ON DE ETICA 'Y TRANSPARENCIA| P
OPORTUNID ete.
7 Reunlfmes del Organo Colegiado Actas delas s.eslones ord.lnanas y extraordinarias del 1 10 10 B s o , 4 s s 2 s
Superior Organo Colegiado Superior.
8 [Publicar el cédigo de ética Pagina web de la institucion. 23
Evidencias de la divulgacion del codigo de éticay de
Socializar el Cédigo de ética a la la labor educativa desarrollada al respecto (registros
cc i educativa. de asistencia y actas de encuentros de capacitacion,
link a web institucional, impresos, etc.)
9 22
Evidencias de las acciones preventivas y correctivas
de la deshonestidad académica (normas internas
para el disefio y aplicacion de examenes, normas
10 |Analizar los casi de deshonestidad para el desarrollo de trabajos de revision, codigo de
académica en caso de existir. ética de la investigacion y el desarrollo experimental,
actas de procesos disciplinarios relacionados con
infracciones a estas normas, entrevistas a profesores
y estudiantes, etc.)
27 27




PLAN OPERATIVO ANUAL
POA 2023

COORDINACION DE BIENESTAR INSTITUCIC

Fortalecer la integracion y el bienestar universitario, promoviendo acciones encaminadas al desarrollo humano, la convivencia
y la calidad de vida de la comunidad académica
Meta del Objetivo Estratégico:  Alcanzar el 70% de los programas de bienestar para la convivencia académica.

Obijetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: Optimizar los espacios de aprendizaje y bienestar estudiantil, trabajando en la mejora de la infraestructura fisica y tecnoldgica mediante la
automatizacion de procesos formativos para reforzar los conocimientos de los estudiantes.
Responsable: Ing. Eliana Barahona Rojas, Ing. Paul Castillo e Ing. Diego Aucay
1%}
g uw
N° CRITERIO SUBCRITERIO INDICADOR N° @ ,_-,—J‘ ACTIVIDADES DEL INDICADOR EVIDENCIA(MEDIO DE VERIFICACION) ENERO FEBRERO MARZO ABRIL
B <
fae S1|S2|S3|S4|sS1|S2|S3|S4|sS1|S2|S3|s4]|s1|sS2]|S3|s4
1 Actualizar la Normativa interna de accién 1. Normativa interna aprobada y vigente 2% 9
afirmativa. sobre accion afirmativa.
. . P . _|2. Informe de la Divulgacién en la web
Divulgar la normativa sobre accién afirmatival.” . = . P .
L - institucional y socializacién a la comunidad
2 en la web institucional y socializar a la . N o 16
N . educativa de la normativa sobre accién
comunidad educativa. Ny N
afirmativa.
3. Informe de acciones afirmativas realizadas
(Documentos de otorgamiento de becas y
ayudas econdmicas, facturas con evidencia
Reallizar acciones afirmativas para apoyar a |de descuentos en aranceles, documentos
3 . . . . . 23 30 28
< |personas en condicién de vulnerabilidad. con evidencias de acciones de apoyo
% pedagdgico especifico a estudiantes en
§ condicion de vulnerabilidad, entrevistas a
. o beneficiarios de acciones afirmativas, etc.)
— < — - - -
lgualdad de Oportunidades o 4. Certificaciones de ingresos y salidas de
§ profesores en cargos académicos,
4 E( Construir evidencias de las acciones documentos que evidencien el apoyo 27
w afirmativas. institucional a profesoras para desarrollar
procesos de formacién y capacitacion,
Indicador entrevistas a profesoras. etc. )
ORGANIZACI 5. Planificacion de las acciones educativas,
1 . Igualdad de : S .
ON Oportunidad informes de cumplimiento, material
portunidades 5 Elaborar la planificacion de las acciones audiovisual explicito sobre el desarrollo de 9
educativas. las actividades, publicidad impresa,
publicidad digital, entrevistas a los
i . .
6 Revisar el Organigrama institucional 6. Organlgrama institucional aprobado por la 6
autoridad.
. . 7. Li ifi f
7 Elaborar la lista certificada de profesores. . |§ta C?m icada de pro €sores cuyo
méaximo titulo es un grado universitario.




T. Docu T gogica
8 Elaborar las propuestas pedagégicas. de la institucion. Informe de difusién de la 9
nronuacta
. I . 2. Captacion de informacion sobre
9 9 Reallza}r socializaciones a la comunidad apreciaciones de los integrantes de la 9
= [educativa . -
= comunidad educativa.
Bienestar Psicolgico 2 ) 3 3 Docum‘e,ntos de los proyectps de ’
10 3 Elaborar proyectos de intervencion basados |nter\(EHC|on basados en la psu:ologl'a' 23
S |en lapsicologia positiva de profesores. positiva con los componentes y requisitos
§ indicados en la Descripcion.
Ejecutar los programas de intervencion 4. Evidencias de la ejecucion de los
11 positiva y del cumplimiento de sus programas de intervencion positiva y del 13
objetivos. cumplimiento de sus objetivos. (Informe)
Actualizar la Normativa interna de accion 1. Normativa institucional interna aprobada y
12 afirmativa. vigente del seguimiento y relacion con los
graduados. 9|
13 Elaborar matriz con la base de datos de los |2. Base de datos de los graduados en la que
graduados, 3 ultimas cohortes. consta informacién general. 14
Elaborar los intrumentos para iniciar el
14 proceso de obtener informacién de los 3. Instrumentos que se utilizan para obtener
graduados y empleadores. informacion de los graduados y empleadores. 4
2 4. Instrumentos aplicados. (Actas de
15 % Elaborar los intrumentos para la obtencién reuniones suscritas, encuestas llenadas,
Formacion Relacion con los < |de iformacion de estudiantes. etc.) 25
académica graduados — | © X X - - -
8 5. Evidencias de que la informacién obtenida
16 o |Elaborar informes, actas de reuniones, de graduados y empleadores ha sido
entrevistas a actores, etc.) procesada, analizada y utilizada .
6. Evidencias para facilitar la ubicacion
17 laboral (material audiovisual explicito, web
Realizar el seguimiento a los graduados. institucional, correos electrénicos, etc.) 28
18 Realizar acciones para contribuir a la 7. Elaborar la planificacion y certificados
|| actualizacion de conocimientos. entregado de formacion continua.
DOCENCIA Realizar actividades académicas y no 8. Certificados de participacién y documentos
19 académicas para la participacion de de constitucion de asociacion de graduados,
graduados. actas de reuniones, etc.
Elaborar la planificacién de formacién en 1. Planificacion de la formacién en valores y
20 valores y y el desarrollo de habilidades el desarrollo de habilidades blandas
blandas. aprobado por la autoridad pertinente. 9 13
2. Informe de cumplimientos, material
21 Realizar los informes de ejecucion de audiovisual explicito, afiches, entrevistas a
proyectos y actividades. profesores y estudiantes, etc. 7
3. Mallas curriculares de todas las carreras
vigentes/Redisefio.
(o] . - — i
22 = | Organizar los disefios y redisefios que se  [Documentos que certifiquen el semestre en
» Formacion en valores y = |apicaron para inicio de clases, asi mismo que se iniciaron las clases o la aplicacion del
Formacion desarrollo de habilidades @ |generar una certificacion. redisefio, respectivamente. 13
ciudadana blandas. 23 ; Archivar los Peas aprobados para las 4. Programas de estudio de las asignaturas
X |carreras de TSC, TSDS, TSA. (PEA) 9
| o [CTaoorar o ACTaTZar Td Tomanva TETTTe,
aprobada y vigente, sobre los
24 procedimientos para la designacion de 5. Normativa interna, aprobada y vigente.
representantes de los diferentes estamentos
| de la comunidad educativa. 9
Realizar la planificaciones y capacitaciones a|
25 los docentes en metodologias didacticas 6. Plan de formacion y capacitacion de
para educar en valores e imparticion de profesores, certificados de capacitaciones
habilidades blandas. recibidas, material audiovisual explicito, etc.




ESTATUTO
INSTITUCION
AL

ACTIVIDADES
DEL ESTATUTO
INSTITUCIONAL

Actividades del Estatuto

26

27

28

29

30

32

33

34

35

36

37

38

ELIANA BARAHONA

a) Promover un ambiente de respeto a los
derechos consagrados en el Constitucién y
las leyes asi como a la integridad fisica, Politicas de bienestar, de respeto a los
psicolégica y sexual de toda la comunidad  |derechos y a la integridad fisica y psicolégica
educativa; y sexual de la comunidad educativa; 15
Informe de las Campafias para prevenir toda
b) Promover un ambiente libre de todas las forma de acoso o violencia en el Instituto;
formas de acoso y violencia; Politicas, programas y proyectos para la
prevencion y atencién emergente a las
victimas de delitos sexuales;
c)Brindar asistencia a las victimas por
violacion de los derechos consagrados en la |Protocolos de atencién en casos de acoso o
Constitucion de la Republica del Ecuador y lajviolencia en el Instituto;
Ley;
d) Formular e implementar politicas,
programas y proyectos para la prevencion y | Informes de atencién de los miembros de la
atencion emergente a las victimas de delitos [comunidad educativa;
sexuales; 20
e) Implementar programas y proyectos de  |programas y proyectos de informacién,
informacion, prevencion y control del uso de prevencién y control del uso de drogas,
drogas, bebidas alcohdlicas y derivados del |pepidas alcohdlicas y derivados del tabaco;
tabaco; 23
f) Coordinar con los organismos
competentes para el tratamiento y
rehabilitacion de las adicciones en el marco |Informe de tratamiento y rehabilitacion de las
del Plan Nacional de Prevencion Integraly ~ [adicciones.
Control del Fenédmeno Socio Econémico de
las Drogas;
Informe de las actividades académicas y
i) Promover la convivencia intercultural y el  |culturales realizadas para promover la
dialogo de saberes; interculturalidad y el dialogo de saberes;
j) Gestionar la implementacion de espacios |Informe respecto a la gestién realizada para
de cuidado y bienestar infantil para los hijos |implementacién de espacios de cuidado y
de los estudiantes; bienestar infantil para los estudiantes;
Informe de seguimiento de los estudiantes
1) Administrar el sistema de becas y ayudas |beneficiarios de la becas
econdmicas del Instituto; 17
m) Organizar jornadas de integracion, Informe dg las acti.vida.qes de integrac.ic’m,
convivencia y motivacién de la comunidad conwyenua y motivacion de la comunidad
educativa; eductiva. 17 21
p) Elaborar el Cédigo de Etica del Instituto y |Informe de socializacion y cumplimiento del
velar por su cumplimiento; Codigo de ética.
q) Elaborar y dar seguimiento al POA Aprobado e informe de cumplimiento.
cumplimiento de su Plan Operativo Anual; y, 30
r) Demés atribuciones que le fuesen
delegadas en el ambito de sus Informes de actividades delegadas
competencias.




realizar en el



JNAL

CRONOGRAMA DE TRABAJO
MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE OBSERVACIONES

S1|S2|S3|S4fS1|S2|S3]|S4)S1|S2|S3|S4)S1|S2|S3|S4fSL|S2|S3|S4S1|S2|S3|S4)S1|S2|S3|safs1]|s2|sS3]|s4

Se planificaca mensual en caso
25 29 27 31 28 26 30 21 de existir la necesidad de
acciones afirmativas.




10

19

24

20

12

25]

21

15

24

24

20

17

26




12

12

16

27

19

25

Ing. Diego Aucay

Responsables de Bienestar Institucional

se procedera en caso de existir.

se procedera en caso de existir.

se realizara cuando de
presentare el inconveniente

No contamos con institucion
propia, imposible cumplir.

Segun disponga la autoridad.



Objetivo Estratégico:

Meta del Objetivo Estratégico:
Objetivo Operativo:

Responsable:

Promover la calidad del desempeno Institucional en base al modelo organizacional por

procesos, que permita un crecimiento integral de los miembros de la comunidad

Alcanzar el 100% de ejecucion de procesos y programas planificados
Asegurar la calidad institucional y el mejoramieneto continuo de la gestién; asi como la seguridad de la in
Erica Silvana Taisha Shakai

PLAN OPERATIVO ANUAL
POA 2023

PROCURADURIA GENERAL

CRITERIO

SUBCRITERIO

INDICADOR

ACTIVIDADES DEL
INDICADOR

CRONOGRAMA DE TRABAJO

EVIDENCIA(MEDIO DE
VERIFICACION)

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JuLio

S1|s2

S3 | s4

S1|s2

S3 | s4

S1|s2

S3 | s4

S1 | s2

S3 | s4

S1 | s2

S3 | s4

S1| s2

S3 | s4

S1

S2 | s3

s4

S1

ORGANIZACI
ON

Planificacion y
Desarrollo

Planifiacion Estrategica y
Operativa

Absolver todas las
consultas juridicas
solicitadas por los
diferentes organismos e
instancias del Instituto.

Criterio juridico

Administrar el registro de
contratos y convenios
suscritos por la Institucion.

Convenios, folder

inventario Fisico

Mantener actualizada y
codificada la legislacién
interna del Instituto.

inventario fisico

Informar a las instancias de
regulacion y control sobre
denuncias en contra de la
Institucién para los tramites
pertinentes.

administrativos, fiscalia.

Patrocinar legalmente
dentro de las causas
legales y demas procesos
judiciales y

extrajudiciales en defensa
de los intereses
institucionales en los
procesos

delegados por las méximas

procesos




AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE OBSERVACIONES

S2|S3|S4)SL|S2|S3|S4)SL|S2]|S3|S4fSL|S2]|S3|S4)SL|S2]S3]|s4

Cuando los docentes, areas
administrativas lo requiere.




