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Datos generales 

No. de Informe CE_ISTS_002 

PERIODO I Periodo 2024     -  Abril – Agosto 2024 

Funcionario 

responsable de la 

planificación  

Nombre 
Contacto Cargo 

Teléfono Correo electrónico  

Mgs. Paul Castillo 

Álvarez 

0992443984 

 

 

paul.castillo@istsuc

ua.edu.ec 

 

Miembro de la 

Comisión de Ética  

Mgs. Mayra 

Gutiérrez Vintimilla 
0961171433 

 

mayra.gutierrez@ist

sucua.edu.ec 

Miembro de la 

Comisión de Ética  

Sr. Robinson Tobias 

Yuma Kajekai  
0986643017 

robin6715@outlook.co

m  

Miembro de la 

Comisión de Ética 

Plan de 

actividades 

dirigido a 

Nombre 
Contacto Cargo 

Teléfono Correo electrónico  

Mgs. María Mueses 0999639336 
rectorado@istsucua.e

du.ec 
Rectora 

 

1. ANTECEDENTES 

Dando cumplimiento a la planificación de la comisión de Ética y a lo que manifiesta el Modelo de 
evaluación externa 2024 con fines de acreditación para los institutos superiores técnicos y 
tecnológicos, se realiza las capacitaciones para los estudiantes con diferentes temas en la semana 
del 06 al 10 de mayo del 2024. 
 
 

2. ALCANCE 

El presente informe está dirigido a las autoridades de la institución para dar a conocer las 

capacitaciones realizadas a los estudiantes, profesores y autoridades de la institución de 

educación superior 

3. OBJETIVOS 

• Realizar el informe de las capacitaciones impartidas desde el 06 al 10 de mayo del 2024, a los 

estudiantes, profesores y autoridades del instituto, según la planificación aprobada por el Órgano 

Colegiado Superior, para el IP 2024 correspondiente a semestre Abril – Agosto 2024. 
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4. DESARROLLO 

- Como primera actividad se procedió a realizar la planificación de las capacitaciones 

para los estudiantes, profesores y autoridades del instituto durante la semana del 06 

a 10 de mayo, correspondientes al I Periodo del 2024 Abril – Agosto 2024. Planificación 

que fue aprobada por la Señora Rectora Mgs. María Mueses  

- Las capacitaciones que llevaron a cabo en la 4 semana del I periodo del 2024 Abril – 

Agosto desde el 06 al 10 de mayo del 2024, para el efecto se trabajó con el siguiente 

Horario:  

Tabla 1 

Horario de clases  

N. HORARIO 

1 17H00 – 17H45 

2 17H45 – 18H30 

3 18H30 -19H15 

RECESO 19H15 – 19H40 

CAPACITACIÓN 19H40 – 20H30 

4 20H30 – 21H15 

5 21H15 – 22H00 

 

- Las capacitaciones iniciaron el martes 7  y finalizaron el viernes 10 de mayo del año en 

curso, en el horario de 19h40 a 20h30. 

 

- Teniendo los siguientes resultados: 
CAPACITACIÓN SOBRE ÉTICA EN EL ÁMBITO ACADÉMICO. 

 

 

 

Planificación de la Capacitación 

 

FECHA TEMA DE 
CAPACITACIÓN 

CONTEXTO  FACILITADOR  
Nro. DE 
PARTICIPANTES 

07/05/2024 Capacitación sobre 
ética en el ámbito 
académico. 

Organizar un 
seminario dirigido a 
toda la comunidad 
académica del ISTS, 
donde se aborden 
temas relacionados 
con la ética en el 
ámbito académico y 
profesional,  

Mgs. Diana 
Guartasaca. 
Coordinadora de la 
carrera de 
contabilidad  

 
56 Entre estudiantes, 
profesore y 
autoridades (ver anexo 
N. 1) 
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Las diapositivas de la capacitación de Ética en el Ámbito académico, fueron las 

siguientes:  
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CAPACITACIÓN SOBRE LA IMPORTANCIA DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL, LA EQUIDAD Y LA 

JUSTICIA SOCIAL: APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y PRÁCTICA DE VALORES 

 

 

 

FECHA TEMA DE 
CAPACITACIÓN 

CONTEXTO  FACILITADOR  
Nro. DE 
PARTICIPANTES 

08/05/2024 Capacitación sobre 
la importancia de la 
responsabilidad 
social, la Equidad y 
la Justicia Social: 
Aplicación de 
Principios y Práctica 
de Valores  

Esta capacitación se 
centra en la 
importancia de la 
responsabilidad 
social, así como 
explorar y promover 
la equidad y la 
justicia social en 
diversos ámbitos, 
incluyendo el trabajo, 
la educación y la 
sociedad en general. 

Abg. Erica Taisha  
Docente y gestora de 
la procuraduría del 
ISTS 

69 Entre estudiantes, 
profesore y 
autoridades (ver anexo 
N. 1) 
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Planificación de la Capacitación 
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Las diapositivas de la capacitación de importancia de la responsabilidad social, la 

Equidad y la Justicia Social, fueron las siguientes:  
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CAPACITACIÓN SOBRE FORTALECIMIENTO DEL ESPÍRITU DE COLABORACIÓN 

 

 

Planificación de la Capacitación 

 

 

FECHA TEMA DE 
CAPACITACIÓN 

CONTEXTO  FACILITADOR  
Nro. DE 
PARTICIPANTES 

09/05/2024 Capacitación 
sobre 
Fortalecimiento 
del Espíritu de 
Colaboración 

Se pretende fortalecer el espíritu 
de colaboración y reflexión entre 
los miembros de la institución, 
promoviendo el desarrollo de la 
autoestima y la 
autodeterminación en un 
ambiente de libertad y pluralismo 
ideológico, mediante el 
empoderamiento y la 
corresponsabilidad institucional. 

Mgs. Paul 
Castillo  
 Docente 
Miembros de 
la comisión de 
ética del ISTS 

73 Entre 
estudiantes, 
profesore y 
autoridades 
(ver anexo N. 2) 
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Las diapositivas de la capacitación de Fortalecimiento del Espíritu de Colaboración, 

fueron las siguientes:  
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CAPACITACIÓN SOBRE REFLEXIÓN PARA EL DESARROLLO DE LA AUTOESTIMA Y 

AUTODETERMINACIÓN 

 

 

 

 

 

 

 

 

FECHA TEMA DE 
CAPACITACIÓN 

CONTEXTO  FACILITADOR  
Nro. DE 
PARTICIPANTES 

10/05/2024 Capacitación sobre 
Reflexión para el 
Desarrollo de la 
Autoestima y 
Autodeterminación  

Se pretende 
fortalecer el espíritu 
de colaboración y 
reflexión entre los 
miembros de la 
institución, 
promoviendo el 
desarrollo de la 
autoestima y la 
autodeterminación 
en un ambiente de 
libertad y pluralismo 
ideológico, mediante 
el empoderamiento y 
la corresponsabilidad 
institucional. 

Mgs. Mayra Gutiérrez  
Docente Miembros de 
la comisión de ética 
del ISTS 

51 Entre estudiantes, 
profesore y 
autoridades (ver anexo 
N. 2) 
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Planificación de la Capacitación 
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Las diapositivas de la capacitación de Reflexión para el Desarrollo de la Autoestima y 

Autodeterminación, fueron las siguientes:  
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5. CONCLUSIONES  

- Se cumplió con el 100% de lo planificado  

- Se contó con la presencia de 70 personas entre estudiantes, profesores y 

autoridades, para para capacitación de Ética en el Ámbito Académico 

- En segundo día de capacitación de la importancia de la responsabilidad social, la 

Equidad y la Justicia Social: Aplicación de Principios y Práctica de Valores se contó 

con la presencia de 70 personas entre estudiantes, profesores y autoridades. 

- En la capacitación Fortalecimiento del Espíritu de Colaboración con la presencia de 

70 personas entre estudiantes, profesores y autoridades, para para capacitación 

de Ética en el Ámbito Académico 

- Se contó con la presencia de 70 personas entre estudiantes, profesores y 
autoridades, para la capacitación de Reflexión para el Desarrollo de la Autoestima y 
Autodeterminación 

 

-  

- Se pudo percibir el interés de los estudiantes, profesores y autoridades en conocer 

sobre el código ética institucional 
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6. RECOMENDACIONES 

- A las autoridades pertinentes realicen un cronograma para socializar los 

reglamentos, códigos y demás documentos institucionales a los estudiantes, 

profesores y autoridades. 

- A las autoridades que hagan presencia en todas las actividades programadas por 

la comisión  

7. ANEXOS. 
- Anexo 1. Fotos de las  capacitaciones de Ética en el Ámbito Académico ,  de la importancia 

de la responsabilidad social, la Equidad y la Justicia Social: Aplicación de Principios y 
Práctica de Valores, de la importancia de la responsabilidad social, la Equidad y la Justicia 
Social: Aplicación de Principios y Práctica de Valores, del Fortalecimiento del Espíritu de 
Colaboración y de el Desarrollo de la Autoestima y Autodeterminación 

- Anexo 2. Asistencia a las  de las  capacitaciones de Ética en el Ámbito Académico ,  de la 

importancia de la responsabilidad social, la Equidad y la Justicia Social: Aplicación de 

Principios y Práctica de Valores, de la importancia de la responsabilidad social, la Equidad 

y la Justicia Social: Aplicación de Principios y Práctica de Valores, del Fortalecimiento del 

Espíritu de Colaboración y de el Desarrollo de la Autoestima y Autodeterminación 

- Anexo 3. Copia de los certificados a los docentes capacitadores 

Firma:  

 

- Anexo 1. Fotos de las capacitaciones 
CAPACITACIÓN DE ÉTICA EN EL ÁMBITO ACADÉMICO  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

  

Mgs. Mayra Gutiérrez  
MIEMBRO DE LA COMISION DE 

ÉTICA   

Mgs. Paul Castillo  
MIEMBRO DE LA COMISION DE 

ÉTICA   

Sr. Robinson Yuma  
MIEMBRO DE LA COMISION DE 

ÉTICA   
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CAPACITACIÓN DE LA IMPORTANCIA DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL, LA EQUIDAD Y 
LA JUSTICIA SOCIAL: APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y PRÁCTICA DE VALORES 
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CAPACITACIÓN SOBRE FORTALECIMIENTO DEL ESPÍRITU DE COLABORACIÓN 
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CAPACITACIÓN DE REFLEXIÓN PARA EL DESARROLLO DE LA AUTOESTIMA Y 
AUTODETERMINACIÓN 

 
 
 
 

 
 
 
 



 

34 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

35 
 

 
 

- Anexo 2. Asistencia de las capacitaciones  
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Anexo 3. Copia de los certificados entregados a los docentes Capacitadores. 
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