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Teléfono Correo electrénico
Mgs. Paul Castillo 0992443984 I .
_ _ Alvarez paul.castillo@istsuc | Miembro de
Funcionario ua.edu.ec Comisién de Etica
responsable de la = L
planificacion
Mgs. Mayra . ) Miembro  de
Gutiérrez Vintimilla 0961171433 | mayra.gutierrez@ist | comisién de Etica
sucua.edu.ec
Sr. Robm;on Toblas 0986643017 robin6715@outlook.co Mlemprp dg.
Yuma Kajekai m Comisién de Etica
Contacto Cargo
Nombre
P_Ia_n iz Teléfono Correo electrénico
actividades
dirigido a i
Mgs. Maria Mueses 0999639336 rectoradg?;sctsucua.e Rectora

1. ANTECEDENTES

Dando cumplimiento a la planificacién de la comision de Etica y a lo que manifiesta el Modelo de
evaluacion externa 2024 con fines de acreditacion para los institutos superiores técnicos y

tecnologicos, se realiza las capacitaciones para los estudiantes con diferentes temas en la semana
del 06 al 10 de mayo del 2024.

2. ALCANCE

El presente informe estd dirigido a las autoridades de la institucion para dar a conocer las

capacitaciones realizadas a los estudiantes, profesores y autoridades de la institucion de

educacion superior

3. OBIJETIVOS

e Realizar el informe de las capacitaciones impartidas desde el 06 al 10 de mayo del 2024, a los

estudiantes, profesores y autoridades del instituto, segln la planificacién aprobada por el Organo
Colegiado Superior, para el IP 2024 correspondiente a semestre Abril — Agosto 2024.
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4. DESARROLLO
Como primera actividad se procedid a realizar la planificacion de las capacitaciones
para los estudiantes, profesores y autoridades del instituto durante la semana del 06
a 10 de mayo, correspondientes al | Periodo del 2024 Abril — Agosto 2024. Planificacién
gue fue aprobada por la Sefiora Rectora Mgs. Maria Mueses

- Las capacitaciones que llevaron a cabo en la 4 semana del | periodo del 2024 Abril —
Agosto desde el 06 al 10 de mayo del 2024, para el efecto se trabajé con el siguiente
Horario:

Tabla 1

Horario de clases

N. HORARIO

1 17H00 — 17H45
2 17H45 - 18H30
3 18H30 -19H15
RECESO 19H15 - 19H40
CAPACITACION 19H40 — 20H30
4 20H30 - 21H15
5 21H15-22H00

- Las capacitaciones iniciaron el martes 7 y finalizaron el viernes 10 de mayo del afio en
curso, en el horario de 19h40 a 20h30.

- Teniendo los siguientes resultados:
CAPACITACION SOBRE ETICA EN EL AMBITO ACADEMICO.

FECHA TEMA DE Nro. DE
CAPACITACION CONTEXTO FACILITADOR PARTICIPANTES
07/05/2024 Capacitacion sobre | Organizar un
ética en el ambito seminario dirigido a 56 Entre estudiantes,
académico. toda la comunidad Mgs. Diana profesore y
académica del ISTS, Guartasaca. autoridades (ver anexo
donde se aborden Coordinadora de la N. 1)
temas relacionados carrera de
con la éticaen el contabilidad
ambito académico y
profesional,

Planificacidon de la Capacitacidn
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Las diapositivas de la capacitacién de Etica en el Ambito académico, fueron las

siguientes:
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Cédigo de Etica y transparencia {\%’f
del ISTS

Art. 1. Objeto. - El presente Codigo de Etica y Transparencia tiene como objeto
contribuir en el mejoramiento del comportamiento de los integrantes de la comunidad
académica del ISTS dentro y fuera de ella, valorando el recurso humano para que asuma
responsabilidades que implican trabajar arduamente con eficacia, mentalidad critica,
pragmatica, visionaria e investigativa, promoviendo, propiciando e impulsando la
reflexion y cumplimiento de la ética por parte de las y los miembros de la comunidad

académica, asi como la transparencia en los procesos que se emitan.
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La ética estudia la moral y determina cémo deben actuar los
miembros de una sociedad. Por lo tanto, se la define como la
ciencia del comportamiento moral.

Instituto Superior
Tecnologico

Sucua

Definicion de Etica
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La moral se refiere a los principios o normas que
guian el comportamiento humano en funciéon de

lo que se considera correcto o incorrecto en una
determinada sociedad, influyen en las acciones y
decisiones de las personas.
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Los principios son reglas bdasicas que guian el
comportamiento, mientras que las normas son pautas
establecidas para indicar cdmo deben comportarse las
personas en una comunidad.

Ambos son fundamentales para mantener la unién social
y promover estandares aceptables de conducta

www.istsucua.edu.ec f¥40 o

Instituto Superior
' Tecnolégico

Ejemplos ¥ /Sucua
PRINCIPIOS NORMAS

* Honradez * Normas de conducta:

* Honestidad * Normas académicas

« Responsabilidad * Normas de convivencia

* Normas de uso de recursos
* Respeto

* Disciplina
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Regulaciones sobre la integridad académica,
incluyendo politicas contra el plagio, el
fraude y otras formas de deshonestidad
académica
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Normas Académicas
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CAPITULO VI ua

DE LA DESHONESTIDAD ACADEMICA™
Art. 14. Deshonestidad académica. Se considera como deshonestidad académica
presentar como propios productos académicos o intelectuales que no fueren resultado del
esfuerzo del estudiante o de cualquier miembro de la comunidad educativa, o incurrir en
cualquier accion que otorgue una ventaja inmerecida a favor de uno o més miembros de la

comunidad educativa de conformidad con lo prescrito en el presente Reglamento.

Art. 15, Tipos de deshonestidad académica. La deshonestidad académica incluye actos
de plagio, trampa, o fraude en el 4mbito académico, ya sea con trabajos realizados en la
institucion educativa como los realizados fuera de ella. Los actos de deshonestidad

académica incluyen los siguientes:
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Tipo I

1. Utilizar en un trabajo académico frases exactas creadas por otra persona, sin z
reconocer explicitamente la fuente;

2. Incluir en un trabajo académico ideas, opiniones, teorias, datos, estadisticas, graficos,
dibujos u otra informacién sin reconocer explicitamente la fuente, aun cuando hayan
sido parafraseados o modificados; y,

3. Presentar el mismo trabajo académico, aun con modificaciones, en dos o mds

ocasiones distintas, sin haber obtenido autorizacién expresa para hacerlo.
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Tipo II
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Presentar como propio un trabajo académico hecho total o parcialmente por otra

persona, con o sin su consentimiento, o realizar un trabajo académico o parte de €l y

entregarlo a otra persona para que lo presente como si fuera propio;

Copiar el trabajo académico o examen de alguien por cualquier medio, con o sin su

consentimiento, o permitir que alguien copie del propio trabajo académico o examen;

Utilizar notas u otros materiales de consulta durante un examen, a menos que el

docente lo permita de manera expresa;

Incluir el nombre de una persona en un trabajo grupal, pese a que esa persona no

particip6 en la elaboracion del trabajo; y,

Interferir en el trabajo de otras personas mediante la sustraccién, acaparamiento,
climinacién, sabotaje, robo u ocultamiento de trabajos académicos, materiales o
insumos que fueren necesarios para el desarrollo o la presentacién de un trabajo

académico.
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Tipo III

1.

Incluir en trabajos- académicos citas, resultados o datos inventados, falseados o
modificados de entrevistas, encuestas, experimentos o investigaciones;

Obtener dolosamente copias de exdmenes o de sus respuestas;

Modificar las propias calificaciones olas de otra persona;

Falsificar firmas, documentos, datos o expedientes académicos propios o de otra
persona; y,

Suplantar a otra persona o permitir ser suplantado en la toma de un examen.
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CAPITULO VII

DE LAS PROHIBICIONES, FALTAS Y SANCIONES

Art. 17. Prohibiciones y obligaciones. L.os miembros de la comunidad educativa tienen
la expresa prﬁhibicién vcomctcr cualqﬁicr acto de deshonestidad académica, y. -la
obligacién de reportar de manera oportuna de cualquier acto de deshonestidad académica
de la que tengan conocimiento. En caso de infringir estas normas, serdn debidamente
 sancionados de conformidad con lo establecido en el presente reglamento y la normativa

especifica que para el efecto emita el instituto.
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Art. 20. Sanciones. - Para la determinacién de sanciones en cuanto al personal
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académico, servidores administrativos, trabajadores, y estudiantes se observara cada una
de las normas de acuerdo al dmbito de su aplicacién, asi como las disposiciones
institucionales internas.

Al infringir en alguna de las acciones del articulo 15 sobre los tipos de deshonestidad

académica es considerado como falta de acuerdo a las siguientes categorfas.

Deshonestidad de tipo 1

Se considera como falta Leve.

Deshonestidad de tipo II

Se considera como falta Grave.

Deshonestidad de tipo I11

Se considera como falta Muy Grave.
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CAPACITACION SOBRE LA IMPORTANCIA DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL, LA EQUIDAD Y LA
JUSTICIA SOCIAL: APLICACION DE PRINCIPIOS Y PRACTICA DE VALORES

FECHA TEMA DE Nro. DE
CAPACITACION CONTEXTO FACILITADOR PARTICIPANTES
08/05/2024 Capacitacion sobre | Esta capacitacion se 69 Entre estudiantes,
la importanciadela | centraenla profesore y
responsabilidad importancia de la autoridades (ver anexo
social, la Equidady | responsabilidad N. 1)
la Justicia Social: social, asi como Abg. Erica Taisha
Aplicacion de explorar y promover | Docente y gestora de
Principios y Practica | la equidady la la procuraduria del
de Valores justicia social en ISTS
diversos ambitos,
incluyendo el trabajo,
la educaciony la
sociedad en general.
7
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Planificacion de la Capacitacion
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PLANIFICACION DE LA CAPACITACION SOBRE IMPORTANCIA DE LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL, LA EQUIDAD Y LA JUSTICIA SOCIAL:
APLICACION DE PRINCIPIOS Y VALORES

a . "~ Secretaria de Educacion Superior,
Sucua Ciencia, Tecnologia e lnnoeacldn

DATOQS GENERALES : - ,

.PERIODO: . | IPeriodo2024 - Abril— Agosto 2024

: SR : | Contacto: . - oo N B S R R

SEECHA & #3310 08/05/2024 S T et TR L O S

F o _/ / ‘Teléfono .| Correo electrénico ||~ - e
: o] ; : ; : |Abogada de los

| CAPAGITADOR: ;1| A08. Erlcasivana. | 1oco008009 | erieataisha@istsuic - | TPUnalesy

T S .| Taisha Shakai ! ] z juzgados.de la

! i : ua.edu.ec [ et
RS i el _ R T O 1 Republica

| PARTICIPANTES | Autoridades, docentes, estudiantes y personal de servicio del ISTS

Titulo de la capacitacién: Importancia de la Responsabilidad Social, la Equidad y la
Justicia Social: Aplicacion de Principios y Valores

Objetivo de la capacitacién: Comprender y deducir las responsabilidades de los’
individuos como colaboradores responsables y el impacto que tiene su interaccién con la
sociedad.

Duracion: 1 hora

Contenido:

B e " TEMAS TR © TEMPO .
.RESPONSABILDIAD SOCIAL ; - | 4 MINUTOS
| TIPOS DE RESPONSABILDIAD SOCIAL: X 7 MINUTOS
- Responsabilidad Social Empresarial 2 '
Responsabilidad Social Ambiental ! 2
Responsabilidad Social Universitaria . - i 2
Lineas de Actuacién en la Responsabilidad Social Universitaria 1
| LAEQUIDAD Y LA JUSTICIA SOCIAL: ’ 7 MINUTOS
Justicia Social 7 1
APLICACION DE PRINCIPIOS Y VALORES 7 MINUTOS
Principios establecidos en el Cédigo de Etica

Metodologia: La capacitacion se llevard a cabo de manera participativa, combinando
exposiciones tedricas con dindmicas. Se fomentara la interaccion entre los participantes.
Ademds, se facilitara la reflexion individual y colectiva sobre los temas tratados, con el
objetivo de que los participantes puedan aplicar los aprendizajes en su contexto laboral y

personal.

Secretaria de Educacion Superior,
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Las diapositivas de la capacitacion de importancia de la responsabilidad social, la

Equidad y la Justicia Social, fueron las siguientes:
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IMPORTANCIA DE LA RESPONSABILIDAD
SOCIAL, LA EQUIDAD Y LA JUSTICIA
SOCIAL: APLICACION DE PRINCIPIOS Y
VALORES

& Instituto Superior ' =8
3| Tecnologico PROCURADURIA [}l
¥ 'Sucua GENERAL =

RESPONSABILIDAD SOCIAL

Es la virtud o valor de los seres humanos, que nos lleva ha comprender y a
deducir que como individuos responsables debemos convertirnos en
colaboradores, empresariales, gubernamentales o universitarios responsables,
es decir, implica una percepcion positiva o negativa de una persona o grupos y
el impacto que tiene su interaccién con la sociedad y su entorno, ya que se
encuentra ligada con la ética y la moral, ante los impactos que sus decisiones y
actividades ocasionan en la sociedad y el medioambiente, a través de un
comportamiento transparente y ético.

—- e
Instituto Superior
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Tipos de Responsabilidad Social

* Responsabilidad Social Empresarial: Es el compromiso consciente y
congruente de cumplir integralmente con la finalidad de la empresa,
tanto en lo interno como en lo externo, demostrando respeto por la
gente, los valores éticos, la comunidad y el medio ambiente,
contribuyendo asi a la construccion del bien comun.
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Respetar el medio ambiente,
I evitando en lo posible cualquier tipo
de contaminacién.

e

Servir a la sociedad con

Cumplir los objetivos

planteados ! I
@J

Procurar la continuidad de
la empresay, si es posible,

Medio

Objetivos Ambiente

lograr un crecimiento Mercado prody(.:tcs utllles yen u o
razonable. cond{c!ones !ustas, W W;
ly condiciones justas de |

B A trabajo

Transparencia

| Mantenimiento de la ética
y lucha contra la

() Cumplir con rigor las Ieyesﬁg corrupeion ,
;i y Reglamento )
]

Instituto Superior
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Responsabilidad Social Ambiental

Es el conjunto de mecanismos de produccidon mas limpia aplicados por
las empresas publicas o privadas, para minimizar su impacto al medio
ambiente en el espacio donde desarrolla sus actividades de
produccion, contribuyendo asi a mejorar la calidad de vida de los
habitantes.

Ejm: Reutilizacién de Productos, siempre que es posible e higiénico,
puede ser techos ecoldgicos.

Instituto Superior
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GENERAL ==

Responsabilidad Social Universitaria

Es la respuesta de universidades, instituciones superiores para formar
ciudadanos con acciones éticas con su entorno. Estas acciones deben
generar ideas nuevas para ayudar a resolver problemas sociales y
ambientales.

En referencia el ISTS, cuenta con un Cédigo de Etica en su Art. 3
determina los valores tanto de estudiantes y profesores; como la
honradez, honestidad, Responsabilidad, respecto, Disciplina, Probidad,
Integridad, transparencia, cooperacidn, ética (...).

10
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Lineas de Actuacidn en la Responsabilidad Social Universitaria.

“*Integracién de los valores de la RSU en el curriculo docente.
+*Fomento de las relaciones con las comunidades cercanas.
+»*Potenciacion de la educacién inclusiva.

“*Mejora de los mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas.
**Fomento de la igualdad de género.

Instituto Superior

Tecnologico PROCURADURIA {1
¥ Sucua GENERAL <=

LA EQUIDAD Y LA JUSTICIA SOCIAL

Referente a la Equidad el Art. 4 literal d) del Cédigo de Etica y
Transparencia del ISTS, manifiesta “Sirve para dar aquel contexto
equilibrado, un valor fundamental para reforzar el respeto a las
caracteristicas particulares de cada individuo y dar un sentido mds
profundo a la justicia como derecho fundamental”; es decir, se enfoca
directamente de que todas las personas son iguales y se les debe dar
un trato justo y equitativo. . -

¥

~
/X e \
o X
/JUSTICIA (ﬁ,iGUALDAD

& Instituto Superior ‘ L >
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A su vez, el Art. 4 del mismo cuerpo legal en su literal b) menciona
“Justicia. - Es el valor moral que sostiene a la vida en sociedad y que
responde a la idea de que cada persona obtiene lo que le corresponde,
lo que le pertenece o lo que se merece. Es decir, es un principio ético que
la mayoria de las personas del mundo decide respetar en pos de una
vida armoniosa y civilizada”.

Ejemplos actos disciplinarios, robo, hurto etc...

11
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El Art. 31.- de la Constitucidn de la Republica del Ecuador menciona
“Las personas tienen derecho al disfrute pleno de la ciudad y de sus
espacios publicos, bajo los principios de sustentabilidad, justicia social,
respeto a las diferentes culturas urbanas y equilibrio entre lo urbano y
lorural, (...)".

Esto refiere a la Igualdad ante la ley, igualdad de oportunidades,
bienestar, derecho al trabajo, proteccion de los derechos.

‘ Instituto Superior

Tecnologico PROCURADURIA
¥ Sucua GENERAL =42

APLICACION DE PRINCIPIOS Y VALORES

El Cédigo de Etica y Transparencia en su Art. 4 determina los siguientes
principios.

Libertad. - Derecho que tienen los seres humanos a hacer todo cuanto
esté licitamente permitido, garantizando a toda persona el pleno
ejercicio del derecho a decidir su comportamiento y accién sin
interferencias ajenas a la propia persona y sin lesionar los derechos de

los demas.
Instituto Superior )
.83 z o )
Jecnologico PROCURADURIA ¥l
¥ Sucua GENERAL =)=

Humanismo.- Es un sistema de creencias centrado en el principio de
que las necesidades de la sensibilidad y de la inteligencia humana
pueden satisfacerse en primer plano por el desarrollo de la cualidades
esenciales del ser humano.

lIgualdad de oportunidades. - Consiste en una misma posicion y una
misma condicién de todos los ciudadanos ante leyes idénticas para
todos, con los mismos derechos y garantias tutelados por una sola e
imparcial administracion de justicia y un mismo tratamiento por parte
de todos los organismos de la sociedad y del Estado.

12
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Laicismo.- Es la creencia y valor totalmente independiente de una
religion que consiste en defender la autonomia del individuo con
respecto a los distintos dogmas religiosos.

Compromiso social. — Es el fin de toda discriminacién contra los
individuos vy la igualdad de derechos y oportunidades. Exige que las
desigualdades cualesquiera que ellas sean se vean compensadas,
aminoradas y de ser posible totalmente suprimidas por la sociedad y el
Estado, sin que estos fines resulten supeditados ni a quienes detentan
el poder econédmico ni a quienes ejerzan el poder politico.

g Instituto Superior NIDAL
¥p| Tecnologico PROCURADURIA {1

Pluralismo. - Se denomina al sistema en el cual se acepta, tolera y
reconoce la variedad de doctrinas, posiciones, pensamientos,
tendencias o creencias dentro de una sociedad.

Inclusidn. - Es la forma de integrar a todas las personas en la sociedad,
con el objetivo de lograr que todos los individuos o grupos sociales,
sobre todo aquellos que se encuentran en condiciones de segregacion
0 marginacion, puedan tener las mismas posibilidades y oportunidades
para realizarse como individuos.

Instituto Superior \ =4
Tecnologico PROCURADURIA (}4d
¥ Sucua GENERAL ==

Interculturalidad.- Es la interaccidn entre dos o mas culturas, donde no
se permite que las ideas y acciones de una persona o grupo cultural
esté por encima del otro, favoreciendo en todo momento el didlogo, la
concertacién y, con ello, la integracidn y convivencia enriquecida entre
culturas.

Rendicion de cuentas. - Es dar a conocer a la sociedad a través de
informes la responsabilidad del adecuado cumplimiento de las
funciones que adquiere una persona o entidad de caracter publico, o
privado.
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CAPACITACION SOBRE FORTALECIMIENTO DEL ESPiRITU DE COLABORACION

FECHA TEMA DE Nro. DE
CAPACITACION CONTEXTO FACILITADOR PARTICIPANTES
09/05/2024 Capacitacion Se pretende fortalecer el espiritu 73 Entre
sobre de colaboracion y reflexion entre estudiantes,
Fortalecimiento | los miembros de la institucion, Mgs. Paul profesore y
del Espiritu de promoviendo el desarrollo de la Castillo autoridades
Colaboracion autoestimay la Docente (ver anexo N. 2)

Miembros de
la comision de
ética del ISTS

autodeterminacion en un
ambiente de libertad y pluralismo
ideoldgico, mediante el
empoderamiento y la
corresponsabilidad institucional.

Planificacion de la Capacitacion

Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacién

Instituto Superior
éé Tecnologico
¥ Sucua

PLANIFICACION DE LA CAPACITACION SOBRE

DATOS GENERALES
PERIODO | Periodo 2024 - Abril — Agosto 2024
Contact
FECHA 09/05/2024 onacto | TiTuLo
Teléfono Correo electrénico
MAGISTER EN
Mgs. Padl Castillo u . EDUCACION,
CAPACITADOR Alvarez 0992443984 ::uel;jc:setlcllom TECNOLOGIA E
mEseccevons INNOVACION
PARTICIPANTES Autoridades, profesores, estudiantes del ISTS

Titulo de la capacitacién: Fortalecimiento del Espiritu De Colaboracion
Objetivo de la capacitacion: Fortalecer el espiritu de colaboracion entre cado uno de
mlos miembros de la comunidad del ISTS en un ambiente de libertad y pluralismo

ideologico, mediante el empoderamiento y la corresponsabilidad institucional.

Duracién: 25 min

Contenido:

TEMAS TIEMPO
INTRODUCCION A LA COLABORACION: 3 MINUTOS
LA COMUNICACION EFECTIVA 10 MINUTOS
Elementos 2
Beneficios 4
Caracteristicas 4
COCREACION 3 MINUTOS
COMUICACIONES ABIERTAS 2 MINUTOS
VINCULOS 2 MINUTOS
BUEN TRABAJO 2 MINUTOS
FLEXIVILIDAD 2 MINUTOS
HERRAMIENTAS COMPARTIDAS Y REFLEXION 1 MINUTO
Dindmicas de grupo para desarrollar su espiritu de colaboracién
y la comunicacion efectiva

Metodologia: La capacitacion se llevard a cabo de manera participativa, combinando
exposiciones tedricas con dinamicas. Se fomentara la interaccion entre los participantes.
Ademas, se facilitara la reflexion individual y colectiva sobre los temas tratados, con el
objetivo de que los participantes puedan aplicar los aprendizajes en su contexto laboral y
personal.

Mgs. Paul Castillo Alvarez
PROFESOR DEL ISTS

§fv40a0

021 0999639336 istsucua
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Instituto Superior

‘Tecnolégico 5 sl Aot — )
\ <1 . ecretaria de Educacién Superior,
¥ Sucua Ciencia, Tecnologia e hRovacion

Las diapositivas de la capacitacién de Fortalecimiento del Espiritu de Colaboracion,

fueron las siguientes:

Comité

“ETICA

N s
FORTALECIMIENTO

) T\~ DELESPIRITU DE
(7<) * COLABORACION
A
1. Promueve la colaboracion como un Comité

valor X “ETICA
Puede sonar obvio, pero es critico que se st
establezca con claridad que el trabajo
colaborativo es importante tanto para ti
como para tu equipo. No todos los equipos ° o
valoran la colaboraciéon. A algunos equipos
los motivan las competencias o las proezas r,‘h
individuales. Tomate el tiempo para aclarar =
que la colaboracidon en equipo es importante  coLLaBoraTioN
y para establecer cémo llegardn a
incorporarla.

s Comité
2. Establece las convenciones para las de E." CA
comunicaciones N ss

Establecer las pautas sobre como deben comunicarse y
trabajar juntos es parte de lo que puedes hacer para
desarrollar y promover la colaboracién en el equipo.
Recuerda: al principio, la colaboracion no se dara sin
esfuerzo. Llevara tiempo para que los miembros del equipo
trabajen juntos y se sientan totalmente cdmodos entre si, y
eso esta bien. Pero si se sientan y crean juntos un plan de
comunicaciones, todo sera mas sencillo.
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COI‘I‘\Ite

2. Establece las convenciones para las

comunicaciones \./iﬂ%
del

Tomate el tiempo necesario para decidir:
¢Qué se deberia comunicar por email?
¢Qué mensajes se deberian enviar por el
sistema de mensajes directos?

¢Qué informacion se deberia compartir en
las herramientas para gestiéon de
proyectos?

éHay algun dia u horario preferidos para
las reuniones?

g COI‘I‘IIte
2. Establece las convenciones para las de ETICA
comunicaciones ) del ISTS

Saber cuando no comunicar puede ser igual de
util. Deja algo de tiempo para trabajar con
absoluta concentracion y anima a los demas
empleados a que ellos mismos hagan uso del
modo “No molestar” si lo necesitan, o que
bloqueen sus calendarios para evitar tener dias
fragmentados por las reuniones. Practicamos
los “miércoles sin reuniones”.

omite

COMUNICACION 37Enca

EFECTIVA de

» "~ COMUNICACION EFECTIVA

e Comprender la intencion de lo que se comunica

e Lograr que todos entiendan la importancia del
mensaje
e Mostrar interés sincero y escucha activa hacia la

audiencia
16
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Instituto Superior
Tecnolégico

ELEMENTOS DELA

Emisor Contexto

Receptor Cadigo

Mensaje Retroalimentacidn

Canal Ruido

dCo;nité
‘ETICA

\i/ del ISTS

ELEMENTOS DE LA
COMUNICACION EFECTIVA

Contexto
Cédigo

Emisor

Receptor

Mensaje Retroalimentacion

Ruido

Canal

Comité

“ETICA

Y del ISTS

COMUNICACION EFECTIVA
BENEFICIOS

EN EL TRABAJO EN LOS NEGOCIOS

Mejora la productividad Fomenta la confianza

Evita errores y malentendigmmeseenammssmmmmesigejorar la experiencia

Fomenta el trabajo en equipo Resuelve problemas

Ayuda a resolver conflictos Construye relaciones

Mejora el clima laboral

17
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Co;nité
“ETICA

\i'/ del ISTS

TIPOS DE COMUNICACION EFECTIVA

ﬁ Formal O Informal

onm..dem @ Horizontal 0 pestandents

Co;nité
“ETICA

y del ISTS

COMUNICACION EFECTIVA
CARACTERISTICAS

1 Claridad

2 Precision 6 Retroalimentacion

( 5 Empatia

T
3 Coherencia 7 Escucha activa

4 Relevancia 8 Lenguaje no verbal

Co;nité

“ETICA

\i/ del ISTS

BARRERAS DE LA COMUNICACION

o Semanticas % Fisicas Psicolégicas

@ — @ cuteurates @ Fesmsligians

18
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Cqﬁw
“ETICA

\V del ISTS

1 Practica la escucha activa

2 Habla de forma clara y directa

3 Haz preguntas abiertas

TéCNgAS DE . 4 Utiliaza el lenguaje no verbal
|

COM
EFEC

ICACION

5 Adapta el mensaje
VA :

6 Usa ejemplos concretos

8 Practica la retroalimentacion

3. Invita a la cocreacidn Comité
El principio basico de la colaboraciéon de “ETICA
trabajo en equipo; pueden hacer mads cosas del ISTS

juntos de las que pueden hacer cada uno por
separado. Una de las mejores formas de
incentivar la colaboracion es la cocreacion. No
se trata de decirles simplemente a los
miembros del grupo que trabajen juntos en un
proyecto. Organiza sesiones de lluvias de ideas,
debates y abre la puerta a las discrepancias.
Implica generar ideas juntos, no desgastarse
solos en algln objetivo por separado.

4. Fomenta las comunicaciones abiertas Seogrité
Hazlo con sinceridad. La colaboracién se
produce cuando los miembros de un
equipo sienten que pueden aportar todo lo ) ;
que saben al trabajo. Se deberia alentar a b .
los integrantes del grupo a que participen,

innoven y se comuniquen. En vez de frenar . ‘
sus opiniones o contener lo que sienten,

deberian poder ser ellos mismos y aportar

todas las excelentes ideas que se les
ocurran.

19
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5. Predica con el ejemplo Comité

2 °ETICA
No es nada facil crear un equipo colaborativo si st
el lider no lo es. La colaboracién empieza por lo —Ws%;;
mas alto. Entonces, siempre promueve la convence,

asie i . pero el ejemplo
cocreacion, fomenta las comunicaciones

arrastra.

abiertas y dedica tiempo a que el equipo @
innove y colabore. Anima a los miembros del
equipo a que se comuniquen contigo si tienen 1}
dudas o que organicen una reunién individual |

si desean tener una reunién con algo mas de

tiempo.

6. Dedica tiempo a fortalecer los vinculos del Co;nité
eyaipn “ETicA

¢Cuando fue la ultima vez que tu equipo se reunid

solamente para charlar? Las actividades para

fortalecimiento de equipos no son solo para r
descargar tensiones, también son una excelente [ s
oportunidad para conocerse mejor fuera del ’
ambito laboral. ¢Qué objetivos tiene tu

compafiero de trabajo en la vida? é¢De donde es tu

jefe y cdmo lo afecta su procedencia? éA qué se

dedicaba tu nuevo compafiero de equipo antes de

ingresar al puesto actual?

7. Destaca el buen trabajo en equipo Comité

A todo el mundo le gusta que lo reconozcan deé-nCA
por un trabajo que uno ha hecho bien. D
Felicitar a los miembros del equipo por un

trabajo bien hecho en grupo es lo mismo. Si

dos companeros de equipo trabajan juntos
para poner una idea nueva en practica o
ejecutar una iniciativa particularmente dificil,
tomate el tiempo para elogiarlos.

Pideles a los miembros del equipo que

compartan sus impresiones acerca de sus
experiencias.

20
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Tecnologico
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Co;nité
7. Destaca el buen trabajo en equipo : = ETica
Y del ISTS

Que cuenten qué salio bien o como
colaboraron y trabajaron juntos para
lograr alcanzar sus objetivos. Con esta
oportunidad no solo les brindas Ila
atencién que merecen, sino que ademas
puede servir como referencia para que
otros compaferos colaboren mas
adelante.

8. Sé flexible So;nité
‘ETICA

\i'/ del ISTS

| ‘\
¥

8. Sé flexible dCo;nité

“ETICA
Si lideras un equipo colaborativo debes
adaptarte todo el tiempo a las diferentes
necesidades y practicas de los demas
companferos. No esperes que personas con - t.
experiencias diferentes sigan los mismos
procesos. En cambio, reconoce y apoya sus
estilos particulares. Mientras mas flexible
sea tu estrategia para implementar el
trabajo colaborativo, mas facil sera
participar en el equipo.
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Co;nité

de
ETicAa

\i/ del ISTS

JEFE vs LIDER

Dirige al departamento

Tene autoridad

Inspira respeto

Busca responsables

de los problemas
Da érdenes

Muestra el camino

Gula al equipo
Necesila confianza
Genera entusiasmo

Busca soluciones
a los problemas

Pide ayuda

Recorre el cam'mo

COMIte

9. Usa herramientas compartidas P ETICA

\I'/ del ISTS

La mejor manera y la mas sencilla para
que tu equipo trabaje unido es a traveés
de la colaboracién con una Unica (
herramienta compartida. Cuando tengas
una fuente Unica de referencias, todo el
trabajo de tu equipo se producira en el
mismo lugar. Cualquier actualizacion
nueva, archivo compartido o contenido
extra se encontrara sin problemas.

Co;nité
9. Usa herramientas compartidas “ETICA

\.'/ del ISTS

Al reducir los obstaculos para trabajar
juntos y colaborar, empoderas a tu
equipo para que logre mas con menos
esfuerzo.

22
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¥ ' Sucua Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Co;nité
¢Qué ventajas tiene el trabajo colaborativo? “ETICA

y del ISTS

5 beneficios de la colaboracién en equipo

o 4:_ v — D
) = o
Y .
Mayor Equipos Equipos virtuales Conocimientos  Flujos de trabajo
innovacién mas felices alineados compartidos optimizados

CAPACITACION SOBRE REFLEXION PARA EL DESARROLLO DE LA AUTOESTIMA Y
AUTODETERMINACION

FECHA TEMA DE Nro. DE
CAPACITACION CONTEXTO FACILITADOR PARTICIPANTES

10/05/2024 Capacitacion sobre | Se pretende 51 Entre estudiantes,
Reflexion para el fortalecer el espiritu profesore y

Desarrollo de la de colaboracion y autoridades (ver anexo
Autoestimay reflexién entre los N. 2)
Autodeterminacidon | miembros de la
institucion,
promoviendo el Mgs. Mayra Gutiérrez
desarrollo de la Docente Miembros de
autoestimay la la comisidn de ética
autodeterminacion del ISTS

en un ambiente de
libertad y pluralismo
ideoldgico, mediante
el empoderamiento y
la corresponsabilidad
institucional.
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Planificacion de la Capacitacion

Instituto Superior
Tecnologico

2 . Secretaria de Educacion Superior,
¥ Sucua Ciencia, Tecnologia e Innovacién

PLANIFICACION DE LA CAPACITACION SOBRE DESARROLLO DE LA
AUTOESTIMA Y AUTODETERMINACIO

DATOS GENERALES
PERIODO | Periodo 2024 - Abril — Agosto 2024
Contact
FECHA 10/05/2024 = — TITULO
Teléfono Correo electrénico
M, Mayra GERENCIAY
CAPACITADOR Gutiérrez 0961171433 | mayra.gutierrez@ist
Vintimilla sucua.edu.ec LIPERRZGS
B EDUCACIONAL
PARTICIPANTES Autoridades, docentes, estudiantes y personal de servicio del ISTS

Titulo de la capacitacién: Reflexion para el Desarrollo de la Autoestima y
Autodeterminacion

Objetivo de la capacitacion: Fortalecer la autodeterminacion en un ambiente de libertad
y pluralismo ideoldgico, mediante el empoderamiento y la corresponsabilidad

institucional.

Duracién: 1 hora

Contenido:

TEMAS TIEMPO
INTRODUCCION A LA AUTOESTIMA: 4 MINUTOS
REFLEXION PARA EL DESARROLLO DE LA AUTOESTIMA: 7 MINUTOS
Autoestima. 2
El arte de quererte. 3
Pensamientos erréneos del autoestima.. 2
REFLEXION DE LA AUTODETERMINACION: 7 MINUTOS
Autodeterminacion. 2
Capacidades de la persona autodeterminada. 3
Que no es autodeterminacion 2
PRACTICAS COLABORATIVAS Y REFLEXIVAS: 7 MINUTOS
Dindmicas de grupo para desarrollar su autoestima y la auto
determinacion

Metodologia: La capacitacion se llevara a cabo de manera participativa, combinando
exposiciones tedricas con dindmicas. Se fomentara la interaccion entre los participantes.
Ademas, se facilitard la reflexion individual y colectiva sobre los temas tratados, con el
objetivo de que los participantes puedan aplicar los aprendizajes en su contexto laboral y
personal.

Mgs. Mayra Gutiérrez V.
DOCENTE DEL ISTS

WWWAINSTITULOS
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Las diapositivas de la capacitaciéon de Reflexién para el Desarrollo de la Autoestima y
Autodeterminacidn, fueron las siguientes:

TEMA: REFLEXION PARA EL DESARROLLO DE

LA AUTOESTIMAY EL AUTOCONCEPTO

Mgs. Mayra Gutiérrez

,Que es el autoconcepto?

Autoesquema Yo del pasado
° El autoconcepto es la imagen que tenemos de

Nnosotros mismos.

°Es un conjunto de creencias y percepciones Autocnncepto
que tenemos sobre nosotros  Mmismos,
incluyendo nuestros atributos fisicos, sociales,
académicos, emocionales y morales. I
. . . Yo del presente
oSe forma a partir de nuestras experiencias, P fuwm:,‘:fwibm

valores, creencias y emociones.

,Qué es la autoestima?

oLa autoestima, por otro lado, es la
valoracibn que hacemos de
nosotros mismos.

°oEs un juicio global sobre nuestro
propio valor que refleja nuestra
satisfaccion con nosotros mismos y
nuestra creencia de que somos
capaces y merecedores de ser felices.

25

wwwinstitutosucua.edu.ec institutosucua@gmailcom .
Efrén Zaniga y Luis Sangurima 072-740421 - 0999639336 istsucua f ¥ 4 @ ©



Instituto Superior
Tecnolégico

¥ 'Sucua

o 4 pilares bdsicos del autoestima que se pueden

1

- Auto reforzamiento : Se frata de
premiarnos por nuestros esfuerzos,
felicitarnos por nuestros éxitos y
enfocarnos en los aspectos positivos
de nuestra vida.

o Autoeficacia : Se trata de creer en
nuestra capacidad para enfrentar
desafios, superar obstaculos y
alcanzar nuestras metas.

desarrollar

Autoestima : Este pilar se refiere a la percepcién que
tenemos de nuestro aspecto fisico y de cémo nos
presentamos al mundo. Se trata de aceptar y
apreciar nuestro cuerpo

Autoimagen : Se frata de comprender nuestras
fortalezas y debilidades, nuestros valores y creencias,
y nuestra forma de ser

Walter Riso

Ejemplo 1

o Estudiante A:

I WWWINSTITUO:
Efrén Zaniga y

Autoconcepto: Ticne bucnas habilidades matematicas. Es
un poco timido en situaciones sociales. Se siente
orgulloso de su trabajo como voluntario en un refugio de
animales.

Autoestima: Se siente bien consigo mismo y valora sus
habilidades y cualidades. Reconoce que tiene algunas
areas en las que puede mejorar, pero estd trabajando en
ello.

26
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° Estudiante B:

Ejemplo2: .

Autoconcepto: Tiene dificultades con las

matematicas. Es sociable y popular entre sus

apariencia fisica.

compaiieros. Se siente avergonzado de su

. Autoestima: A pesar de sus habilidades
sociales, tiene una baja autoestima debido a
su insatisfaccion con su apariencia fisica. Esto
puede afectar negativamente su rendimiento

académico y sus relaciones con los demas.

Consecuencias de un autoestima bajo

°c EMOCIONALES:

Tristeza, depresién y ansiedad: Las personas con baja autoestima son
mds propensas a experimentar estos estados de animo negativos, ya
que se sienten constantemente d i ei

Falta de confianza en uno mismo: Dificultad para tomar decisiones,
asumir riesgos y perseguir sus objetivos, por miedo al fracaso o al
rechazo.

Sentimientos de culpa y vergiienza: Ruminacion constante sobre sus
errores y defectos, lo que les lleva a sentirse culpables y avergonzados
de sf mismos.

Autocritica excesiva: Se concentran en sus aspectos negativos y se
exigen demasiado, lo que puede generar un gran malestar
emocional.

Aislamiento social: Evitan las relaciones sociales por miedo al rechazo

o alas criticas, lo que puede llevar a la soledad y al aislamiento.

o CONDUCTUALES:

+ Comportamientos autodestructivos: Pueden recurrir a
conductas como el abuso de sustancias, la autolesion
o los trastornos alimenticios para intentar aliviar su dolor
emocional.

Toma de decisiones impulsivas: Pueden actfuar sin
pensar en las consecuencias, lo que puede llevarles a
problemas en diversas dreas de su vida.

Dificultad para expresar sus emociones: Les cuesta
expresar sus sentimientos y necesidades, lo que puede
generar problemas en sus relaciones interpersonales.

Falta de motivacién: No tienen la energia o el interés
para realizar actividades que antes disfrutaban, lo que
puede afectar su rendimiento académico o laboral.

Dejar las tareas importantes para el ultimo
(procrastinacién): Pospone tareas y responsabilidades
por miedo al fracaso o porque se sienten incapaces de
completarlas.
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- FISICAS:

.

Preguntas

- A veces daria mi opinién, pero me
callo por miedo a decir algo que
este mal y que se burlen de mi.

-Me siento solo, pienso que los

demds pasan de mi

Desarrollando un
autoconcepto y una
autoestima positivos

Problemas de salud: La bagja autoestima
puede estar relacionada con una mayor
incidencia de problemas de salud como la
obesidad, la hipertension y las enfermedades
cardiacas.

Dificultades para dormir: Pueden tener
problemas para conciliar el sueno o para
mantenerlo durante la noche.

Falta de energia: Se sienten cansados vy
fatigados la mayor parte del tiempo, lo que
puede afectar su rendimiento fisico y mental.
Debilitamiento del sistema inmunolégico: El
estrés y la ansiedad asociados a la baja
autoestima pueden debilitar el sistema
inmunolégico, haciéndolos mds propensos a
las enfermedades.

Enfécate en tus fortalezas y cualidades. Todos
tenemos fortalezas y cualidades tnicas que nos
hacen valiosos. Toémate un tiempo para identificar y
apreciar tus fortalezas.

Establece metas r y al bles. Alcanzar
metas, incluso pequefias, puede aumentar tu
confianza en ti mismo. Establece metas realistas y
alcanzables, y celebra tus logros.

Rodéate de personas positivas. Las personas que
te rodean pueden tener un impacto significativo en
tu autoestima. Rodéate de personas positivas y de
apoyo que te hagan sentir bien contigo mismo.
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. Practica el autocuidado. El autocuidado es
esencial para una buena salud mental y fisica.
Asegurate de dormir lo suficiente, comer alimentos
saludables y hacer ejercicio regularmente.

. Evita la comparacién social. Compararte con los
demas solo te hara sentir mal contigo mismo.
Céntrate en tu propio progreso y en tus propios
objetivos.

. Busca ayuda profesional si la necesitas. Si estas
luchando con una baja autoestima, no dudes en
buscar ayuda profesional. Un psicologo puede
ayudarte a identificar las causas de tu baja
autoestima y  desarrollar  estrategias  para
fortalecerla.

Video educativo :

Te aconsejo escuchar todos los dias
un potcast “psicologia al desnudo” te
ayudara mucho a autodescubirte y
saber como tener una vida plena

5. CONCLUSIONES

- Se cumplié con el 100% de lo planificado

- Se contd con la presencia de 70 personas entre estudiantes, profesores vy
autoridades, para para capacitacién de Etica en el Ambito Académico

- En segundo dia de capacitacion de la importancia de la responsabilidad social, la
Equidad y la Justicia Social: Aplicacién de Principios y Practica de Valores se conté
con la presencia de 70 personas entre estudiantes, profesores y autoridades.

- Enla capacitacién Fortalecimiento del Espiritu de Colaboracion con la presencia de
70 personas entre estudiantes, profesores y autoridades, para para capacitacion
de Etica en el Ambito Académico

- Se contd con la presencia de 70 personas entre estudiantes, profesores vy

autoridades, para la capacitacidon de Reflexidén para el Desarrollo de la Autoestima y
Autodeterminacién

- Se pudo percibir el interés de los estudiantes, profesores y autoridades en conocer
sobre el cddigo ética institucional
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6. RECOMENDACIONES
- A las autoridades pertinentes realicen un cronograma para socializar los
reglamentos, cédigos y demds documentos institucionales a los estudiantes,
profesores y autoridades.
- A las autoridades que hagan presencia en todas las actividades programadas por
la comisién

7. ANEXOS.

- Anexo 1. Fotos de las capacitaciones de Etica en el Ambito Académico, de laimportancia
de la responsabilidad social, la Equidad y la Justicia Social: Aplicaciéon de Principios y
Practica de Valores, de la importancia de la responsabilidad social, la Equidad y la Justicia
Social: Aplicacidn de Principios y Practica de Valores, del Fortalecimiento del Espiritu de
Colaboracién y de el Desarrollo de la Autoestima y Autodeterminacién

- Anexo 2. Asistencia a las de las capacitaciones de Etica en el Ambito Académico, dela
importancia de la responsabilidad social, la Equidad y la Justicia Social: Aplicacién de
Principios y Practica de Valores, de la importancia de la responsabilidad social, la Equidad
y la Justicia Social: Aplicacién de Principios y Practica de Valores, del Fortalecimiento del
Espiritu de Colaboracién y de el Desarrollo de la Autoestima y Autodeterminacion

- Anexo 3. Copia de los certificados a los docentes capacitadores

Firma:
Mgs. Mayra Gutiérrez Mgs. Paul Castillo Sr. Robinson Yuma
MIEMBRO DE LA COMISION DE MIEMBRO DE LA COMISION DE MIEMBRO DE LA COMISION DE
ETICA ETICA ETICA

- Anexo 1. Fotos de las capacitaciones
CAPACITACION DE ETICA EN EL AMBITO ACADEMICO
Instituto Superior
Tecnologico

¢

Sucua

TEMA

CAPACITACION
SOBRE ETICA
EN EL AMBITO
ACADEMICO.
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CAPACITACION DE LA IMPORTANCIA DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL, LA EQUIDAD Y
LA JUSTICIA SOCIAL: APLICACION DE PRINCIPIOS Y PRACTICA DE VALORES

Instituto Superior
Tecnologico

TEMA

CAPACITACION SOBRE
LA IMPORTANCIA DE LA
RESPONSABILIDAD
SOCIAL, LA EQUIDAD Y
LA JUSTICIA SOCIAL:
APLICACION DE PRIN-
CIPIOS Y PRACTICA DE
VALORES
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CAPACITACION SOBRE FORTALECIMIENTO DEL ESPIRITU DE COLABORACION
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CAPACITACION DE REFLEXION PARA EL DESARROLLO DE LA AUTOESTIMA Y

AUTODETERMINACION

|Instituto Superior
@ Tecnologico
¥ /Sucua

‘\\‘

TEMA

CAPACITACION_
SPARA EL DESAR. ] S rnn ke,
ROLLO DE LA AU- s £ D 20H45
TOESTIMA Y AUTO-/
DETERMINACION fva0e @

www.istsucua.edu.ec

;Que es la autoestnmar
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REGISTRO DE ASISTENCIA A LA CAPACITACION DE ETICA EN EL AMBITO

ACADEMICO.

ACTIVIDAD: Capacitacién sobre ética en el dmbito académico.

FECHA: 07 DE Mayo del 2024 -
— . -PERIODO ACADEMICO: Abril / Agosto 2024

CAPACITADORA: Mgs: Diana Guartasaca
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REGISTRO DE ASISTENCIA A LA CAPACITACION DE ETICA EN EL AMBITO
ACADEMICO.

ACTIVIDAD: Capacitaclén sobre ética en el ambito académico.
FECHA: 07 DE Mayo del 2024

PERIODO ACADEMICO: Abrll / Agosto 2024
CAPACITADORA: Mgs. Diana Guartasaca
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REGISTRO DE ASISTENCIA A LA CAPACITACION DE ETICA EN EL AMBITO
ACADEMICO.

ACTIVIDAD: Capacitacién sobre ética en el &mbito académico.
FECHA: 07 DE Mayo del 2024
PERIODO ACADEMICO: Abril / Agosto 2024

CAPACITADORA: Mgs. Diana Guartasaca
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REGISTRO DE ASISTENCIA A LA CAPACITACION DE LA IMPORTANCIA DE
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL, LA EQUIDAD Y LA JUSTICIA SOCIAL:
APLICACION DE PRINCIPIOS Y PRACTICA DE VALORES

ACTIVIDAD: Capacitacion sobre ética en el ambito académico.
FECHA: 08 DE Mayo del 2024
PERIODO ACADEMICO: Abrll / Agosto 2024
CAPACITADORA: Abg. Erica Taisha
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REGISTRO DE ASISTENCIA A LA CAPACITACION DE LA IMPDRTANCIA DE
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL, LA EQUIDAD Y LA JUSTICIA SOCIAL:
APLICACION DE PRINCIPIOS Y PRACTICA DE VALORES

ACTIVIDAD: Capacitacion sobre ética en el ambito académico,

FECHA: 08 DE Mayo del 2024

PERIODO ACADEMICO: Abril / Agosto 2024

CAPACITADORA; Abg. Erica Taisha
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REGISTRO DE ASISTENCIA A LA CAPACITACION DE LA IMPORTANCIA DE

LA RESPONSABILIDAD SOCIAL, LA EQUIDAD Y LA JUSTICIA SOCIAL:

APLICACION DE PRINCIPIOS Y PRACTICA DE VALORES

ACTIVIDAD: Capacitacién sobre ética en el dmbito académico.
FECHA: 08 DE Mayo del 2024
PERIODO ACADEMICO: Abril / Agosto 2024
CAPACITADORA: Abg. Erica Taisha
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REGISTRO DE ASISTENCIA A LA CAPACITACION DE LA IMPDRTANCIA DE
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL, LA EQUIDAD Y LA JUSTICIA SOCIAL:
APLICACION DE PRINCIPIOS Y PRACTICA DE VALORES

ACTIVIDAD: Capacitacién sobre ética en el ambito académico.
FECHA: 08 DE Mayo del 2024
PERIODO ACADEMICO: Abril / Agosto 2024

CAPACITADORA: Abg, Erica Taisha
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REGISTRO DE ASISTENCIA A LA CAPACITACION SOBRE

FORTALECIMIENTO DEL ESPIRITU DE COLABORACION
ACTIVIDAD: Capacitacion sobre Fortalecimiento del Espiritu de Colatoracion

FECHA: 09 DE Mayo del 2024
PERIODO ACADEMICO: Abril / Agosto 2024
CAPACITADDRA: Mgs. Paul Fernando Castillo Alavarez
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REGISTRO DE ASISTENCIA A LA CAPACITACION SOBRE
FORTALECIMIENTO DEL ESPIRITU DE COLABORACION
ACTIVIDAD: Capacitacidn sobre Fortalecimiento del Espiritu de Colaboracién

FECHA: 09 DE Mayo del 2024
PERIODO ACADEMICO: Abril / Agosto 2024
CAPACITADORA: Mgs. Paul Fernando Castille Alavare:z
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ACTIVIDAD: Capacitacion sobre Fortalecimiento del Espiritu de Colaboracion

FECHA: 08 DE Mayo del 2024
PERIODO ACADEMICO: Abril / Agosto 2024
CAPACITADORA: Mgs. Paul Fernando Castilla Alavarez
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REGISTRO DE ASISTENCIA A LA CAPACITACION SOBRE

FORTALECIMIENTO DEL ESPIRITU DE COLABORACION
ACTIVIDAD: Capacitacidn sobre Fortalecimiento del Espiritu de Colatkoracion

FECHA: 03 DE Mayo del 2024

PERIODO ACADEMICO: Abril / Agosto 2024

CAPACITADORA: Mgs. Paul Ferando Castillo Alavarez
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REGISTRO DE ASISTENCIA A LA REFLEXION PARA EL DESARROLLO DE LA

AUTOESTIMA Y EL AUTOCONCEPTO

ACTIVIDAD: Reflexion para el Desarrollo de la Autoestima y el Autoconcepto

FECHA: 10 DE Mayo del 2024
PERIODO ACADEMICO: Abril / Agosto 2024
CAPACITADORA: Mgs. Mayra Alexandra Gutiérrez Vintimilla.
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~—REGISTRO DE ASISTENCIA A LA REFLEXION PARA EL DESARROLLO DE LA

AUTOESTIMA Y EL AUTOCONCEPTO
ACTVIDAD: Reflexion para el Desarrollo de la Autoestima y el Autoconcepto
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FECHA: 10 DE Mayo del 2024
PERIODO ACADEMICO: Abril / Agosto 2024
CAPACITADORA: Mgs. Mayra Alexandra Gutiérrez Vintimilla.
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Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

REGISTRO DE ASISTENCIA A LA REFLEXION PARA EL DESARROLLO DE LA

AUTOESTIMA Y EL AUTOCONCEPTO
ACTIVIDAD: Reflexion para el Desarrollo de la Autoestima y el Autoconcepto

FECHA: 10 DE Mayo del 2024
PERIODO ACADEMICO: Abril / Agosto 2024

CAPAQTADORA: Mgs. Mayra Alexandra Gutiérrez Vintimilla.
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Anexo 3. Copia de los certificados entregados a los docentes Capacitadores.

Instituto Superior
Tecnologico

¥ Sucua

CERTIFICA

MGS. DIANA GUARTASACA

| 1250 a4 Y Ponente en las conferencias planificadas por la
comision de ética del Ir\slxluto Superlcr Tecnologico Sucua | i
3 de mayc 5 de exposicion Capacitacion sobre ética en el ambito

académico =l ’ il

Sucua, 7 de mayo de 2024

Ing. Maria &fara Mueses pﬁ\du\i%l(-} Mg?
ECTON Shichh
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\NTL
NECTran D
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;f i

: Secretaria de Educacion Superior, i | /
;_; Sff‘i‘c‘u'féu. Ciencia, Tecnologia e Innovacion [Z’”lﬂ”l /

Instituto Superior
Tecnologico

¥ Sucua

CERTIFICA

ABG. ERICA TAISHA

| 1 « Ponente en las conferencias planificadas por la
comision do ética del Instituto Supnnm Tecnologico Sucua | i |
c a ) Capacitacion sobre |la importancia de la
espomdbxl dad social, la Equl dad y la Justicia Social Anllc acion de Principios y Practica de
Valores ol I I IS

Sycua, 7 de mayo de 2024
ror
%\
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/

Ing. Marig Cl ara Mueses P(n(‘}\ns\am Mg&
RECTO Néeron DO

~——
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